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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Resurscentrum 2026-04-27 2026/138-1.1.1.5
Thomas Hansson

Motion (KD) om en naringsrik, mittande skollunch praglad

av valfrihet
Arendenr 2026/138-1.1.1.5

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att rekommendera
kommunfullmaéktige att avsla motionen.

Sammanfattning av drendet

Samuel Ek (KD), har lamnat in en motion om en naringsrik, méattande
skollunch praglad av valfrihet. Motionen har anmalts vid kommunfullméktige
2026-03-23 § 33.

Motionédren skriver att Luleas skolor erbjuder idag flera matrétter varje dag
men fortfarande har man en eller flera kottfria dagar under veckan.
Motiondren skriver att foraldrar vittnar om att barn kommer hem hungriga
fran skolan och tonaringar som helt avstar fran att dta ordentligt eftersom de
pa skollunchen tvingas vilja mellan matrétter som ar enbart vegetabiliska.
Manga skolbarn upplever trotthet i vardagen, sarskilt bland unga flickor &r
jarnbrist ett vixande problem. Motionaren skriver att animaliska livsmedel ar
viktiga kallor till bland annat jarn och protein samt naringsamnen som ar
centrala for barns utveckling. Att det svenska kottet ska ta storre plats pa
tallriken igen, f0r barn, beredskapen och det svenska jordbrukets framtid.

Kristdemokraterna foreslar darfor att:
e Barn och utbildningsnimnden i Lulea infor en kottgaranti med
inriktning att varje dag erbjuda ett animaliskt alternativ pa
skollunchen.

Sammanfattning av arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens svar
Skolmaltiderna i Luled kommun ar nédringsriktiga, mattande och sdkra ur ett
barn- och elevperspektiv. Det finns ingen vetenskaplig grund som visar att
enstaka vegetariska dagar leder till naringsbrist, jarnbrist eller forsimrad
hélsa hos barn och unga. En daglig kottgaranti ar darfor inte nddvandig for att
sdkerstalla ett fullgott ndringsintag. En kottgaranti ar praktiskt,
organisatoriskt och ekonomiskt svar att genomfora. I praktiken skulle den
krava flera parallella ratter, vilket skulle 6ka arbetsbelastningen i kdken,
medfdra hogre kostnader och riskera 6kat matsvinn.

En sddan inriktning skulle dven forsvara kommunens planering for kris och
hojd beredskap, dar robusta menyer baserade pa lagringsdugliga ravaror ar
en central forutsattning. Kommunen stottar det lokala lantbruket till exempel
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genom hoga krav pa svenska ravaror och 6kade inkdp av lokalt producerade
livsmedel. Den nuvarande maltidsmodellen stodjer dven skolans pedagogiska
uppdrag, dar maltiden anvands som ett verktyg for att framja hélsa, hallbara
matvanor och kunskap om livsmedlens ursprung.

Luled kommuns nuvarande maltidsmodell, med variation och minst en
helvegetarisk dag per vecka, bedoms vara val avvdgd och andamalsenlig. Den
erbjuder naringsrika, kvalitativa och méattande maltider i linje med nationella
ndringsrekommendationer, politiskt beslutade mal och aktuell forskning. En
kottgaranti riskerar i stéllet att motverka kommunens mal for klimat,
folkhélsa, hallbar utveckling och livsmedelsberedskap, samtidigt som den
skulle innebdra 6kade kostnader och organisatoriska svarigheter och begransa
kommunens formaga att planera for kris och hojd beredskap.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foreslar darfér barn- och
utbildningsnamnden att rekommendera kommunfullmaktige att avsla
motionen.

Beskrivning av drendet

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens yttrande

Naring och hilsa

Skolmaltiderna i Luled kommun dr idag planerade for att ticka en betydande
del av barnens dagliga behov av energi och naringsamne samt att ge barnen
den energi och naring de behover for tillvaxt, utveckling och larande, oavsett
om maltiden ar vegetarisk eller innehaller kott eller fisk. Maltiderna foljer
Livsmedelsverkets rekommendationer, som anger att “en halsosam kost
innebadr mycket mat fran vaxtriket och lagom med animalier”.

Det finns inget vetenskapligt beldgg for att vdalplanerade vegetariska
skolmaltider skulle vara mindre mattande eller leda till ndringsbrist.

Tallriksmodellen anvands som pedagogiskt verktyg for att skapa en bra
balans pa tallriken. Enligt modellen ska:
e en stor del bestd av gronsaker och rotfrukter,
e endel bestd av kolhydratrika livsmedel som potatis, ris eller pasta,
e en mindre del besta av proteinrika livsmedel sasom fisk, kott, dgg eller
baljvaxter.

Baljvéaxter som bonor, artor och linser ar enligt Livsmedelsverkets
rekommendationer den enda priméra proteinkéallan som med fordel kan och
bor serveras varje dag. Regelbunden konsumtion av baljvéxter ar kopplad till
minskad risk for hjart- och kérlsjukdom samt vissa cancerformer. Genom att
kombinera baljvaxter med spannmal far kroppen i sig alla essentiella
aminosyror, vilket ger ett fullvardigt protein.
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Fisk rekommenderas att serveras minst en gang per vecka, varav en del bor
vara fet fisk. I rekommendationerna star det att fagel, agg och vegetabiliska
ersattningsprodukter kan inga i en varierad meny. Daremot bor intaget av rott
kott och chark begrénsas, eftersom hog konsumtion har kopplats till 6kad risk
for bland annat tjock- och andtarmscancer samt hjart- och karlsjukdom.
Region Norrbotten pekar pa att ohdlsosamma matvanor, efter tobak, dr den
storsta paverkbara riskfaktorn for ohédlsa. Skolmaltiderna utgor en viktig
arena for att frimja halsosamma matvanor. En varierad kost med inslag av
vegetariska ratter bidrar enligt forskning till god hélsa och kan forebygga
livsstilsrelaterade sjukdomar over tid.

Motiondren lyfter oro kring jarnbrist och proteinintag, sarskilt bland unga
flickor. Forskning visar att vegetarisk kost kan ge ett tillrackligt jirnintag,
sdrskilt ndr jarnrika vegetabilier kombineras med vitamin C-rika livsmedel,
vilket ar en etablerad del av forvaltningens skolmaltidsplanering. Vitamin B12
ar ett naringsamne som framst forekommer i animaliska livsmedel och ar
darfor relevant framst vid helt vegansk kosthallning, som inte forekommer i
forvaltningens ordinarie skolmaltider. Enstaka vegetariska dagar per vecka
innebéar ingen 6kad risk for jarnbrist eller B12-brist.

Konsekvenser av fisk- och kottgaranti

En aspekt av att infora en kottgaranti ar hur det forhaller sig till de nationella
riktlinjerna om fisk i skolméaltiderna. Enligt gdllande rekommendationer ska
fisk serveras minst en dag per vecka, vilket Luled kommun f6ljer. En
kottgaranti, dar kott alltid ska erbjudas som alternativ, skulle i praktiken
innebéra att skolorna pa fiskdagar behover servera minst tre parallella ratter
for att uppfylla kravet:

e en fiskratt,

e en kottratt,

e en vegetarisk ratt.

Att planera, tillaga och servera tre fullvardiga huvudratter varje dag skulle
innebdra en omfattande forandring och ha kraftig paverkan ur ett inkops-,
produktions- och personalperspektiv. Det innebér bland annat:

o Okade inkdpskostnader for ravaror

o Hogre arbetsbelastning i koken

e Mer komplex meny- och produktionsplanering

o Okad risk for matsvinn

e Samre forutsattningar for att laga mat fran grunden

En 0kad efterfragan pa kott inom oférandrad budget riskerar att leda till
samre ravarukvalitet, d& hogre volymer behover kopas in till samma kostnad.
I praktiken skulle en kottgaranti motverka kommunens mal om
resurseffektivitet, minskat matsvinn och hallbara offentliga maltider. Den
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skulle ocksd begransa kokens mojlighet att arbeta kreativt och kvalitetsdrivet
med ravaror, smak och hantverk, vilket dr en central del i den utveckling som
skett inom kommunens skolmaltider de senaste aren och Maltidsresan.

Maltidsresan

Sedan 2023 har satsningen Maltidsresan forandrat hur skolmaten tas fram. I
stdllet for centralt styrda menyer ansvarar varje kok for sin egen meny. Det
har gett kockarna storre inflytande, béttre anpassning till lokala
forutsattningar och hogre krav pa hantverk och kvalitet. Resultaten syns
tydligt i LUPP-enkaten. Andelen elever som upplever skolmaten som bra eller
mycket bra har tydligt 6kat: fran 27,8 % ar 2021 till 46,1 % ar 2025. Det visar att
skolmaten uppskattas i hogre grad i dag, sannolikt som en f6ljd av den dkade
kvaliteten och det lokala inflytandet i Maltidsresan.

Lokala ravaror

Lulea kommun ska vérna det lokala lantbruket genom att vara en langsiktig
kopare av lokala och kvalitativa ravaror. Arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen arbetar aktivt med att 6ka inkopen av lokala och
regionala livsmedel, bland annat genom samarbeten via NOAH - Lokal Mat.
For detta har kommunen avsatt 700 000 kronor ar 2025 och 1 000 000 kronor ar
2026, vilket visar en 6kande ambition att stirka den lokala produktionen. Ett
annat exempel pa hur kommunen varnar lokala och kvalitativa rdvaror ar det
pagdende arbetet med att undersoka mojligheten att servera lokalt fallt vilt vid
en skola i kommunen som erbjuder jagarexamen. Detta ses som en stolthet for
bade elever och kok samt som ett viktigt pedagogiskt inslag, dar elever far
folja hela processen fran jakt till fardig maltid.

Vid inkop av ravaror foljer Lulea kommun en tydlig prioriteringsordning dar
lokala produkter efterstravas i forsta hand. Darefter prioriteras svenska
och/eller ekologiska alternativ, beroende pa tillgang. Sarskilt nar det galler
animaliska livsmedel dr ambitionen att i sa stor utstrackning som méjligt valja
lokala alternativ. Sammantaget utgor svenska produkter cirka 95 procent av
kommunens inkép inom denna kategori.

Beredskap och resiliens

Vid kris eller hojd beredskap maste skolkoken kunna f6rsorja verksamheterna
under flera veckor. D& bygger menyerna framst pa lagringsdugliga livsmedel
sasom spannmal, baljvéaxter och konserver. Kott dr en kylvara som kraver
obruten kylkedja, vilket inte kan garanteras i alla krisscenarier. I
beredskapssituationer finns riktlinjer om att minimera antal ratter och
allergener, vilket motverkas av en kottgaranti. Vid kris eller hojd beredskap
behover menyer kunna anpassas efter tillgang, och kott kan da inte
garanteras. Ur ett regionalt perspektiv blir bilden tydligare. Norrbotten ater i
dag ungefar dubbelt sa mycket kott som for 30 ar sedan, samtidigt som
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regionen inte ar sjdlvforsorjande och i hog grad ar beroende av importerat
kott. En kottgaranti skulle darfor forsvara krisberedskapen och dka
komplexiteten i menyerna och hanteringen i koken. Ett flexibelt
maltidsuppldagg med storre inslag av vegetabilier ar darfor mer robust ur
beredskapsperspektiv.

Resurseffektivitet och klimat

En kottgaranti ar inte forenlig med en resurseffektiv och langsiktigt hallbar
maltidsverksamhet. Kott, sarskilt notkott, har betydligt hogre klimatpaverkan
an vegetabilier. Animaliska livsmedel kraver mer resurser dn vegetabiliska
livsmedel i form av mark, vatten, energi och insatsvaror. En hog andel
animalier i maltiderna innebar darfor:

e hogre klimatpaverkan per portion,

e storre mark- och vattenanvandning,

e hogre inkopskostnader jamfort med vegetabiliska proteinkallor,

o Okat beroende av importerade insatsvaror sasom foder och energi.

Kott ar ett naringstatt livsmedel, men ur ett resurs- och hallbarhetsperspektiv
ar det mer kostsamt att producera an baljvaxter, spannmal och gronsaker. En
kottgaranti skulle begransa majligheten att planera maltider utifran
resurseffektiva ravaror, siasong och tillgang samt arbetet att minska
klimatpaverkan och matsvinn. En flexibel menystruktur, dar vegetabilier
utgor en aterkommande del, ar dérfor avgorande for att kunna erbjuda
miljomassigt hallbara maltider inom givna ekonomiska ramar.

Pedagogiskt uppdrag
Maltiden ar mer dn maten pa tallriken. I riktlinjerna f6r maltider i férskolan,
som utgar fran Livsmedelsverkets maltidsmodell, betonas
helhetsperspektivet: god, naringsriktig, hallbar och trivsam.
Maltiderna ar en del av skolans pedagogiska uppdrag. De kan anvandas for
att:

e Lara barn om halsa och hallbar livsstil

e Bredda smakpreferenser

e Skapa positiva matvanor for livet

Forskning visar att barns preferenser utvecklas genom upprepad exponering.
Nya livsmedel kan forst motas med tveksamhet, men med rétt bemotande och
vuxna som forebilder kan barn successivt lara sig att uppskatta en stor
variation av mat. Barn som tidigt véanjer sig vid att dta gronsaker, frukt och
baljvaxter har storre sannolikhet att behalla dessa vanor i vuxen alder.
Nuvarande upplagg med varierade maltider, inklusive vegetariska alternativ,
bidrar till att utveckla elevers smakpreferenser, kunskap om hallbar mat och
langsiktiga matvanor utifran skolans pedagogiska uppdrag.
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Baserat pa ovanstdende foreslar darfor arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen barn- och utbildningsndmnden att rekommendera
fullmaktige att avsla motionen.

Dialog

Dialog har skett intern inom Resurscentrum maltider samt i ledningsgrupp
och beredskapssamordningsgrupp. Perspektiv fran maltidspersonal, barn och
elever samt ett bredare folkhalso- och samhallsperspektiv har beaktats.

Beslutsunderlag
e Motion (KD) En néringsrik, mattande skollunch préaglad av valfrihet
e Beslut KF 2026-03-23 Anmadlan av motioner

Thomas Hansson
Verksamhetschef Resurscentrum

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige



Lulea, 24 februari 2026

En naringsrik, mattande skollunch praglad av
valfrihet.

For ndgra 4r sen infordes en kottfri dag i ménga av vara kommuner runt om i landet. Ofta
padriven av politiska tankar om att vara lantbruk skulle vara klimatbovar nir de egentligen
ar livsviktiga for vart land.

Luleas skolor erbjuder idag flera matrétter varje dag men fortfarande har man en eller flera
kottfria dagar under veckan. Nu vittnar fordldrar om konsekvenserna. Mammor och pappor
berittar hur deras barn kommer hem hungriga fran skolan. Vi ser att tondringar helt avstar
frén att dta ordentligt eftersom de pa skollunchen tvingas vilja mellan matritter som &r
enbart vegetabiliska.

Manga skolbarn upplever trotthet i vardagen, och sirskilt bland unga flickor ér jérnbrist ett
véxande problem. Animaliska livsmedel &r viktiga kéllor till bland annat jérn och protein samt
niringsdmnen som r centrala for barns utveckling.

Att dd motas av en meny som man inte upplever som maéttande eller tillracklig far
konsekvenser.

Foréldrar skickar med matpengar pa de vegetariska dagarna eftersom de vet att barnen
annars inte fér 1 sig tillrdckligt med néring.

Vi rdaddar inte klimatet genom att smutskasta vart lantbruk och didrmed ta bort kottbullarna
frén skolbarnen. Det riskerar att forsdmra barnens forutséittningar att ma bra och klara
skolan.

Det dr dags att lata det svenska kottet ta storre plats pa tallriken igen — for vara barn, for
beredskapen och for det svenska jordbrukets framtid.

Vi Kristdemokrater foreslar déirfor att:

Barn och utbildningsnimnden i Luled infor en kottgaranti med inriktning att varje
dag erbjuda ett animaliskt alternativ pa skollunchen.

Samuel Ek
KD Lulea

KRISTDEMOKRATERNA

www.kristdemokraterna.se




LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmiktige 2026-03-23

§ 33

Anmalan av motioner 2026-03-23
Arendenr 2026/259-1.1.1.5

Kommunfullmiktiges beslut
Kommunfullméaktige beslutar att lagga redovisningen av vackta motioner for
perioden 2026-02-24 - 2026-03-23 till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Foljande motioner redovisas:

Avsindare Amne

Samuel Ek (KD) KLF 2026/355
Motion (KD) En néringsrik, mattande skollunch
praglad av valfrihet

Sana Suljanovic (M) KLF 2026/506

Arvid Persson (M) Motion (M, C, KD, L) om att se 6ver resursfor-

Arne Nykénen (C) delningsmodellen i grundskolan

Nicklas Kemppainen (KD)

Fredrik Hjalte (L)

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Forskola 2026-05-05 2026/146-1.3.1.3
Viktoria Johansson

Revidering av Regler for placering i forskola
Arendenr 2026/146-1.3.1.3

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar om att revidera regler for placering i
forskola. Reglerna trader i kraft 2026-08-01.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen vill revidera regler for placering i forskola. Forvaltningen har
gatt igenom forskolans urvalsprinciper, det vill saga om det inte finns plats for
alla sokande till en forskola finns en viss turordning. Syftet med
genomgangen har varit att sakerstadlla tydliga, likvardiga och rattssdakra
urvalsprinciper samt i dialog med systemleverantoren effektivisera och
informationssdkra hanteringen av personuppgifter.

Forslag pa reviderad turordning;:

1. Barn med fortur enligt 8 kap. 7§

2. Syskon till barn som redan har plats pa aktuell férskola. Med syskon
avses barn som ar folkbokforda pa samma adress. Vid samma
kodatum gar aldre barn i kon fore yngre barn.

3. Barn som bor i eller flyttar till upptagningsomradet placeras efter
kodatum.

4. Barn som bor i annat upptagningsomrade placeras efter kodatum.
5. Barn som ér folkbokférda i annan kommun

Forvaltningen foreslar dven att det fortydligas att fordldralediga som studerar
under sin fordldraledighet far plats som studerande utifran studiernas
omfattning, som minst 15 timmar i enlighet med skollagen.

Forslag till forandringar finns i bilaga - Regler for placering i forskola. Text
som tas bort dr genomstruken. Ny text dr gulmarkerad.

10
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Beskrivning av drendet

Placering i forskola utgar fran Skollagen 8 kap 15 § Ett barn ska erbjudas plats
vid en forskoleenhet sdi nira barnets eget hem som mojligt. Skalig hiansyn ska tas till
barnets virdnadshavares onskemdl. Om det inte finns plats for alla sokande till en
forskola ska urval goras enligt kommunens beslutade turordning.
Urvalsgrunderna ska vara sakliga, objektiva och icke-diskriminerande.

Turordningsreglerna anvands for att avgora vilket barn som ska erbjudas
plats nér det ar fler sokande till en forskola dn antal platser. Det som i dagligt
tal kallas kon.

Forvaltningen foreslar att urvalsprincipen Barn som vistas pd en forskola som
stinger utgar fran turordningen. Forvaltningen menar att detta ar att betrakta
som en omplacering d& de redan har en plats och dessa barn gar fore
placeringar i turordningen.

Urvalsgrunden sokande till tvdsprikig forskoleenhet ar inte langre aktuell
eftersom enheten i dagsldget endast tar emot barn med onskan om
tvasprakighet. Urvalet utgar fran turordningen.

Syskonforturen fortydligas med vad som avses med syskon. Som syskon
raknas barn folkbokforda i samma hushall &ven om barnen inte dr helsyskon
eller halvsyskon.

En urvalsgrund laggs till sist i turordningen, barn folkbokfoérda i annan
kommun (interkommunala barn). Dessa barn har inte funnits med i
nuvarande turordning men kommunen tar emot barn folkbokférda i annan
kommun enligt gallande lagstiftning.

Placering i forskola

Forskola erbjuds till fordldrar som arbetar eller studerar utifran deras behov.
Foréldrar som ar fordldraledig/arbetssokande har laglig ratt till 15 timmar i
forskolan for sitt barn. Nar barn ar i dlder 3-5 ar intrader allman foérskola och
fordldrarna har ratt till 15 timmar/veckan.

Utokad tid

Att kunna fa utokad tid baseras pa barnets sarskilda behov eller familjens
situation i 6vrigt i enlighet med skollagen. Barn ska dven i andra fall in som avses
i 5 och 6 §§ erbjudas forskola, om de av fysiska, psykiska eller andra skil behover
sdrskilt stdd i sin utveckling i form av forskola (Skollagen 8 kap 7 §) eller om barnet
har ett eget behov pd grund av familjens situation i dvrigt (Skollagen 8 kap 5§). Dessa
barn ska kunna fa tid i forskolan utan att fordldrarna uppfyller kravet pa
arbete/studier. Utokad tid ska inte tillimpas av andra skal.

11
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Dubbelskrivning
I Regler for placering till forskola har det upptackts en dubbelskrivning, vilka
beskrivs nedan:

Punkt 7.5 Vid anmiild forildraledighet och om vdrdnadshavare gdr ut i kontinuerligt
arbete/studier, oavsett antal timmar eller dagar/vecka, sd riknas man ej som
forildraledig. Virdnadshavare har siledes ej ritt till placering enligt 15 timmar/vecka.

Samtidigt som det star i rubrik 7.7

Punkt 7.7 Viirdnadshavare som dr forildralediga och behdver mer tid for att tillfilligt
studera eller arbeta under sin forildraledighet kan fi utdkad vistelsetid om de kan
styrka behovet av mer tid (skollagen 8 kap. 5§). Virdnadshavare mdste anséka och
styrka studier eller arbete med intyg frdn skola eller arbetsgivare. Om barnet har tvi
vdrdnadshavare mdste bdda ha del-/heltidssysselsittning.

Idag star det att man ej raknas som fordldralediga vid studier under
fordldraledighet samtidigt star det att man har ratt till utokad tid for studier
vid fordldraledighet. Detta maste réttas till da det ar otydligt for bade for
vardnadshavare och for handldggare. Den praktiska hanteringen idag har
tillampats enligt delegationsordningen det vill saga fordldralediga med
studier (verkstdllighet), utdkad tid enligt skollagen 8 kap 5§, 7§
(delegationsbeslut). Forvaltningen har haft dialog med kommunjuristen och
utifran det har tolkning gjorts att man antingen ar fordldraledig eller
studerande utifran skollagen.

Forvaltningen foreslar darfor att skrivning enligt rubrik 7.7 tas bort da den ej
tillampas i praktiken. Detta kommer inte paverka vardnadshavares majlighet
till tid i forskola for sitt barn om vardnadshavare vill studera vid
foraldraledighet.

e Utokad tid baseras pa barnets sdrskilda behov eller familjens
situation i ovrigt i enlighet med skollagen, dessa drenden behdver
behandlas separat eftersom delegationsbeslut kravs.

e Forildralediga som studerar far tid efter studiernas omfattning,
(verkstillighet). Vardnadshavare far plats utifran studiernas omfattning,
som minst 15 timmar per vecka.

Forvaltningen foreslar darfor att det fortydligas att fordldralediga som
studerar under sin fordldraledighet far plats som studerande utifran
studiernas omfattning, som minst 15 timmar i enlighet med skollagen vid
fordldraledighet.
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Forskola 2026-05-05 2026/146-1.3.1.3
Viktoria Johansson

Dialog

Dialog har genomforts inom forvaltningen med handldggare for forskola,
utvecklingsledare forskola, skolchef forskola, utvecklingsledare IT/adm. Vissa
sakfragor gallande dubbelskrivning utokad tid med kommunjurist.

Beslutsunderlag
Regler for placering i forskola.

Viktoria Johansson
Utvecklingsledare

Beslutet skickas till
Forvaltningens ledningsgrupp
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1. Inledning
I Luled kommun finns férskolor bade i kommunal och enskild verksamhet. Detta
regelverk ar beslutat och géller den kommunala verksamhetens forskolor.

Enligt skollagen (2010:800) ansvarar hemkommunen for att utbildning i forskola
kommer till stdnd for alla barn i kommunen som ska erbjudas foérskola och vars
vardnadshavare 6nskar det. Hemkommunen far fullgora sina skyldigheter genom
att erbjuda barnet motsvarande utbildning i fristdende forskola.

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en trygg
omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och
utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Férskolan ska
framja allsidiga kontakter och social gemenskap och férbereda barnen for fortsatt
utbildning.

Nar vardnadshavare har anmalt 6nskemal om forskola ska kommunen erbjuda
barnet forskola inom fyra manader s.k. platsgaranti.

Skollagen anger ramarna for placering i forskola. Sedan ar det kommunen som
godkédnner vilka urval som ska galla inom lagens ram. Dessa regler syftar till att
tydliggora vad som galler for Luled kommuns hantering och placering i
kommunens forskolor. Vardnadshavarna ar skyldiga att ta del av reglerna i
samband med att ett erbjudande accepteras.

Luled kommun tillaimpar maxtaxa enligt ett beslut i kommunfullmaktige. Det
innebar att viss hogsta avgift (maxtaxa) tillampas for plats i forskola eller fritidshem.
Avgiftsnivaerna for maxtaxan indexregleras och riaknas upp den 1 januari arligen.

Lulea kommun &ger rétt att vid behov kontrollera vardnadshavarnas ratt till plats
och i vilken omfattning genom att begéra intyg fran arbetsgivare eller
utbildningssamordnare.

2. Definitioner

Vardnadshavare: skollagen anvander begreppet forélder. I detta dokument
anvands begreppet vardnadshavare och avser da fordlder enligt skollagen eller
den/de person/personer som har den rattsliga vardnaden om barnen.

Hemsida: d& hanvisning gors till hemsida ar det till www.lulea.se
Arbetssokande: person som aktivt soker arbete eller deltar i
arbetsmarknadsatgarder.

Studier: med studier avses utbildningar som ar godkanda for rétt till studiemedel.
Aven utbildning som bedrivs som kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare (sfi) ar godkand som studier.

Hushall: med hushall avses ensamstaende, makar eller sambor. Sambor eller gifta,
dven om de inte har gemensamma barn, betraktas saledes som ett hushall.
Skollagen: vid hanvisning till skollagen avses skollagen 2010:800.

4
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Pedagogisk omsorg: kan vara verksamhet dér personal tar hand om barnen i sitt eget
hem, alltsa ett traditionellt familjedaghem. Det kan ocksa vara olika flerfamiljslosningar.
Pedagogisk omsorg kan ocksa bedrivas i en sarskild lokal.

Hemkommun: enligt skollagen 4r hemkommunen den kommun som man ar
folkbokford i. Nar det géller personer som dr bosatta i Sverige utan att vara folkbokforda
ar hemkommunen den kommun som de stadigvarande vistas i.

Enskild verksamhet: med enskild verksamhet avses fristdende forskolor/fritidshem.
Lov/lovdagar: med lov avses de dagar for lov som dr faststéllda i skolans lasarsplan.

3. Kommunens verksamhetsformer
Lulea kommun tillhandahaller:

e Forskola for barn fran och med 1 ars alder.

e Allman forskola fran och med 3 ars alder. Alla 3-5 aringar har ratt till kostnadsfri
forskola 525 timmar/ar i allmén forskola. Plats i allmén forskola erbjuds fran och
med hostterminen det ar barnet fyller 3 ar.

e Specialanpassade avdelningar for barn med flerfunktionsvariationer och
omfattande behov av stod.

e Omsorg pa obekvam arbetstid (ob-omsorg).

o Oppen métesplats som vardnadshavare kan besoka tillsammans med sitt barn.

Lulea kommun erbjuder féljande placeringar:

e Placering for vardnadshavare som arbetar eller studerar utifran omfattningen av
arbete/studier.

e 15 timmars placering for fordldralediga/arbetssokande vardnadshavare samt f6r barn
i behov av sarskilt stod.

e 15 timmars placering for barn 3-5 ar i allmén forskola vars vardnadshavare ar
hemmavarande.

e Dubbelplacering for vardnadshavare som har behov av omsorg pa obekvam
arbetstid, ob-omsorg.

4. Oppethallande

Forskolan har 6ppet vardagar tolv timmar med start fran k1.06.00 om behov finns.
Lokala avvikelser fran ramtiden kan forekomma i 6verenskommelse med verksamhet.
Forskolor haller inte 6ppet under helgdagar samt midsommarafton, julafton, nyarsafton.

Ob-omsorgen har 0ppet alla kvallar, natter och helger. Undantag: julafton, nyarsafton och
midsommarafton dé& dr verksamheten 6ppen 6.00-18.30.Vardagar 6ppnar ob-omsorgen kl.
17:00.

5. Upptagningsomraden
Placering i forskolan utgar fran upptagningsomradet barnet ar bosatt i. Luled kommun
ar indelad i nio upptagningsomraden:
e Hertsons upptagningsomrade omfattar: Lerbacken, Hertson, Lovskar.
J Ornisets upptagningsomrade omfattar: Ornéset, Bredviken, Kronan,
Malmudden, Skurholmen, Lovskatan, Svartostaden.
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o Centrala stan upptagningsomrade omfattar: Centrum, Ostermalm, Bergviken,
Kallkallan, Klintbacken. I omradet finns ob-omsorg.

e Bergnasets upptagningsomrade omfattar: Bergnaset, Kallax, Gaddvik,
Klovertrask, Selet, Avan, Balinge, Mattsund, Ersnas, Moron, Falltrask, Antnas,
Alvik.

e Notvikens upptagningsomrade omfattar: Mjolkudden, Notviken, Karlsvik.

e Bjorkskatans upptagningsomrade omfattar: Bjorkskatan, Lulsundet, Porson,
Bjorsbyn, Bensbyn, Orarna, Brandon, Hallbacken och Dalbo.

e Gammelstads upptagningsomrdde omfattar: Gammelstad, Kyrkbyn, Rutvik.

e Sunderbyns upptagningsomrade omfattar: Sunderbyn.

e Réneds upptagningsomrade omfattar: Ranea, Orrbyn, Prastholm, Bole,
Stromsund, Vita, Avafors, Forshed, Kvarnberg, Niemisel, Kroktrask, Falltrask,
Jamton, Angesbyn, Person, Borjelslandet, Sundom, Smedsbyn.

e Anpassade skolans upptagningsomrade omfattar: Hela kommunen.

6. Ritt att erhalla plats

Hemkommunen svarar for att barn som ar bosatta i Sverige, vars foraldrar
forvarvsarbetar eller studerar, erbjuds plats i forskola fran och med 1 ars alder i den
omfattning som arbete, studier inklusive restid eller barnets eget behov motiverar
(skollagen 8 kap).

Med bosatt i Sverige innebar att man ska vara folkbokford har enligt
folkbokforingslagen. Andra grupper som raknas som bosatta i Sverige enligt skollagen
(29 kap.28):

e Asylsokande

e Personer med vissa former av tidsbegransade uppehallstillstand.

e Personer som till f6ljd av EU-ratten har ratt till utbildning har.

e Barn till exempelvis diplomater.

e Personer som inte har tillstand att vistas i Sverige (s.k. pappersldsa).

Barn till fordldrar som ar arbetssokande har ratt till plats i forskola 15 timmar/vecka. Vid
arbete har barnet rétt till omsorg efter behov enligt géllande taxa.

Barn till féraldrar som ar fordldralediga enligt fordldraledighetslagen, for vard av annat
barn, har ratt till plats i forskola 15 timmar/vecka (skollagen 8 kap.6§).

Barn ska fran och med hostterminen det ar barnet fyller 3 ar erbjudas forskola under
minst 525 timmar om aret (skollagen 8 kap.48§).

Ratt till plats omfattar ocksa barn som behover sarskilt stod i sin utveckling
(skollagen 8 kap. 78§).

Undantag fran reglerna om 15 timmar/vecka kan goras om mycket sarskilda
omstandigheter foreligger.

Vérdnadshavare som &r dlderspensiondr har endast ratt till plats motsvarande allman
forskola for barnet om barnet ar i alder 3-5 ar.

Alderspensionéir som arbetar kan ha ratt till barnomsorg fran 1 ars alder.
Vardnadshavare som ar permitterad raknas som forvarvsarbetande och har ratt till
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plats. Vid permittering star vardnadshavaren fortfarande till arbetsgivarens férfogande.

Asylsokandes barn raknas som bosatta i landet och har ratt att erhalla plats nar
vardnadshavare forvarvsarbetar eller studerar eller om barnet har eget behov. Asylsdkande
vardnadshavare forvéarvsarbetar eller studerar endast i undantagsfall och darmed uppfylls ej
kraven fOr en placering. Asylsokande barn har ratt till placering i allméan forskola 15 timmar
fran och med 3 ar. Om barn under 3 ar till asylsokande vardnadshavare ska erhalla plats
maste ansokan vara styrkt av till exempel psykolog, lakare eller myndighet.

Barn har ratt till endast en plats i forskola eller fritidshem. Undantag kan ske efter
sarskild provning vid behov av ob-omsorg. Barn har ej ritt till placering i tva kommuner
samtidigt.

6.1 Mottagande av barn fran annan kommun

Ett barn har ratt att bli mottaget i forskola med offentlig huvudman i en annan kommun
an hemkommunen, om barnet med héansyn till sina personliga forhallanden har séarskilda
skal att fa ga i den kommunens forskola. Innan kommunen fattar beslut om att ta emot ett
sadant barn ska den inhdmta yttrande fran barnets hemkommun. Efter 6nskemal av
barnets vardnadshavare far en kommun dven i annat fall i sin férskola ta emot ett barn
fran en annan kommun (skollagen 8 kap.13§). Med yttrande avses ett godkdannande fran
barnets hemkommun.

Sarskilda skal kan vara att barnets vardnadshavare bor i olika kommuner. Ett annat skal
kan vara att barnet behover sarskilt stod i forskolan och att vardnadshavarna darfor vill
att barnet ska ga i en annans kommuns forskola som ar anpassad efter barnets behov.

Ett barn fran annan kommun kan erhalla placering i Lulea kommun med sarskilda skal
utifran personliga forhdllanden. Innan beslut om placering fattas ska ett godkannande
inhdmtas fran barnets hemkommun. Barnets hemkommun ansvarar for ersattning till
Luled kommun.

Om barnets vardnadshavare &r pa vag att flytta in till kommunen och ska folkbokforas i
Lulea kommun kravs att den framtida folkbokftringsadressen kan styrkas med till
exempel hyres- eller kopekontrakt, kvittens pa andrad folkbokforingsadress etcetera.
Ingen placering kan erbjudas innan ansékan har kompletta handlingar.

7. Ansokan och placering

Vérdnadshavare som har behov av plats i forskola ska gora en ansokan. I ansdkan ska
inskolningstid berdknas vid onskat startdatum. Det forutsatts att vardnadshavare
medverkar i inskolningen av sitt barn. Inskolning och avgift utgar fran och med
startdatum for placering. Om ansokan avser placering for barn som behover sarskilt stod i
sin utveckling eller barnets eget behov pa grund av familjens situation i ovrigt ska
ansOkan vara styrkt med intyg av till exempel psykolog, ldkare eller annan myndighet.

Nar vardnadshavare har anmalt onskemal om forskola med offentlig huvudman ska
kommunen erbjuda barnet forskola inom fyra manader (skollagen 8 kap. 148§).

7
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Véantetiden for plats i forskolan dr langst fyra manader fran det att ansékan kommit in eller
fyra manader innan onskat placeringsdatum.

Kommunen annonserar och uppmanar vardnadshavare att ansoka senast ett anslaget
datum infor placering under host och var. Detta for att underldtta administreringen av
ansOkningar och tillgodose vardnadshavares dnskemal om forskola.

Vid gemensam vardnad ska, bdda vardnadshavarna acceptera erbjudandet for
tilldelning av plats. Vid véxelvis boende ska bada vardnadshavarna ha en plats, om
bada har behov av barnomsorg. Om det ar en enskild vardnadshavare ar det denne som
accepterar erbjudandet for tilldelning av plats.

Nar vardnadshavare tackar ja till ett erbjudande innebar det att vardnadshavare dven
accepterar Luled kommuns beslutade regler for placering i forskola.

Om vérdnadshavare inte svarar pa platserbjudandet inom angiven tid och efter
paminnelse tas ansokan bort.

Vardnadshavare som tackat ja till en plats betalar for platsen 12 manader per ar oavsett,
semester, lov, ledighet, sjukdom. Vid langre tids sjukdom hos barnet géller sarskilda
regler enligt kap 15.5.

Vardnadshavare ansvarar for att lamna schema for barnets vistelsetid och aktuella
inkomstuppgifter i samband med att de accepterar erbjudandet.

7.1 Forskola placering

Ett barn ska erbjudas plats vid en forskoleenhet sa nara barnets eget hem som mgjligt.
Skalig hansyn ska tas till barnets vardnadshavares onskemal (skollagen 8 kap. 158). Lulea
kommun placerar barn i forskolan utifran upptagningsomraden och det ar mojligt att
barnet tilldelas plats i annat upptagningsomrade dn dér barnet bor. Vid placering av barn
beaktas vardnadshavares onskemal och narheten till forskolan s& langt det ar mojligt.

Barnet ska borja enligt 6verenskommet startdatum. Ej paborjad placering aterkallas efter 2
veckor.

Om vardnadshavare fortfarande uppbar hel foraldrapenning 1 manad efter placeringen
av barnet, aterkallas platsen. Vardnadshavare maste da gora en ny ansdkan. Om barnet ar
3-5 ar andras placeringen till allmén forskola.

7.2 Forturer i forskolan

7.2.1 Barn i behov av sarskilt stod
Barn som ar i behov av sarskilt stod ska erbjudas plats i forskola (skollagen 8 kap. 78).
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Lakarintyg eller annat intyg ska bifogas ansokan vid behov. Barn som tilldelas plats i
forskola betalar endast for den tid som Overstiger 15 timmar/vecka eller 525 timmar per
ar.

722Ferturtﬂlvasenﬂ1gthfaspfaktgferskela

ERSATTS MED SKRIVNIN G I PUNKT 7.3 LANGRE NED

7.2.4 Barn som har placermg pa forskoleenhet som stanger

aﬂsekaﬁ—med—enskemal—em—fefskel-a—UTGAR ERSATTS MED

Om en verksamhet upphor har barn med placering pa den aktuella férskoleenheten ratt till
omplacering pa annan forskola innan andra sdkande erbjuds plats. Rektor ansvarar att i god
tid informera vardnadshavare om att de maste inkomma med anstkan med onskemal om
forskola.

7.3 Kéhantering forskola
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UTGAR ERSATTS MED:

7.3. Turordning vid placering forskola
Om det inte finns plats for alla sokande till en forskoleenhet ska urval goras pa de grunder
som kommunen beslutat. Barn placeras enligt foljande turordning:

1. Barn med fortur enligt 8 kap. 7§

2. Syskon till barn som redan har plats pa aktuell forskola. Med syskon avses barn som ar
folkbokférda pa samma adress. Vid samma kddatum gar dldre barn i kon fore yngre
barn.

3. Barn som bor i eller flyttar till upptagningsomradet placeras efter kodatum.
4. Barn som bor i annat upptagningsomrade placeras efter kddatum.

5. Barn som ar folkbokforda i annan kommun

Syskon, dar inget av barnen har plats sedan tidigare, ska erbjudas plats samtidigt till samma
forskola i mojligaste man i enlighet med vardnadshavarnas 6nskemal.

Med kddatum avses datum nar ansdkan har kommit in. Har ans6kan kommit in tidigare
an 4 manader fore dnskat datum for plats kommer kodatumet justeras.

Nytt kodatum blir d& 4 manader fore 6nskad placering.

Om det finns flera ansokningar med samma kodatum till samma forskola placeras
barnen efter fodelsedatum. Det betyder att dldst barn far platsen forst.

Kodatum vid host- och varintag (hdst avser dnskade placeringar augusti/september, var
avser onskade placeringar januari/februari) blir alltid dagen efter det datum kommunen
angett som sista ansokningsdag. Galler for alla sokande som inkommit i tid d.v.s. till
sista ansokningsdag. Vid flera ansokningar till samma forskola placeras barnen efter
fodelsedatum. Det betyder att dldst barn far platsen forst

7.4 Kvarstaende ko forskola

Om vardnadshavare tackar ja till annan placering dn den 6nskade forskolan finns
mojlighet att kvarsta i ko till forstahandsalternativet. Om vardnadshavare vill kvarsta i
ko far aktuellt kddatum behallas.

Omflyttning kan tidigast ske till host-och varintagning. Undantagna fran denna rutin ar
barn med syskonfortur samt vardnadshavare med barn som flyttar till annat
upptagningsomrade i kommunen, de erbjuds ny plats i det upptagningsomrade de
flyttar till, nar ledig plats finns.

Om vardnadshavare tackar nej till annan placering an forstahandsvalet, far de om de sa
onskar kvarsta i ko till onskad placering och kddatum behallas.
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Om vardnadshavare efter en tid blir erbjuden sitt forstahandsval och da tackar nej,
raderas de ur kon.

7.5 Placering 15 timmar f6r barn till vairdnadshavare som ar foridldralediga och
arbetssokande.
Foraldraledighetsplats 15 timmar/vecka:

Galler endast ndr man dr 100 % forédldraledig med nytt syskon.

Ordinarie tid far behéllas 1 manad efter det nya barnets fodelse.

Vid anmald foraldraledighet och om vardnadshavare gar ut i kontinuerligt
arbete/studier, oavsett antal timmar eller dagar/vecka, sa rdknas man ej som
foraldraledig. Vardnadshavare har saledes ej ritt till placering enligt 15
timmar/vecka.

15 timmar/vecka kan forlaggas 3 timmar/dag eller 5 timmar 3 dagar/vecka. Lagt
schema galler och vardnadshavare kan inte spara tid i ndgon typ av pott.

Om en vardnadshavares partner — som inte dr vardnadshavare till det placerade
barnet — far ett gemensamt barn med vardnadshavaren och partnern ar
foraldraledig med det nya barnet, har det dldre, redan inskrivna syskonet ratt att
behalla sin heltidsplacering.

Om vardnadshavare tar ut foraldraledigt for redan placerat barn har de ej ratt att
nyttja forskoleplatsen (15 timmar/vecka).

Vid atergang fran 15 timmar/vecka pa grund av foraldraledighet ska
vardnadshavare ansoka om heltidsplacering.

Om den foréldralediga vardnadshavaren ar sjukskriven har barnet ritt att vara
pa forskolan den tid den andre vardnadshavaren arbetar/studerar inkl. restid.

Arbetssokande plats 15 timmar/vecka:

15 timmar/vecka kan forlaggas 3 timmar/dag eller 5 timmar 3 dagar/vecka. Lagt
schema galler och vardnadshavare kan inte spara tid i nagon typ av pott.

Om arbetssokande vardnadshavare till barn 3-5 ar arbetar tillfalligt ansvarar
vardnadshavare for att fylla i en veckorapport som finns pa hemsidan.
Arbetssokande vardnadshavare som tillfalligt arbetar och som flera veckor i rad
inkommer med veckorapport ska ansdka om hel placering.

Om den arbetssokande vardnadshavare ar sjukskriven har barnet ratt att vara pa
forskolan den tid den andre vardnadshavaren arbetar/studerar inkl. restid.

Om vardnadshavare har arbete och dr sammanboende med en arbetssokande
person som inte ar vardnadshavare, géller vardnadshavarens tider.

7.6 Placering 15 timmar allman férskola 3 - 5 dringar med hemmavarande
vardnadshavare

Plats i allméan forskola erbjuds fran och med hostterminen det ar barnet fyller 3 ar
under terminerna

3 -5 aringar, vars vardnadshavare har valt att vara hemma med sina barn, har
ratt till allméan forskola 525 timmar/ar enligt skolans lasarsplan. Dock far barnen
ej vara pa forskolan under skolans lovdagar.

Allman forskola galler ej under sommarlovet.
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7.7 Utokad/forandrad vistelsetid f6rbarn-med15-timmarsplacering

Om barnet har sarskilda behov och behover mer tid i forskolan kan vardnadshavare
eller rektor ansoka om utokad vistelsetid (skollagen 8 kap. 7§, 9§). Sarskilda behov ar till
exempel att barnet behover trdnas i sociala fardigheter, i sin sprakutveckling eller att
barnet har nagot fysiskt rorelsehinder. Utdkad vistelsetid kan beviljas utifran en ansékan
med intyg som styrker fran till exempel psykolog, logoped, ldkare eller annan
myndighetsperson. Beslut om utokad vistelsetid nar barnet har sarskilda behov galler
upp till 6 manader. Kvarstar behovet maste vardnadshavare eller rektor anstka igen.

Pa grund av familjens situation i 6vrigt kan ett barn ha behov av mer tid i forskolan
(skollagen 8 kap.5§). Familjens situation i 6vrigt kan vara nér familjen fatt tvillingar och
syskonet behover vara mer tid i forskolan eller om ett barn ar svart sjuk kan syskonet
behova mer tid i férskolan.

Det kan dven vara nar det finns psykisk eller fysisk sjukdom i familjen samt
socioekonomisk utsatthet dér socialforvaltningen ar inkopplad. Utokad vistelsetid kan
beviljas utifran en ansokan med intyg som styrker behovet. Beslut om utokad vistelsetid
pa grund av familjens situation galler upp till 6 manader. Kvarstar behovet méaste
vardnadshavare ansoka igen.

8. Obekviam och oregelbunden arbetstid

Lulea kommun erbjuder omsorg pa obekvam arbetstid (ob-omsorg) till vardnadshavare
som har sin arbetstid forlagt pa kvallar, natter och/eller helger. Med obekvam arbetstid
menas tider da ordinarie forskole- och fritidsverksamhet &r stangd. Det galler inte dagar
som ordinarie forskola/fritidshem har stangt for planering.

Verksamheten véander sig till barn 1-13 &r som ar inskrivna och har en ordinarie
placering i forskolor och fritidshem i Luled Kommun. Vardnadshavare maste gora en
sarskild ansokan och styrka behovet for plats i ob-omsorgen.

8.1 Riitt till omsorg pa obekvim arbetstid
Vérdnadshavare och barn som &r folkbokforda i Luled kommun:

e Vardnadshavare till barn i dldern 1 ar till och med varterminens slut det ar
barnet fyller 13 ar som &r inskrivna i forskola eller fritidshem i Lulea kommun
och som arbetar kvaillar, natter och helger da den ordinarie verksamheten ar
stangd.

e Vardnadshavare som pa vardagar har behov av omsorg efter kl. 18.30

e Vardnadshavare som pa l6rdagar, sondagar, 6vriga helgdagar och aftnar har
behov av omsorg.

e Vardnadshavare som enligt sitt arbetstidsschema har behov av omsorg pa
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obekvam arbetstid vid minst tva tillfdllen per méanad.
e Vardnadshavare har inte rétt till omsorg pa obekvam arbetstid under
foraldraledighet, arbetsloshet, sjukdom, semester eller annan ledighet.

Vardnadshavarskapet styr:

e Vardnadshavare med enskild vardnad:
Med arbete som innebar obekvama arbetstider har rétt till ob-omsorg.

e Vardnadshavare med gemensam vardnad folkbokférda pa samma adress: Dar
bada vardnadshavare arbetar obekvama arbetstider har ratt till ob-omsorg.

e Vardnadshavare med gemensam vardnad, folkbokforda pa olika adresser: Dar
bada vardnadshavare arbetar obekvama arbetstider har ratt till ob-omsorg.

e Vardnadshavare som har gemensam vardnad, folkbokforda pa olika adresser i
Luled kommun, har endast i undantagsfall ratt till ob-omsorg om endast den ena
vardnadshavaren har arbete som innebar obekvama arbetstider.

Beviljad ob-omsorg tidsbestams utifran vilken typ av anstédllning som vardnadshavare
har.
e Tillsvidareanstéllning: ob-omsorg beviljas max 12 manader.
e Visstidsanstdllning: ob-omsorg beviljas max tid enligt anstallningsintyg, max 12
manader.
e Timanstallning: ob-omsorg beviljas max 6 manader.

Om vardnadshavare 6nskar forlangning av ob-omsorg krévs ny ansokan.

9. Blojor i forskola
Blojor bekostas och tillhandahalls av vardnadshavaren.

10. Vid barns sjukdom
Kommunen foljer myndigheters rekommendationer géllande sjukdomar och vid
smittspridning. Vid epidemier och pandemier galler sarskilda rekommendationer.

Allmant galler att ett barn som har feber eller av annat skal ar trott och hangig pa
grund av sjukdom ska stanna hemma. Ett feberfritt dygn hemma galler samt 2 dygn
utan krakningar/diarré vid magsjuka.

Forskolans personal kan utfora medicinering efter instruktioner fran vardnadshavare
vid livsuppehallande sjukdom till exempel diabetes. Annan medicinering ansvarar
vardnadshavarna sjalva for.

Det som kallas egenvard ska alltid bedomas av legitimerad personal inom sjukvarden
(till exempel ldkare, sjukskoterska, dietist). Om personal i forskolan ska utfora
egenvard maste en sddan beddmning alltid goras forst och en egenvardsplan
upprattas.

11. Vid vardnadshavares eller syskons sjukdom
Barn till vardnadshavare som éar sjukskriven har ratt att vara pa forskola enligt ordinarie
schema.
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Vid syskons sjukdom har barn rétt att vara pa forskola enligt ordinarie schema. Vid
smittsamma sjukdomar hos syskon ska dialog féras med ansvarig for verksamheten for
att hindra smittspridning.

12. Ledighet
Vardnadshavare som har semester eller annan ledighet har inte rétt att ha sina barn pa
forskola.

Barn som har plats i forskola bor ha minst fyra veckors sammanhangande ledighet fran
gruppvistelse under ett kalenderar.

For att kunna samordna verksamheten under langre lov, kan plats anvisas till annan
forskola.

Under sommaren samordnar Luled kommun verksamheten och bara nagra forskolor s.k.
sommarforskolor finns tillgéngliga for barn som har en placering.

Vardnadshavare som har ett arbete som innebar langa perioder av ledighet kan fa ha
barnet viss tid pa forskola om barnet har behov. Overenskommelse om vistelsetid sker i
samrad med ansvarig for verksamheten.

Vardnadshavare som av annan anledning inte ar i arbete till exempel vid
permittering, konflikt pa arbetsmarknaden kan ha barnet viss tid pa forskola, minst
motsvarande 15-timmars placering.

13. Stangningsdagar

Forskolan kan stanga sex dagar per ar for planering och kompetensutveckling.
Rektor ansvarar for att i god tid meddela vilka dagar som forskolan haller stangt.
Avdrag pa avgiften gors ej for dessa dagar. Plats pa annan forskola kan erbjudas om
det finns behov.

14. Uppsdgning av plats

Uppsagningstiden for en plats i forskola och pedagogisk omsorg &r 30 kalenderdagar.
Uppsagning ska darfor ske senast 30 kalenderdagar innan barnet slutar. Om
uppsdgning inkommit till Arbetsmarknads - och utbildningsférvaltningen féarre an 30
dagar innan platsen ska avslutas tas dnda avgift ut for 30 kalenderdagar. Muntlig
uppsédgning ar inte giltig

Barnet har ratt att nyttja platsen under uppsdgningstiden enligt ordinarie schema.
Avgift tas ut for platsen under uppsdgningstiden oavsett om platsen anvands eller
inte.

Om barnet har tva vardnadshavare maste bada vardnadshavarna saga upp platsen.

Vardnadshavare som sdger upp en plats och sedan anséker om ny plats till samma
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enhet inom 90 kalenderdagar far betala avgift mellanliggande tid.

Vid langre franvaro fran forskolan, mer dn 3 manader, aterkallas platsen och en ny
ansokan maste skickas in vid behov av plats. Avvikelser fran regeln kan féorekomma i
samrad med ansvarig for verksamheten. Vardnadshavaren ansvarar for att informera
om att barnet har behov av att ha en langre ledighet.

14.1 Uppsigning av plats vid delad rikning

Om vardnadshavare har delad rakning och platsen sdgs upp av den ena
vardnadshavaren 6vergar hela placeringen till den vardnadshavare som har kvar
platsen. Den vardnadshavaren far da betala for hela platsen. Kommunen erbjuder ej
halv plats. Om bada vardnadshavare vill sdga upp platsen maste bada
vardnadshavarna saga upp sin del av platsen.

14.2 Kommunen avslutar placering
For barn som ska borja forskoleklass avslutas placeringen pa forskolan av kommunen
31 juli innan skolstarten om inte uppsagning inkommit tidigare.

For barn som har placering i ob-omsorgen och ska borja forskoleklass avslutas
placeringen av kommunen 31 juli om inte uppsdgning inkommit tidigare.

Vid uppsdgning av plats i forskolan avslutar kommunen placering i ob-omsorg om
sadan placering finns.

15. Avgifter

Vardnadshavare som ansokt om plats och tackat ja till placering ar avgiftspliktig.
Avgift betalas fran ursprungligt startdatum som har accepterats. Om det finns en
vardnadshavare debiteras endast denne. Om det finns tva vardnadshavare och de bor
tillsammans debiteras de gemensamt och svarar for att betalning av hela beloppet
sker.

Om det finns tva vardnadshavare som inte bor tillsammans, barnet bor vaxelvis hos
dem och bada har behov av barnomsorg debiteras var och en for sin del av avgiften
(sa kallad ”delad rakning”). Med vaxelvis boende menas att barnet bor halften av
tiden hos vardera vardnadshavaren.

Vardnadshavare som inte betalar avgiften forlorar sin plats i forskolan.
Vardnadshavare kan inte fa ny plats om de har skuld till kommunen, d.v.s. obetalda
torskole- och fritidshemsavgifter. Ny plats kan erhallas inom tre manader fran och
med datumet avbetalning paborjats eller skulden ar betald eller avskriven.
Arbetssokande vardnadshavare till barn som ar 3-5 ar som tillfalligt gar ut i arbete

skall senast den sista i varje manad redovisa inkomstuppgift och veckorapport som
finns p4 kommunens hemsida. For dessa veckor som redovisas tas avgift ut enligt
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gdllande taxa.

15.1 Berdkning av avgift
Utgangspunkt for avgiftsberdkningen ar bruttoinkomsten i det/de hushall som tillhor
vardnadshavaren/vardnadshavarna.

15.2 Inkomstredovisning
Nar barn har fatt plats i forskola ska inkomstuppgift lamnas in. Om ingen
inkomstuppgift lamnas, debiteras avgift motsvarande maxbelopp i taxan.

Hushallen ar skyldiga att lamna ny inkomstuppgift vid forandrad inkomst eller
forandrade familjeférhallanden. Ny avgift debiteras tidigast fran och med den manad
anmadlan om forandringen inkommit.

Kommunen begér in aktuell inkomstuppgift en gang per ar fran hushallen. Med
hushall avses ensamstaende, makar eller ssmmanboende. Aven om sammanboende eller
gifta inte har gemensamma barn sa betraktas de som ett hushall. Det dr hushallen som
ansvarar for att lamna in inkomstuppgift inom angiven tid.

Kommunen har ratt att kontrollera ratt inkomst genom att begara inkomstuppgift av
arbetsgivare, arbetsloshetskassa eller fran Skatteverket.

15.3 Inkomstjamforelse

Kommunen kommer arligen att jamfora inkomstuppgifter som lamnas till
kommunen med de senaste taxerade forvarvsinkomster som Skatteverket lamnar ut.
Taxerad forvarvsinkomst avser hela inkomstaret. Syftet &r att alla hushall ska betala
ratt avgift. Har hushallet betalat for lite i avgift kommer kommunen att efterkrdava
och hushallet behover da aterbetala. Har hushallet betalat for mycket i avgift kommer
kommunen betala tillbaka till hushallet.

154 Avgiftsgrundande inkomst
Avgiften baseras pa bruttoinkomsten (det vill sdga fore skatt) varje méanad.
Exempelvis:
e Ion
e fordldrapenning
e sjukpenning
e arbetsloshetsersattning
e inkomst av naringsverksamhet, efter avdrag for egenavgifter
e pension
e sjukbidrag
e rehabiliteringspenning
e skattepliktigt vardbidrag
e Kkorttidsstudiestod
e skattepliktigt utbildningsbidrag
e livranta
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e periodiskt understod

e arvoden

e ersattning fran sjuk- och olycksfallsforsiakringar som har tecknats i samband
med din tjanst

e beskattningsbara naturaférmaner som bilférmaner och bostadsférman

e inkomst av arbete utomlands

e efterlevande pension

e vardbidrag/omvardnadsbidrag

Exempel pa inkomster som inte ar avgiftsgrundande:
e forsorjningsstod
e bostadsbidrag
e barnbidrag
e studiemedel (bidrag och lan)
e ekonomiskt bistand
e underhéllsbidrag
e etableringsbidrag

15.5 Hur och nir betalas avgiften
Vardnadshavare/vardnadshavarna faktureras manadsvis. Avgift tas ut fran
placeringens forsta dag och betalas i efterskott senast den 30:e varje manad.
Forfallodag anges pa fakturan. Om avgiften inte betalas inom utsatt tid sker
kravbevakning enligt Luled kommuns rutiner och barnet forlorar sin plats.

e Heltidsplacering - avgift betalas for 12 manader per ar.

e 15-timmarsplacering under 3 &r — avgift betalas for 12 manader per ar.

e 15-timmarsplacering over 3 ar — avgift betalas for juni, juli, augusti.

e 15-timmarsplacerade 6ver 3 ar med hemmavarande vardnadshavare — ingen

avgift.

15.6 Aterbetalning av avgift

For det barn som ar franvarande p.g.a. egen sjukdom i 14 kalenderdagar eller mer i
f6ljd kan vardnadshavare ansoka om reducering av avgiften. Avgiften kan aterbetalas
med halv erséttning de forsta 30 dagarna. Efter 30 dagar blir det hel reducering av
avgift. Lakarintyg/sjukintyg ska bifogas ansokan om aterbetalning av avgift. Inga
andra orsaker an barnets egen sjukdom ger mdjlighet till avgiftsreducering.

En stangning av en forskola enstaka dagar pga. exempelvis konflikt pa arbetsmarknaden
eller andra oforutsedda handelser berattigar inte till avgiftssankning eller reducering
av avgift.

Bemanningsbrist kan uppsta vid enstaka tillfallen. Det kan medfora att
vardnadshavare som har 15-timmars placerade barn ombedes att inte ha sitt barn pa
forskolan och aterbetalning av avgift sker inte. Vardnadshavare som onskar att fa
tillbaka den aktuella tiden ska i samrad med ansvarig for verksamheten erbjudas
tiden vid nagot annat tillfalle i den man det ar mojligt.
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15.7 Inlimning av schema och byte av taxeniva

Nar barnet tilldelats plats i forskola ansvarar vardnadshavare for att lamna schema
over barnets vistelsetid utifran det behov familjen har, det vill sdga vardnadshavares
arbetstid/studietid inklusive restid.

Nar vardnadshavare blir arbetssokande har barnet/barnen ratt till 15-timmars
placering. Vardnadshavare maste meddela foérandrad placering. Vid atergang till
arbete/studier da barnet/barnen har ratt till mer tid maste vardnadshavare meddela
forandrad placering.

Vardnadshavare som blir fordldraledig enligt foraldraledighetslagen, for vard av
annat barn, maste meddela forandrad placering. Barnets syskon har ratt att vistas
enligt ordinarie schema 1 manad efter det nya barnets fodelse innan det 6vergar till
15-timmarsplacering.

Vid atergang till arbete efter fordldraledigheten ska vardnadshavare meddela
forandrad placering for det barn som haft en 15 timmarsplacering. Vid studier/arbete
under fordldraledighet ska intyg bifogas schemaandringen.

Nar barnet tilldelats plats i forskola ansvarar vardnadshavare for att lamna schema
over barnets vistelsetid utifran det behov familjen har, det vill sdga vardnadshavares
arbetstid/studietid inklusive restid.

15.8 Maxtaxa

Avgiften per manad i forskoleverksamhet ar hogst tre, tva respektive en procent av
hushallets avgiftsgrundande inkomst per manad for det forsta, andra respektive
tredje barnet i hushallet.

Varje ar berdknar och informerar Skolverket kommunerna om inkomsttaket och vad
den hogsta avgiften ar for forsta, andra och tredje barnet i forskola och motsvarande
for fritidshem. Aktuella belopp for aret publiceras pa kommunens hemsida.

Den hogsta avgiften i den for barnet aktuella verksamheten (forskola, fritidshem)
betalas for det yngsta barnet i hushallet. Den ndst hogsta avgiften betalas for det nast

yngsta barnet etcetera. For det fjarde barnet och darefter ytterligare barn utgar ingen
avgift.

15.9 Sammanstillning av avgifter.
Avgifterna baseras pa hushallets barn som &r placerade inom forskolan och fritidshem.
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Avgifter forskola

Placeringsform

Barn 1

Barn 2

Barn 3

Barn 1-2 ar till
arbetande/
studerande
Omsorgstid heltid
(beréknat pad maxtaxa)

3% av inkomst

2% av inkomst

1% av inkomst

Barn 1-2 ar till
arbetssokande/
foraldralediga
Omsorgstid

max 15 tim/vecka

3% av inkomst

2% av inkomst

1% av inkomst

Barn 3-5 ar till
arbetande/
studerande
Omsorgstid heltid
(beraknat pa maxtaxa)

Sep-maj (lasar)
3% av inkomst och
reducerat 30%

Jun-aug
3% av inkomst

Sep-maj (lasar)
2% av inkomst och
reducerat 30%

Jun-aug
2% av inkomst

Sep-maj (lasar)
1% av inkomst och
reducerat 30%

Jun-aug
1% av inkomst

Barn 3-5 ar till
arbetssokande/
foraldralediga
Omsorgstid

max 15 tim/vecka

Sep-maj (Iasar)
ingen avgift

Jun-aug
3% av inkomst

Sep-maj (Iasar)
ingen avgift

Jun-aug
2% av inkomst

Sep-maj (lasar)
ingen avgift

Jun-aug
1% av inkomst

Avgifter fritidshem

Plats

Barn 1

Barn 2

Barn 3

Barn i fritidshem

2% av inkomst

1% av inkomst

1% av inkomst
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Forskola 2026-05-12 2026/30-3.8.9.5

Lovisa Taavo

Regelbunden tillsyn av Trollnds forskola
Arendenr 2026/30-3.8.9.5

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att huvudmannen for Trollnas
forskola i sin helhet uppfyller krav enligt skollag och andra relevanta
foreskrifter.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsnamnden ar tillsynsmyndighet for fristaende forskolor i
Lulea kommun. Forvaltningen har genomfort en regelbunden tillsyn av
Trollnds forskola i enlighet med 26 kap. skollagen (2010:800). Som en del av
tillsynen genomfordes dven en dgar- och ledningsprévning enligt 2 kap. 5 och
6 b §§ skollagen. Provningen har avsett bedomning av huvudmannens samt
berdrda ledningspersoners insikt i gdllande regelverk, ekonomiska
forutsattningar och lamplighet i vrigt.

Forvaltningens beddmning grundar sig pa granskade handlingar,
verksamhetsbesok samt intervjuer med ordforande, styrelseledamot, rektor,
legitimerad forskolldrare samt vardnadshavare. Forvaltningen har gjort en
samlad bedomning av hur huvudmannen uppfyller kraven enligt géallande
lagstiftning, laroplan och kommunala beslut.

Trollnds forskola dr en en-avdelningsforskola beldgen pa Bergndset. Forskolan
har legitimerade forskolldrare som ansvarar for och leder de malstyrda
processerna samt en rektor som, inom ramen for sitt ansvar, leder och stodjer
det pedagogiska arbetet. Huvudmannen har en organisation och strukturer
for att bedriva ett systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete. Verksamheten
bedoms ha goda forutsattningar att utvecklas i enlighet med styrdokumenten.

Kommunens tillsyn omfattar inte bestimmelserna om atgarder mot
krankande behandling i 6 kap. skollagen.

Huvudmannen bedoms bedriva en utbildning av god kvalitet och ha
forutsattningar for fortsatt utveckling samt uppfyller krav pa insikt,
lamplighet och ekonomiska forutsdttningar enligt styrdokument.

Forvaltningen bedomer att huvudmannen for Trollnéds forskola, efter
genomford regelbunden tillsyn och dgar och ledningsprévning, uppfyller
kraven enligt lagstiftning, laroplan och kommunala beslut. Inga atgéarder
foreslas.
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Forskola 2026-05-12 2026/30-3.8.9.5

Lovisa Taavo

Dialog
Sammanstéllning har kommunicerats med huvudmannen for yttrande.
Eventuella synpunkter har beaktats i den samlade bedémningen.

Beslutsunderlag
e Beslutsdokument - Regelbunden tillsyn Trollnas forskola, hid 2026.799
e Bilaga till beslut regelbunden tillsyn Trollnés forskola, hid 2026.800

Lovisa Taavo
Utvecklingsledare

Beslutet skickas till

Ordforande for Trollnéas forskola
Utvecklingsledare forskola
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Arbetsmarknad och utbildningsférvaltningen
2026-05-05

Beslutsdokument, regelbunden tillsyn av: Trollnis foérskola

Uppgifter om verksamheten:

13)

Verksamhetens namn: Trollnas forskola

Huvudman for verksamheten: Trollnds, Ekonomisk forening
Adress: Bowatersvdgen 7b 972 51 Lulea
Telefonnummer: 070-614 37 38

E-post: ordforande@trollnas.se
Kontaktperson: Isabelle Alexis O'Rourke, ordfdorande

Genomfoérande av tillsynen:

Ansvarig tjansteman: Lovisa Taavo

Medverkande tjansteman: Viktoria Johansson

Medverkande fran fristdende Isabella Alexis O'Rourke, ordforande
forskola: Toni Soumela, styrelseledamot

Sophie Stattin, rektor
Sofia Engvall, legitimerad forskolldrare

Datum for genomforandet av tillsynen: | Intervju och verksamhetsbesok 2026-03-09

UlInledande tillsynsbesdk
Regelbunden tillsyn

URiktad tillsyn

ULopande granskning och tillsyn

Beskrivning av genomfdrandet av tillsynen

Barn- och utbildningsnamnden ar tillsynsmyndighet for fristaende forskolor i Lulea
kommun. Vid regelbunden tillsyn ar bestket foranmalt och huvudmannen vet vilka
handlingar som bor finnas tillgangliga i samband med bestket samt vilka som forvantas
narvara fran huvudmannen och vilka som kommer att nérvara fran kommunen. Som en
del av tillsynen genomfordes dven en dgar- och ledningsprovning. Provningen har
genomforts genom inhdmtande och granskning av underlag fran berérda myndigheter
samt uppgifter fran huvudmannen.

Vid tillsynen har férvaltningen genomfort ett verksamhetsbesok och intervjuer med
ordforande, styrelseledamot, rektor, legitimerad forskolldrare samt vardnadshavare. Infor
besoket har forskolan skickat in efterfragade underlag samt ombetts svara pa
frageformuldr som utgjort underlag for samtalen. Férvaltningen har gjort en samlad
bedomning av hur huvudmannen uppfyller kraven enligt gallande lagstiftning, laroplan
och kommunala beslut.

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON/ VAXEL MOBILTELEFON PLUSGIRO E-POSTADRESS

Lulea kommun Repslagargatan 6 0920-45 30 00 Susann.sunnarve@skol.lulea.se
Barn- & utbildningsférvaltningen

97185 LULEA DIREKT TELEFAX BANKGIRO www.lulea.se
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Bedomning efter tillsyn

Huvudmannen bedoms bedriva en utbildning av god kvalitet och ha forutsattningar for
fortsatt utveckling samt uppfyller krav pa insikt, lamplighet och ekonomiska
forutsattningar enligt skollagen och tillhdrande styrdokument.

Forvaltningen bedomer att huvudmannen for Trollnas forskola, efter genomford
regelbunden tillsyn och dgar- och ledningsprovning, uppfyller kraven enligt lagstiftning,
laroplan och kommunala beslut.

Forslag till atgdrder efter tillsyn

Inga atgdrder foreslas.

Arendegang vid tillsyn

Efter varje tillsyn sammanstalls bedomningen av hur val verksamheten uppfyller kraven
utifran gallande lagstiftning, laroplan och kommunala beslut. Sammanstallningen skickas
till huvudmannen for den fristdende verksamheten for sakgranskning. Forvaltningen
fardigstaller darefter ssmmanstallningen och foredrar drendet hos Barn- och
utbildningsnamnden. Det ska framga forslag pa eventuella atgarder med tidsram samt
eventuella sanktioner eller konstaterande om att kvalitetsaspekterna ar uppfyllda.

Alla tillsynsbeslut dr allménna handlingar. Beslut och utredningar som rér enskilda barns
forhallanden ar dock sekretessbelagda. Om det vid tillsynen framkommer brister i
verksamheten som kan betraktas som grovre och rendera i kraftiga atgarder ska namnden
omedelbart informeras och fatta beslut i drendet.

Omraden granskade vid tillsynen

Ekonomi

Avgifter Skollagen 8 kap. 20 §
Organisation

Agar- och ledningskrets Skollagen 2 kap. 5 och 6 §§
Ledningen av utbildningen Skollagen 2 kap. 9-11 §§
Larare och forskollarare Skollagen 2 kap. 13 §
Annan personal Skollagen 2 kap. 14 §
Registerkontroll av personal Skollagen 2 kap. 31 §
Kompetensutveckling Skollagen 2 kap. 34 §
Lokaler och utrustning Skollagen 2 kap. 35 §
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ﬁ Barn- & utbildningsférvaltningen

Systematiskt kvalitetsarbete
Inflytande och samrad
Erbjudande av forskola
Barngrupperna och miljon
Sarskilt stod

Modersmal

Fortlopande samtal och utvecklingssamtal

Mottagande och urval

Samverkan och anmalan till socialtjansten

Tystnadsplikt

Forskola och hem

Overgang och samverkan

Uppf6ljning, utvardering och utveckling
Forskollarares ansvar i undervisningen
Rektorns ansvar

Verksamhetens pedagogiska innehdll
Syftet med utbildningen

Utformningen av utbildningen

Sarskild hansyn till barnets basta

Barns larande och personliga utveckling
Information om barnets utveckling
Utbildningens syfte

Normer och virden

Omsorg, utveckling och larande

Barns delaktighet och inflytande
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Skollagen 4 kap. 3-8 §§
Skollagen 4 kap. 9, 12-14 §§
Skollagen 8 kap. 3-7 §§
Skollagen 8 kap. 8 §
Skollagen 8 kap. 9 §
Skollagen 8 kap.10 §
Skollagen 8 kap. 11 §
Skollagen 8 kap. 18-19 §§
Skollagen 29 kap. 13 §
Skollagen 29 kap. 14 §
Lpfo 18 kap. 2.4

Lpf6 18 kap. 2.5

Lpfo 18 kap. 2.6

Lpfo 18 kap. 2.7

Lpfo 18 kap. 2.8

Skollagen 1 kap. 4 §
Skollagen 1 kap. 5, 7 §§
Skollagen 1 kap. 10 §
Skollagen 3 kap. 3 §
Skollagen 3 kap. 4 §
Skollagen 8 kap. 2 §
Lpfo 18 kap. 2.1

Lpfo6 18 kap. 2.2

Lpf6 18 kap. 2.3
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Arbetsmarknad & utbildningsforvaltningen
2026-05-05

Bilaga till beslut regelbunden tillsyn Trollnas férskola

Denna bilaga ir sammanstilld av tillsynsansvarig pd Arbetsmarknad och utbildningsforvaltningen.
Underlagen till sammanstillningen bestdr inskickade underlag, frageformulir till huvudman och
rektor, intervjuer och verksamhetsbesok.

Organisation/ledning
Styrelsens sammansittning och ansvarsomriden

1)

Huvudman och dgare har ansvar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestammelser som
finns i skollagen, laroplanen, barnkonventionen och andra foreskrifter. Att fordela resurser, ekonomi
och drift. Ansvarar for att ritt personer anstalls pa forskolan och att det har rétt utbildning och
erfarenhet for den undervisning de ska bedriva.

Isabella O'Rourke, ordforande

Bjorn Markstrom, ekonomiansvarig

Toni Soumela, styrelseledamot

Sophie Stattin, skolchef/rektor/forskolldrare och styrelseledamot

Agar- och ledningsprovning

Inom ramen f6r den regelbundna tillsynen har férvaltningen dven genomfort en dgar- och
ledningsprovning enligt 2 kap. 5 och 6 b §§ skollagen. Prévningen har avsett att bedoma att
huvudmannen samt berérda personer i ledningen uppfyller kraven pa insikt, lamplighet
och ekonomiska forutsattningar.

Verksamhetens omfattning (antal medlemmar/familjer, antal barn och personal)

20 barn, 5 personal + 1 kdk/lokalvard

Hupr leds verksamheten? (ansvarsomrdden)

Huvudman - 6vergripande ansvar, personal, ekonomi och arbetsmiljo

Skolchef/Rektor - pedagogiskt ledningsansvar, systematiskt kvalitetsarbete, utveckling och ldrande
barn.

Forskolldrare — leder och ansvarar for de malstyrda processerna i undervisningen

Barnskdtare - Medverkar i barnens utbildning for att framja barns omsorg, utveckling och larande.
Samplanerar med forskolldrare och i arbetslag.

Rektors anstillningsdatum

| 2025-01-02, ca 50%, pabérjad rektorsutbildning januari 2026.

Skolchefs anstillningsdatum samt ev. skolchefsutbildning

| 2025-01-02, kombinerad skolchef/rektor. Ingen skolchefsutbildning.

Oppettider
POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON/ VAXEL MOBILTELEFON PLUSGIRO E-POSTADRESS
Lulea kommun 0920-45 30 00 Lovisa.taavo@skol.lulea.se

Arbetsmarknad och
utbildningsférvaltningen
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Vara nuvarande oppettider ar 6.30 — 16.30. Anpassar efter vardnadshavarnas behov,
max 12 timmar per dag

Féljs virdnadshavarnas behov av dppettider upp?

| Ja

Maxtaxa? Koregler?

| Foljer Lulea kommuns taxa och regler

Resurser
Antal forskolldrare, varje forskollirares sysselsittningsgrad och legitimation

| 2 legitimerad forskolldrare, 50%, 100 %

Antal utbildade barnskotare och varje barnskitares sysselsittningsgrad

3 yrkesutbildade bsk, 95-100%
1 lokalvardare/kock, 100%

Barngruppernas storlek samt personaltiithet per barngrupp

1 avdelning, 20 barn, 5 personal

Beskriv kompetensutvecklingsplanerna for personalen?

TAKK, tydliggorande pedagogik, larmiljo, hallbar utveckling.
Livsmedelshygien, smittskydd.

Beskriv forskolans/verksamhetens resurser (fakta om: lokaler, material, utrustning, miljo etc)

Forskolans lokaler hyrs av Luled kommun och bestar av en avdelning samt
personalutrymmen. Verksamheten bedrivs i ett storre rum med mindre larmiljoer, samt i
ateljé, byggrum och rum for lasning/vila. Material och miljder anpassas efter barnens
intressen och erbjuds med varierande svarighetsgrad. Barnen har tillgang till material for
rollekar, bygg/konstruktion, skapande och litteratur samt spel/pussel. Mer skyddad
utrustning anvands tillsammans med pedagog.

Forskolan har en inhdgnad gard med lekutrustning (t.ex. klatterstallning, gungor,
rutschkana och sandlada) samt sasongsanpassat lekmaterial (t.ex. pulkor vintertid och
cyklar sommartid).

mal. Vid behov kompletteras material och larverktyg for att stodja undervisningen.

Larmiljon planeras, f6ljs upp och utvecklas lopande utifrdn barnens behov och prioriterade

Den pedagogiska verksamheten och forskolans arbete med:

Lérmiljo - hur barnens ldrmiljo planeras och organiseras
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Larmiljon planeras och organiseras for att stodja barnens larande, utveckling och
trygghet. Miljon utvarderas infor terminsstart och justeras 16pande utifran barnens behov
och verksamhetens prioriteringar.

Barnen ges mojlighet till aktivitetsval och undervisningen organiseras i mindre grupper
vid behov.

Arbetssatt och material véljs utifrdn personalens erfarenheter och f6ljs upp i arbetslaget;
nytt material kops in vid behov.

Planering och genomforande av utbildningen - hur utbildningen utgdr ifrdn barnens
erfarenheter, intressen, behov och dsikter

Undervisningen planeras utifran observationer, dokumentation och dialog med
barnen. Barnens fragor och intressen tas tillvara i projekt och aktiviteter, och
uppldgget anpassas vid behov sa att varje barn kan delta och utvecklas.

Hur forskolan arbetar for att undervisningen ska utmana och stimulera barns utveckling och
larande

Undervisningen pa férskolan anpassas efter barnens individuella niva och intressen for att
sdkerstalla att alla far mojlighet att utvecklas och stimuleras. Vi introducerar nya material
och resurser samt ger barnen utmaningar med befintligt material for att framja kreativitet,
problemldsning och nyfikenhet.

Barnens delaktighet i och inflytande over verksamheten

Barnens delaktighet och inflytande sdkerstalls genom att deras idéer, fragor och intressen
tas tillvara i planering och genomforande. Barnen ges majlighet att uttrycka onskemal och
paverka aktiviteter och materialval.

Uppfoljning sker 16pande i dialog och i arbetslagets reflektioner.

Barn i behov av sirskilt stod identifieras och de rutiner som sikerstiller att barnen ges det stod
och de utmaningar som de behiver

Barn i behov av sarskilt stod uppmarksammas genom observation och uppféljning. Vid
behov gors kartlaggning och en handlingsplan med atgarder och mal tas fram, f6ljs upp
och revideras. Extern specialistkompetens kan konsulteras vid behov.

Férskola och hem
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Vardnadshavare informeras via blogg- och larloggsinldgg och har 16pande kontakt med
rektor och pedagoger. Synpunkter kan lamnas via forskoleenkat samt vid foraldramoten
och foreningsstamma.

Overging och samverkan

Infor overgang till skola tas kontakt med mottagande skola och 6verlamning planeras. Vid
behov genomfors skolbesok och/eller overlamningsmaoten.

Uppfiljning, utvirdering och utveckling

Verksamheten bedrivs med ett systematiskt kvalitetsarbete som utgar fran laroplan och
skollag. Arbetet struktureras med arshjul och bygger pa planering, uppfdljning, analys
och beslut om utvecklingsinsatser.

Personalens schemalagda tid for planering, uppfoljning, utvirdering, reflektion etc?

Anpassas utifran behov och ansvarsomrade.

Rektor med kombinerad tjanst som forskollarare: 2h
Forskolldrare: 7h

Barnskotare 1,5h/person.

Arbetslagsmote/apt 2h/méanaden

Kvalitetsdagar: 6 dgr/lasar

Finns det skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomdl mot utbildningen? Pd hemsidan?

| Ja

Finns skriftliga handlingsplaner for: (besvaras med ja/nej)
Barnolycksfall? ja
Om barn férsvinner? ja
Krishantering/katastrof? ja
Brandsakerhet/brandutrymning? ja
Hantering av farliga &mnen? ja
Sakerhet mot krankningar och liknande? ja
Sakerhet vid utflykter och liknande? ja
Likabehandling? ja

Niir genomfirdes den senaste protokollforda barnsikerhetsronden? Ange datum

| 2025-08-20
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Dokumenteras barnens néirvarol/franvaro varje dag? Arkiveras hur linge?

| Ja

Har samtliga i verksamheten kiinnedom om tystnadsplikten och anmilningsskyldigheten?

| Ja

Ovrig information om verksamheten
Vad anser ni att ni dr sérskilt bra pd i er verksamhet?

e Nira och trygga relationer med barn och vardnadshavare.

e Mat lagas pa plats; pedagogiska maltider som stdrker barnens delaktighet.

o Hog personaltithet som mojliggdr ndrvaro 1 lek, lirande och socialt samspel.

Vad anser ni att ni behover utveckla ytterligare i er verksamhet?

o Stirka 6verlimning och kunskapsoverforing vid styrelsebyten.
e Minska sarbarhet genom tydligare kontinuitetsrutiner och mer strukturerade
overldmnanden.

kontinuitet.

o Overviiga utdkad styrelsesammansittning for att mdjliggdéra omlottbyte och dkad
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2026-04-28 2026/184-1.2.3.3

Susann Sunnarve

Overenskommelse mellan Sveriges kommuner och

regioner och Norrbottens kommuner - Ensam ér inte stark
Arendenr 2026/184-1.2.3.3

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
1. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkanna
overenskommelsen om att inga i SKRs initiativ Ensam dir inte stark-—
samarbete for stirkt kapacitet och skolutveckling i Norrbotten.
2. Uppdra arbetsmarknads- och utbildningsdirektoren att underteckna
overenskommelsen.

Sammanfattning av drendet

Ensam dr inte stark ar ett initiativ fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
som syftar till att starka likvardigheten i forskola och skola genom langsiktig
och strukturerad samverkan mellan kommuner. Vid skolchefsdialogen den 23
januari 2026 beslutade skolchefer i Norrbottens kommuner att det finns en
gemensam viljeinriktning om att ansluta sig till SKRs initiativ. Perioden for
overenskommelsen &r tva ar. Overenskommelsen innebar att linets
kommuner, tillsammans med Norrbottens Kommuner och SKR, skapar en
gemensam ram fOr samarbete kring skolutveckling och kapacitetsbyggande.

Varje kommun valjer sjdlv vilka samarbetsomraden den deltar i utifran egna
behov och forutsittningar. Overenskommelsen innebér inga direkta
ekonomiska ataganden i form av avgifter eller investeringar. Arbetet ska i
huvudsak bedrivas inom ramen for befintliga resurser. Genom samverkan kan
kommunerna dela erfarenheter, resurser och kompetens, minska sarbarhet
och stirka forutsattningarna for en likvardig och hallbar utbildning i hela
lanet. Luleds deltagande bedoms bidra till bade egen utveckling och till den
gemensamma kapaciteten i Norrbotten.

Beskrivning av drendet

Ensam dr inte stark ar ett nationellt initiativ och forhallningssatt inom Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) som syftar till att langsiktigt starka
likvardigheten i svensk forskola och skola genom 6kad samverkan. Initiativet
utgar fran att kommuner, genom att samarbeta och dela erfarenheter, resurser
och kompetens, kan méta gemensamma utmaningar mer effektivt an genom
att arbeta isolerat. Fokus ligger sarskilt pa att stirka sma kommuners
kapacitet, men arbetssattet bedoms vara relevant for kommuner av olika
storlek.

Vid skolchefsdialogen for Norrbottens kommuner den 23 januari 2026
beslutade ldnets skolchefer att det finns en viljeinriktning att gemensamt

45



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(3)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2026-04-28 2026/184-1.2.3.3

Susann Sunnarve

ansluta sig till SKRs initiativ. Perioden for 6verenskommelsen ar tva ar, fran 1
oktober 2026. Aven om Luled kommun inte rdknas som en mindre kommun
bedoéms deltagande vara vardefullt, dd kommunen bade delar flera av lanets
utmaningar och kan bidra med erfarenhet, struktur och kompetens.

Arendet avser att Luled kommun ska inga i den lansgemensamma
overenskommelsen Ensam dr inte stark tillsammans med 6vriga kommuner i
Norrbotten, Norrbottens Kommuner och SKR. Overenskommelsen skapar en
gemensam ram for samverkan kring skolutveckling och kapacitetsbyggande.
Varje kommun viljer sjdlv vilka samarbetsomraden och aktiviteter man deltar
i utifran egna behov och foérutsattningar.

Overenskommelsen innebér inga direkta ekonomiska ataganden i form av
avgifter eller investeringar. Arbetet ska i huvudsak bedrivas inom ramen for
befintliga resurser.

Samtidigt kan deltagandet medfora indirekta kostnader i form av:
e arbetstid for nyckelpersoner.
e deltagande i gemensamma aktiviteter och utvecklingsinsatser.
e eventuell prioritering/omfordelning av resurser till gemensamma
utvecklingsomraden.

Pa langre sikt finns en potential till effektivisering genom delade resurser,
gemensamma losningar och minskad sarbarhet, vilket kan ge ekonomiska
vinster.

Kommunerna i Norrbotten star infor liknande utmaningar, sdsom
demografiska forandringar, kompetensforsorjning, organisatorisk sarbarhet
och behov av likvardig kvalitet i utbildningen. Genom formaliserad och
langsiktig samverkan stdrks forutsattningarna att gemensamt identifiera
behov, prova losningar och utveckla hallbara arbetssitt. Samverkan kan bidra
till gemensamt larande, effektivare resursutnyttjande och ¢kad tillgang till
specialistkompetens, vilket gynnar barn och elevers ratt till en likvardig
utbildning i hela lanet.

Utover Norrbotten deltar tre regioner/kluster i initiativet Ensam dr inte stark:
Vastmanland, Region 10 (Vasterbotten) och Jamtland/Harjedalen.

Dialog

Dialog har skett inom Norrbottens kommuners skolchefsnatverk samt internt
inom forvaltningen.
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Susann Sunnarve

Beslutsunderlag
e Overenskommelse Ensam iir inte stark - Gverenskommelse om samarbete for
starkt kapacitet och skolutveckling i Norrbotten

Susann Sunnarve
Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
Verksamhetscontroller
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Ensam ar inte stark - dverenskommelse om
samarbete for starkt kapacitet och
skolutveckling i Norrbotten

Foljande 6verenskommelse har traffats mellan kommunerna i Norrbottens
lan;

Arjeplogs kommun
Arvidsjaurs kommun
Bodens kommun
Gallivare kommun
Haparanda kommun
Jokkmokks kommun
Kalix kommun
Kiruna kommun
Luled kommun
Pajala kommun
Pitea kommun
Alvsbyns kommun
Overkalix kommun
Overtornea kommun samt

Norrbottens Kommuner, och
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

Ensam dr inte stark @r ett nationellt initiativ som handlar om samverkan
och samarbete for starkt kapacitet for skolutveckling i framst smé
kommuner. Syftet med 6verenskommelsen ér att stirka samverkan mellan
lanets kommuner samt att utveckla den genom ett strukturerat samarbete
med SKR. Arbetet ska bedrivas 1dngsiktigt och med fokus pa
skolutveckling och kapacitetsbyggande med malet att uppna en likvardig
och god utbildning i hela Norrbotten.

Utdver Norrbotten deltar tre 14n/kluster 1 det nationella initiativet Ensam dr
inte stark: Vastmanland, Region 10 (Visterbotten) och
Jamtland/Hérjedalen.

Giltighet: fran [01-10-2026] till [31-12-2027]
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1. Bakgrund

Initiativet har framfor allt fokus pd sm& kommuner, vilka har sarskilda
strukturella forutsédttningar som paverkar deras mojlighet att langsiktigt och
strategiskt bedriva skola och skolutveckling. Smé forvaltningar,
demografiska utmaningar och ibland dven geografiska avstand skapar en
sarbarhet 1 arbetet med att sdkerstilla likvirdig utbildning av hog kvalitet.

De utmaningar som méanga mindre kommuner stdr infor — sdsom
begrinsade administrativa resurser och specialistkompetenser samt
sarbarhet i organisation och styrning — kraver langsiktiga och gemensamma
16sningar. Inom ramen f0r initiativet Ensam dr inte stark, som tagits fram
av SKR tillsammans med ett antal kommuner, har behovet av strategisk
samverkan och kapacitetsbyggande lyfts fram som en avgorande faktor for
att mdota dessa utmaningar.

Kommunerna i Norrbotten har identifierat liknande behov och vill prova
gemensamma vigar framét. Mot denna bakgrund ingar kommunerna,
Norrbottens Kommuner och SKR denna verenskommelse — som syftar till
att vidareutveckla ett samordnat, langsiktigt och hallbart samarbete inom
skolvdsendet 1 ldnet.

2. Syfte

Overenskommelsen syftar till att stiirka samverkan mellan linets
kommuner samt att utveckla den genom ett strukturerat samarbete med
SKR. Arbetet ska bedrivas langsiktigt och med fokus pé skolutveckling och
kapacitetsbyggande for att uppnd en likvérdig och god utbildning i hela
Norrbotten.

3. Mil

Malet med 6verenskommelsen ar att stiarka kapaciteten att styra, leda och
utveckla skolvisendet i 1dnets kommuner genom att vidareutveckla
forutséttningarna for ett ldngsiktigt och strukturerat samarbete mellan
kommunerna i Norrbotten, Norrbottens Kommuner och Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR). Detta ska uppnas genom att:

e gemensamma och hallbara former for samverkan och
kapacitetsbyggande vidareutvecklas,

e konkreta utvecklingsomraden identifieras ddr kommunerna provar
och fordjupar samarbeten,

e liardomar dokumenteras och omsitts i ett gemensamt larande som
starker framtida samverkan och samarbete.

Det ldngsiktiga mélet dr att bidra till en mer likvérdig och kvalitativ
utbildning for barn och elever 1 hela Norrbotten, oavsett kommunstorlek
och lokala forutsattningar.
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Overenskommelsen ska leda till att samverkan mellan kommunerna blir
mer systematisk, att resurser och kompetens delas inom ett eller flera
prioriterade omraden, och att former for fortsatt samarbete dr etablerade
och forankrade vid periodens slut. SKR ska bidra med stdd, kunskap och
nationell utblick i detta arbete.

4. Samarbetenas inriktning

Varje kommun véljer sjélv vilka samarbetsomrdden man engagerar sig i,
utifrdn sina egna behov, forutsittningar och prioriteringar.
Overenskommelsen utgdr siledes inget atagande att delta i alla
gemensamma samarbeten — men skapar en gemensam ram for samverkan
som underléttar samarbete Gver tid.

Enskilda samarbeten inom ramen for Ensam dr inte stark ska utga fran
kommunernas behov och bidra till att stirka kvaliteten 1 undervisningen
och likvdrdigheten i utbildningen. Kapacitetsbyggandet ska vara en del av
kommunernas ordinarie styrning, ledning och kvalitetsarbete.

Samarbetena ska ha en tydlig inriktning mot gemensamma losningar och
delning av resurser, kompetens och funktioner. Det ska finnas utrymme att
inleda arbetet utifran respektive kommuns forutséttningar och gradvis
utveckla mer sammanhéllna arbetssétt, dir det anses &ndamalsenligt.

Samarbetet ska vara inkluderande. Det ska vara dppet for relevanta aktorer
sasom ldrositen, fristdende forskolor och skolor, regionala
utvecklingsmiljoer samt andra nationella aktorer. Storre kommuner har en
viktig roll i att bidra med struktur, kompetens och erfarenheter som stirker
den samlade kapaciteten i ldnet.

Samarbetena ska foljas upp, dokumenteras och erfarenheter delas — bade
inom lénet och i vidare sammanhang dér de kan komma fler till nytta.

5. Ataganden
Deltagande kommuner atar sig att:

e Forankra samverkansinitiativet Ensam dr inte stark 1 den egna
organisationen for att skapa langsiktighet och legitimitet.

e Integrera utvalda samarbeten i styrning och ledning, fran politisk
niva till férvaltningsledning och enhetsniva.

e Delta aktivt i gemensam planering, genomforande och uppf6ljning
av arbetet inom utvalda omraden.

e Avsitta nodvindiga resurser, inklusive tid och mandat for
nyckelpersoner att medverka i utvalda samarbeten.
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Bidra till ett gemensamt lirande genom att dela med sig av
erfarenheter, arbetssitt och kunskapsunderlag i linets gemensamma
forum.

Norrbottens Kommuner atar sig att:

Stodja samverkan i syfte att stirka de samlade forutsidttningarna for
att bedriva skola och skolutveckling i lanet som helhet.

Bereda plats for utvalda samarbetsinitiativ i ldnsovergripande forum
och nitverk, pa savil politisk, strategisk och verksamhetsnira niva.
Involvera relevanta externa aktorer sisom ldrosédten och region nér
det bidrar till initiativets malsattningar.

Delta 1 ldnsovergripande motesplatser och bidra till ett systematiskt
larande.

Bidra med resurser inom ramen for forbundets uppdrag att stodja
kommunernas kunskapsutveckling och samverkan.

Norrbottens Kommuner dgs av ldnets 14 kommuner och dr en regional
aktdr som samordnar, stodjer och foretrader kommunerna i Norrbotten i
gemensamma utvecklingsfragor.

SKR itar sig att:

Stddja processen genom att bidra med struktur, vigledning och
erfarenhetsutbyte fran andra kommuner och ldn/regioner.
Medverka i uppfoljning och dokumentation, samt synliggdra
framgangsfaktorer och lirdomar fran samarbetet.

Tillhandahélla expertstdd vid behov, i den mén resurser och
kompetens finns tillgdngliga.

Identifiera hinder for samverkan och fora dialog med staten kring
forutsattningar och regelverk som paverkar smi kommuners
mojligheter att bedriva skola och skolutveckling.

Skapa gemensamma métesplatser for dialog och kunskapsdelning
inom ramen for Ensam dr inte stark.

6. Process och tidsram

Arbetet inleds under véaren 2026 och 16per initialt under tva ar (2026
2027). Overenskommelsen ska fungera som en ram for bade samverkan
och konkreta samarbeten i utvalda utvecklingsomraden.
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Under perioden ska samverkan organiseras och genomforas enligt foljande
Overgripande steg:

o Nationella traffar: SKR bjuder in till 1-2 nationella triffar per ar
for att tydliggora och utveckla inriktning, roller och arbetsformer.

Malgrupp: SKR och samtliga deltagande lan/kommuner i initiativet.

o Lianstriffar/regiontriffar: SKR bjuder dven in till cirka fyra
traffar per ar for att folja upp och vid behov samordna pagéende
arbeten pa ldns-/regionniva. Mélgrupp: SKR och
samordnarfunktioner i deltagande l4dn/regioner.

o Planering och prioritering: En gemensam plan for kommunerna i
Norrbotten tas fram inom lénet, vilken definierar de
utvecklingsomraden som ska fokuseras under perioden, hur ansvar
fordelas och hur uppf6ljning sker.

e Genomforande och lirande: Aktuella parter arbetar med att
utveckla konkreta samarbeten inom valda omraden (till exempel
skola pa vetenskaplig grund, myndighetsprocesser eller
specialistkompetenser), med aterkommande forum for uppf6ljning,
erfarenhetsutbyte och eventuell justering av arbetets inriktning.

o Utvirdering och fortsatt inriktning: Innan utgdngen av 2027 gors
en gemensam genomlysning av hur samarbetet fungerat och vad
som behdver utvecklas vidare. Resultatet ligger till grund for beslut
om fortsatt samverkan.

7. Underskrifter

(Plats for underskrifter fran representanter for varje kommun,
kommunférbundet och SKR)

Denna dverenskommelse godkinns och verkstills av respektive kommun i
linje med befintliga beslutsstrukturer:

Kommun
Namn:

Titel:
Underskrift:
Datum:
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Norrbottens Kommuner

Namn:
Titel:
Underskrift:
Datum:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
Namn:

Titel:

Underskrift:

Datum:
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2026-05-11 2026/183-3.8.1.1
Annika Bylund

Redovisning av drenden angaende skolplikt och ratt till

utbildning
Arendenr 2026/183-3.8.1.1

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att lagga redovisningen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Avdelningen for IT/administration genomfor varje vecka registerkontroll for
att sakerstalla att alla skolpliktiga elever i Luled kommun har en
skolplacering. I drenden dar barn i skolpliktig alder inte har nagon
skolplacering har all upplysning som varit mojlig att fa fram, om barn i
relation till arenden om skolplikt och rétt till utbildning, dokumenterats.

Arbete pagar fortlopande med att forsoka etablera kontakt med vardnads-
havare géllande de elever som ar folkbokforda i Luled kommun men som inte
har nagon skolplacering i kommunen.

Utifran kontroll med matdatum 2026-05-11 finns det 13 pagaende drenden;
sammanlagt fyra flickor och nio pojkar. Orosanmalningar till socialtjansten ar
inlamnade. Skatteverket och Forsakringskassan har underrattats. Nar
Skatteverket bekraftar att eleven inte langre ar folkbokford i kommunen
avslutas drendet.

Utover ovanstdende drenden har ett drende avslutats dd eleven registrerats
som utvandrad. Tva drenden avslutas da eleverna inte omfattas av skolplikt
pa grund av varaktig vistelse utomlands.

Det har kommit en anmalning till hemkommun om elev som inte fullgor
skolplikten vid fristdende grundskola.

Fran och med 2025 redovisas alla nya franvaroutredningar som kommunala
grundskolor pabdrjat, till nimnden. Uppgifterna redovisas per skola, arskurs,
antal elever och kon. Redovisningen sker med en viss efterslapning. I april
manad har 24 franvaroutredningar inletts i kommunala grundskolor.

Beskrivning av drendet

Enligt skollagen ar alla barn som ar folkbokférda i kommunen skolpliktiga.
Skolplikt innebar att barn maste ga i skolan och delta i den verksamhet som
anordnas dar. Skolplikt galler dock inte barn som varaktigt vistas utomlands
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2026-05-11 2026/183-3.8.1.1
Annika Bylund

eller vars forhallanden ar sddana att det uppenbarligen inte kan begaras att
barnet ska ga i skola.

Ratt till utbildning innebér att barn som omfattas av skolplikt har ratt till
kostnadsfri utbildning. Reglerna om vilka som omfattas av skolplikten, om
ratten till utbildning, om hur skolplikten ska fullgéras, om nar skolplikten
intrader, om tidigare skolstart, om nar skolplikten upphor och om ratten att
darefter fullgora skolgang, om deltagande i utbildning samt om ansvaret f6r
att skolplikten fullgors finns i kapitel 7 i skollagen (2010:800).

Barn- och utbildningsnamnden har beslutat att om ett barns utlandsvistelse ar
langre dn 6 méanader eller en termin ska barnet inte omfattas av skolplikten
under den tiden. Ansdkan om varaktig vistelse utomlands, fran
vardnadshavare kravs.

Dialog
Vid beredning av drendet har dialog forts internt.

Beslutsunderlag
e Redovisning av drenden angaende skolplikt och rétt till utbildning

Annika Bylund
Utredare

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
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