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Kansli 2026-04-28 2026/121-1.2.3.3

Susann Sunnarve

Overenskommelse mellan Sveriges kommuner och

regioner och Norrbottens kommuner - Ensam ér inte stark
Arendenr 2026/121-1.2.3.3

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och gymnasiendamnden beslutar att godkdnna
overenskommelsen om att inga i SKRs initiativ Ensam dir inte stark-—
samarbete for stirkt kapacitet och skolutveckling i Norrbotten.
2. Uppdra arbetsmarknads- och utbildningsdirektoren att underteckna
overenskommelsen.

Sammanfattning av drendet

Ensam dr inte stark ar ett initiativ fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
som syftar till att starka likvardigheten i férskola och skola genom langsiktig
och strukturerad samverkan mellan kommuner. Vid skolchefsdialogen den 23
januari 2026 beslutade skolchefer i Norrbottens kommuner att det finns en
gemensam viljeinriktning om att ansluta sig till SKRs initiativ. Perioden for
overenskommelsen ar tva ar. Overenskommelsen innebar att lanets
kommuner, tillsammans med Norrbottens Kommuner och SKR, skapar en
gemensam ram fOor samarbete kring skolutveckling och kapacitetsbyggande.

Varje kommun viéljer sjdlv vilka samarbetsomraden den deltar i utifran egna
behov och forutsittningar. Overenskommelsen innebér inga direkta
ekonomiska ataganden i form av avgifter eller investeringar. Arbetet ska i
huvudsak bedrivas inom ramen for befintliga resurser. Genom samverkan kan
kommunerna dela erfarenheter, resurser och kompetens, minska sarbarhet
och stirka forutsattningarna for en likvardig och hallbar utbildning i hela
lanet. Luleas deltagande bedoms bidra till bade egen utveckling och till den
gemensamma kapaciteten i Norrbotten.

Beskrivning av drendet

Ensam dr inte stark ar ett nationellt initiativ och forhallningssatt inom Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) som syftar till att langsiktigt starka
likvardigheten i svensk forskola och skola genom 6kad samverkan. Initiativet
utgar fran att kommuner, genom att samarbeta och dela erfarenheter, resurser
och kompetens, kan méta gemensamma utmaningar mer effektivt an genom
att arbeta isolerat. Fokus ligger sarskilt pa att stirka sma kommuners
kapacitet, men arbetssattet bedoms vara relevant for kommuner av olika
storlek.

Vid skolchefsdialogen f6r Norrbottens kommuner den 23 januari 2026
beslutade lanets skolchefer att det finns en viljeinriktning att gemensamt
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ansluta sig till SKRs initiativ. Perioden for 6verenskommelsen ar tva ar, fran 1
oktober 2026. Aven om Luled kommun inte rdknas som en mindre kommun
bedoéms deltagande vara vardefullt, dd kommunen bade delar flera av lanets
utmaningar och kan bidra med erfarenhet, struktur och kompetens.

Arendet avser att Luled kommun ska inga i den lansgemensamma
overenskommelsen Ensam dr inte stark tillsammans med 6vriga kommuner i
Norrbotten, Norrbottens Kommuner och SKR. Overenskommelsen skapar en
gemensam ram for samverkan kring skolutveckling och kapacitetsbyggande.
Varje kommun viljer sjdlv vilka samarbetsomraden och aktiviteter man deltar
i utifran egna behov och foérutsattningar.

Overenskommelsen innebér inga direkta ekonomiska ataganden i form av
avgifter eller investeringar. Arbetet ska i huvudsak bedrivas inom ramen for
befintliga resurser.

Samtidigt kan deltagandet medfora indirekta kostnader i form av:
e arbetstid for nyckelpersoner.
e deltagande i gemensamma aktiviteter och utvecklingsinsatser.
e eventuell prioritering/omfordelning av resurser till gemensamma
utvecklingsomraden.

Pa langre sikt finns en potential till effektivisering genom delade resurser,
gemensamma losningar och minskad sarbarhet, vilket kan ge ekonomiska
vinster.

Kommunerna i Norrbotten star infor liknande utmaningar, sdsom
demografiska forandringar, kompetensforsorjning, organisatorisk sarbarhet
och behov av likvardig kvalitet i utbildningen. Genom formaliserad och
langsiktig samverkan stdrks forutsattningarna att gemensamt identifiera
behov, prova losningar och utveckla hallbara arbetssitt. Samverkan kan bidra
till gemensamt larande, effektivare resursutnyttjande och ¢kad tillgang till
specialistkompetens, vilket gynnar barn och elevers ratt till en likvardig
utbildning i hela lanet.

Utover Norrbotten deltar tre regioner/kluster i initiativet Ensam dr inte stark:
Vastmanland, Region 10 (Vasterbotten) och Jamtland/Harjedalen.

Dialog
Dialog har skett inom Norrbottens Kommuners skolchefsnédtverk samt internt
inom forvaltningen.
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Beslutsunderlag
e Overenskommelse Ensam iir inte stark - Gverenskommelse om samarbete for
starkt kapacitet och skolutveckling i Norrbotten

Susann Sunnarve
Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
Verksamhetscontroller
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Overenskommelse:

Ensam ar inte stark - dverenskommelse om
samarbete for starkt kapacitet och
skolutveckling i Norrbotten

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Besdk: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315

Vart dnr:
Klicka eller tryck har for att ange text.
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Ensam ar inte stark - dverenskommelse om
samarbete for starkt kapacitet och
skolutveckling i Norrbotten

Foljande 6verenskommelse har traffats mellan kommunerna i Norrbottens
lan;

Arjeplogs kommun
Arvidsjaurs kommun
Bodens kommun
Gallivare kommun
Haparanda kommun
Jokkmokks kommun
Kalix kommun
Kiruna kommun
Luled kommun
Pajala kommun
Pitea kommun
Alvsbyns kommun
Overkalix kommun
Overtornea kommun samt

Norrbottens Kommuner, och
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

Ensam dr inte stark @r ett nationellt initiativ som handlar om samverkan
och samarbete for starkt kapacitet for skolutveckling i framst smé
kommuner. Syftet med 6verenskommelsen ér att stirka samverkan mellan
lanets kommuner samt att utveckla den genom ett strukturerat samarbete
med SKR. Arbetet ska bedrivas 1dngsiktigt och med fokus pa
skolutveckling och kapacitetsbyggande med malet att uppna en likvardig
och god utbildning i hela Norrbotten.

Utdver Norrbotten deltar tre 14n/kluster 1 det nationella initiativet Ensam dr
inte stark: Vastmanland, Region 10 (Visterbotten) och
Jamtland/Hérjedalen.

Giltighet: fran [01-10-2026] till [31-12-2027]
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1. Bakgrund

Initiativet har framfor allt fokus pd sm& kommuner, vilka har sarskilda
strukturella forutsédttningar som paverkar deras mojlighet att langsiktigt och
strategiskt bedriva skola och skolutveckling. Smé forvaltningar,
demografiska utmaningar och ibland dven geografiska avstand skapar en
sarbarhet 1 arbetet med att sdkerstilla likvirdig utbildning av hog kvalitet.

De utmaningar som méanga mindre kommuner stdr infor — sdsom
begrinsade administrativa resurser och specialistkompetenser samt
sarbarhet i organisation och styrning — kraver langsiktiga och gemensamma
16sningar. Inom ramen f0r initiativet Ensam dr inte stark, som tagits fram
av SKR tillsammans med ett antal kommuner, har behovet av strategisk
samverkan och kapacitetsbyggande lyfts fram som en avgorande faktor for
att mdota dessa utmaningar.

Kommunerna i Norrbotten har identifierat liknande behov och vill prova
gemensamma vigar framét. Mot denna bakgrund ingar kommunerna,
Norrbottens Kommuner och SKR denna verenskommelse — som syftar till
att vidareutveckla ett samordnat, langsiktigt och hallbart samarbete inom
skolvdsendet 1 ldnet.

2. Syfte

Overenskommelsen syftar till att stiirka samverkan mellan linets
kommuner samt att utveckla den genom ett strukturerat samarbete med
SKR. Arbetet ska bedrivas langsiktigt och med fokus pé skolutveckling och
kapacitetsbyggande for att uppnd en likvérdig och god utbildning i hela
Norrbotten.

3. Mil

Malet med 6verenskommelsen ar att stiarka kapaciteten att styra, leda och
utveckla skolvisendet i 1dnets kommuner genom att vidareutveckla
forutséttningarna for ett ldngsiktigt och strukturerat samarbete mellan
kommunerna i Norrbotten, Norrbottens Kommuner och Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR). Detta ska uppnas genom att:

e gemensamma och hallbara former for samverkan och
kapacitetsbyggande vidareutvecklas,

e konkreta utvecklingsomraden identifieras ddr kommunerna provar
och fordjupar samarbeten,

e liardomar dokumenteras och omsitts i ett gemensamt larande som
starker framtida samverkan och samarbete.

Det ldngsiktiga mélet dr att bidra till en mer likvérdig och kvalitativ
utbildning for barn och elever 1 hela Norrbotten, oavsett kommunstorlek
och lokala forutsattningar.
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Overenskommelsen ska leda till att samverkan mellan kommunerna blir
mer systematisk, att resurser och kompetens delas inom ett eller flera
prioriterade omraden, och att former for fortsatt samarbete dr etablerade
och forankrade vid periodens slut. SKR ska bidra med stdd, kunskap och
nationell utblick i detta arbete.

4. Samarbetenas inriktning

Varje kommun véljer sjélv vilka samarbetsomrdden man engagerar sig i,
utifrdn sina egna behov, forutsittningar och prioriteringar.
Overenskommelsen utgdr siledes inget atagande att delta i alla
gemensamma samarbeten — men skapar en gemensam ram for samverkan
som underléttar samarbete Gver tid.

Enskilda samarbeten inom ramen for Ensam dr inte stark ska utga fran
kommunernas behov och bidra till att stirka kvaliteten 1 undervisningen
och likvdrdigheten i utbildningen. Kapacitetsbyggandet ska vara en del av
kommunernas ordinarie styrning, ledning och kvalitetsarbete.

Samarbetena ska ha en tydlig inriktning mot gemensamma losningar och
delning av resurser, kompetens och funktioner. Det ska finnas utrymme att
inleda arbetet utifran respektive kommuns forutséttningar och gradvis
utveckla mer sammanhéllna arbetssétt, dir det anses &ndamalsenligt.

Samarbetet ska vara inkluderande. Det ska vara dppet for relevanta aktorer
sasom ldrositen, fristdende forskolor och skolor, regionala
utvecklingsmiljoer samt andra nationella aktorer. Storre kommuner har en
viktig roll i att bidra med struktur, kompetens och erfarenheter som stirker
den samlade kapaciteten i ldnet.

Samarbetena ska foljas upp, dokumenteras och erfarenheter delas — bade
inom lénet och i vidare sammanhang dér de kan komma fler till nytta.

5. Ataganden
Deltagande kommuner atar sig att:

e Forankra samverkansinitiativet Ensam dr inte stark 1 den egna
organisationen for att skapa langsiktighet och legitimitet.

e Integrera utvalda samarbeten i styrning och ledning, fran politisk
niva till férvaltningsledning och enhetsniva.

e Delta aktivt i gemensam planering, genomforande och uppf6ljning
av arbetet inom utvalda omraden.

e Avsitta nodvindiga resurser, inklusive tid och mandat for
nyckelpersoner att medverka i utvalda samarbeten.

4(7)
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Bidra till ett gemensamt lirande genom att dela med sig av
erfarenheter, arbetssitt och kunskapsunderlag i linets gemensamma
forum.

Norrbottens Kommuner atar sig att:

Stodja samverkan i syfte att stirka de samlade forutsidttningarna for
att bedriva skola och skolutveckling i lanet som helhet.

Bereda plats for utvalda samarbetsinitiativ i ldnsovergripande forum
och nitverk, pa savil politisk, strategisk och verksamhetsnira niva.
Involvera relevanta externa aktorer sisom ldrosédten och region nér
det bidrar till initiativets malsattningar.

Delta 1 ldnsovergripande motesplatser och bidra till ett systematiskt
larande.

Bidra med resurser inom ramen for forbundets uppdrag att stodja
kommunernas kunskapsutveckling och samverkan.

Norrbottens Kommuner dgs av ldnets 14 kommuner och dr en regional
aktdr som samordnar, stodjer och foretrader kommunerna i Norrbotten i
gemensamma utvecklingsfragor.

SKR itar sig att:

Stddja processen genom att bidra med struktur, vigledning och
erfarenhetsutbyte fran andra kommuner och ldn/regioner.
Medverka i uppfoljning och dokumentation, samt synliggdra
framgangsfaktorer och lirdomar fran samarbetet.

Tillhandahélla expertstdd vid behov, i den mén resurser och
kompetens finns tillgdngliga.

Identifiera hinder for samverkan och fora dialog med staten kring
forutsattningar och regelverk som paverkar smi kommuners
mojligheter att bedriva skola och skolutveckling.

Skapa gemensamma métesplatser for dialog och kunskapsdelning
inom ramen for Ensam dr inte stark.

6. Process och tidsram

Arbetet inleds under véaren 2026 och 16per initialt under tva ar (2026
2027). Overenskommelsen ska fungera som en ram for bade samverkan
och konkreta samarbeten i utvalda utvecklingsomraden.

5(7)
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Under perioden ska samverkan organiseras och genomforas enligt foljande
Overgripande steg:

o Nationella traffar: SKR bjuder in till 1-2 nationella triffar per ar
for att tydliggora och utveckla inriktning, roller och arbetsformer.

Malgrupp: SKR och samtliga deltagande lan/kommuner i initiativet.

o Lianstriffar/regiontriffar: SKR bjuder dven in till cirka fyra
traffar per ar for att folja upp och vid behov samordna pagéende
arbeten pa ldns-/regionniva. Mélgrupp: SKR och
samordnarfunktioner i deltagande l4dn/regioner.

o Planering och prioritering: En gemensam plan for kommunerna i
Norrbotten tas fram inom lénet, vilken definierar de
utvecklingsomraden som ska fokuseras under perioden, hur ansvar
fordelas och hur uppf6ljning sker.

e Genomforande och lirande: Aktuella parter arbetar med att
utveckla konkreta samarbeten inom valda omraden (till exempel
skola pa vetenskaplig grund, myndighetsprocesser eller
specialistkompetenser), med aterkommande forum for uppf6ljning,
erfarenhetsutbyte och eventuell justering av arbetets inriktning.

o Utvirdering och fortsatt inriktning: Innan utgdngen av 2027 gors
en gemensam genomlysning av hur samarbetet fungerat och vad
som behdver utvecklas vidare. Resultatet ligger till grund for beslut
om fortsatt samverkan.

7. Underskrifter

(Plats for underskrifter fran representanter for varje kommun,
kommunférbundet och SKR)

Denna dverenskommelse godkinns och verkstills av respektive kommun i
linje med befintliga beslutsstrukturer:

Kommun
Namn:

Titel:
Underskrift:
Datum:

10
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Norrbottens Kommuner

Namn:
Titel:
Underskrift:
Datum:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
Namn:

Titel:

Underskrift:

Datum:

11
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola  2026-05-07 2026/113-1.1.1.5
Eva Lindback

Namndinitiativ (L) for att stirka vard- och

omsorgsprogrammets kvalitet och attraktivitet
Arendenr 2026/113-1.1.1.5

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att nimndinitiativet far
stdllas och 6verlamnas till arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen for
beredning.

Beskrivning av drendet

Thomas Soderstrom (L), Dag Sundberg (M), Katarina Johansson (C) och Sara
@nneby Nordstrom (KD) har i samband med arbetsmarknads- och
gymnasiendimndens sammantrade 2026-04-21 § 54 inkommit med ett
namndinitiativ om att starka vard- och omsorgsprogrammens kvalitet och
aktivitet.

Forslagsstéllarna beskriver hur viktigt vard- och omsorgsprogrammet ar for
framtida kompetensforsorjning. Att programmet behover vara attraktivt for
fler sokande och halla hog kvalitet i utbildningens innehall, arbetslivskoppling
och studiemiljo. For att langsiktigt starka intresset for programmet bor fokus
ligga pa skolans kdarnuppdrag: en stark utbildning med tydlig koppling till
yrkeslivet, god undervisningskvalitet och goda forutsattningar for eleverna att
lyckas.

Med anledning av detta foreslas:
e Att ge forvaltningen i uppdrag att aterkomma med forslag pa hur
vard- och omsorgsprogrammets attraktivitet, kvalitet och
arbetslivskoppling kan stiarkas inom ramen for skolans karnuppdrag.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens yttrande

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foreslar att arbetsmarknads-
och gymnasiendamnden beslutar att namndinitiativet far stillas da det beror
arbetsmarknads- och gymnasiendimndens ansvarsomrade.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens tolkning av namndinitiativet
ar att forvaltningen ska dterkomma med en redogorelse for hur man arbetar
med karnuppdraget idag och vilka insatser som inom befintlig budget kan
goras fOr att ytterligare starka programmets attraktivitet, kvalitet och
arbetslivskoppling.

Rektor for vard- och omsorgsprogrammet far i uppdrag att redogora for detta
vid arbetsmarknads- och gymnasienamndens sammantrade 2026-09-15.

12
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola  2026-05-07 2026/113-1.1.1.5
Eva Lindback

Dialog

Dialog ar genomford internt inom arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen.

Beslutsunderlag
e Arbetsmarknads- och gymnasienamndens beslut 2026-04-21 § 54,

AGN Hid: 2026.503
e Namndinitiativ fOr att starka vard- och omsorgsprogrammets kvalitet
och attraktivitet, AGN Hid: 2026.470

Eva Lindback
Skolchef gymnasieskola

Beslutet skickas till
Rektor for vard- och omsorgsprogrammet

13
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Arbetsmarknads- och gymnasienimnden 2026-04-21

§ 54

Namndinitiativ (L) for att stirka vard- och omsorgspro-

grammets kvalitet och attraktivitet
Arendenr 2026/113-1.1.1.5

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut

Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att ge arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen i uppdrag att utreda om namndinitiativet far stallas
eller inte.

Sammanfattning av drendet

Thomas Soderstrom (L), Dag Sundberg (M), Katarina Johansson (C), Sara On-
neby Nordstrom (KD) har inkommit med ett nimndinitiativ och skriver att
vard- och omsorgsprogrammet ar ett av kommunens viktigaste gymnasiepro-
gram utifran framtida kompetensforsorjning. Samtidigt behover programmet
vara attraktivt for fler sokande och halla hog kvalitet i utbildningens innehall,
arbetslivskoppling och studiemiljo.

For att langsiktigt starka intresset for programmet bor fokus ligga pa skolans
karnuppdrag: en stark utbildning med tydlig koppling till yrkeslivet, god un-
dervisningskvalitet och goda forutsattningar for eleverna att lyckas.

Mot denna bakgrund foreslas arbetsmarknads- och gymnasiendimnden besluta
att ge forvaltningen i uppdrag att aterkomma med forslag pa hur vard- och
omsorgsprogrammets attraktivitet, kvalitet och arbetslivskoppling kan starkas
inom ramen for skolans kdarnuppdrag.

Sammantridet

Ordforanden (S) foreslar arbetsmarknads- och gymnasienamnden besluta att
ge arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen i uppdrag att utreda om
namndinitiativet far stéllas eller inte.

Beslutsgdng
Ordforanden stéller eget forslag under proposition och finner att arbetsmark-
nads- och gymnasiendmnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Namndinitiativ (L) for att starka vard- och omsorgsprogrammets kva-
litet och attraktivitet, AGN Hid: 2026.470

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Namndinitiativ for att starka vard- och omsorgsprogrammets kvalitet och
attraktivitet

Vard- och omsorgsprogrammet ar ett av kommunens viktigaste gymnasieprogram
utifran framtida kompetensférsorjning. Samtidigt behdver programmet vara attraktivt
for fler sdkande och halla hog kvalitet i utbildningens innehall, arbetslivskoppling och
studiemiljo.

For att langsiktigt starka intresset for programmet bor fokus ligga pa skolans

karnuppdrag: en stark utbildning med tydlig koppling till yrkeslivet, god
undervisningskvalitet och goda forutsattningar for eleverna att lyckas.

Mot denna bakgrund féreslas arbetsmarknads- och gymnasienamnden besluta

att ge forvaltningen i uppdrag att aterkomma med forslag pa hur vard- och
omsorgsprogrammets attraktivitet, kvalitet och arbetslivskoppling kan starkas inom
ramen for skolans karnuppdrag.

Thomas Sdderstrom (L)

Dag Sundberg (M)

Katarina Johansson (C)

Sara Onneby Nordstrom (KD)

15
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
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Forslag att utoka utbudet pa bygg- och

anlaggningsprogrammet med inriktning maleri
Arendenr 2026/125-3.8.5.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att starta inriktning maleri
inom bygg- och anldggningsprogrammet. Inriktningen blir sokbar for elever
som borjar gymnasiet hostterminen 2027.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foreslar att bygg- och
anldggningsprogrammet (BA) i Luled gymnasieskola breddas med en ny
inriktning mot maleri fran arskurs tva, med start for elever som borjar hosten
2027. Bakgrunden ar ett generellt hogt soktryck till programmet i regionen, ett
minskat intresse for att soka maleriutbildning i andra kommuner samt ett
lokalt behov med efterfragan pa utbildad arbetskraft inom branschen.
Forutsattningar finns bland annat i form av méjliga lokaler och tillgang till
arbetsplatsforlagt larande. Inriktningen beddms kunna 6ka elevantalet pa
programmet och bidra till jimnare konsfordelning.

Beskrivning av drendet

Pa BA i Luled gymnasieskola erbjuds idag tva inriktningar, husbyggnad och
platslageri. Programmet har 32 platser per arskurs, varav tva platser ar vikta
for elever pa programinriktat val (IMV). Arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen foreslar nu att BA breddas genom att d&ven erbjuda
inriktning maleri fran arskurs tva, sokbar for elever som borjar gymnasiet
hostterminen 2027.

Befintliga gymnasiala mdleriutbildningar inom fyrkantsomridet
Maleriinriktningen erbjuds idag pa Strombackaskolan i Pitea och pa Praktiska
Gymnasiet i Luled. Tidigare var det relativt vanligt att elever infor
inriktningsvalet i drskurs tva sokte till inriktning maleri i Pited, men de
senaste tio aren har allt farre elever gjort det valet, de senaste fyra dren ingen.

Efterfrigan

Skolverkets planerings- och dimensioneringsrapport fran 2023 visar att andel
platser pa yrkesprogram i Norrbotten generellt bor 6ka. Ett av de program
som bor 0ka sin elevvolym &ar BA.

Soktryck inom fyrkantens gymnasiesamverkan
Soktrycket till BA dr generellt sett hogt inom fyrkantsomradet.
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Prelimindr antagning varen 2026 (géaller sokande och platser pa programmen i
sin helhet. Inriktning startar i arskurs 2):

Kommun Antal Antal platser
forstahandssokande
Boden 46 32
Luled 50 32 (varav tva platser ar
IMV-platser)
Pitea 65 40
Alvsbyn 14 12

Elevvolym Praktiska Gymnasiet
Elevantal BA inriktning maleri pa Praktiska Gymnasiet maj 2026:

Arskurs | Elevantal
1 5
2 5
3 7

Infor hosten 2026 har Praktiska Gymnasiet fem forstahandssokande till BA
inriktning maleri, varav tva i nuldget saknar behorighet till programmet.

Branschsamuverkan och arbetsplatsforlagt lirande

Rektor for BA har under varen 2026 traffat representanter fran lokala foretag
inom maleribranschen. Motets syfte var att utreda forutsattningarna for
foretagens maojligheter att ta emot elever under deras arbetsplatsforlagda
larande (APL). Representanterna sakerstallde att det finns ett behov av att
anstalla utbildad personal med lokal anknytning och att de som en f6ljd déarav
i dagsldget kan erbjuda upp till tio platser for APL.

Lokaler, utrustning och bemanning
For att mojliggora en etablering av en maleriinriktning pa BA kréavs en
omdisponering av gymnasieskolans lokaler i kvarteret Kungsfageln.

De lokaler som el - och energiprogrammet lamnar infor hosten 2026 ar i sin
storlek val lampade for att skapa en larmiljo for maleri. Lokalernas placering
mojliggor en god samverkan mellan de tre inriktningarna: plat, husbyggnad
och maleri. Det krdvs dock att lokalerna omformas for att efterlikna en verklig
arbetsmiljo. Till exempel maste det finnas en mdojlighet for eleverna att arbeta
pa ytor sdsom vaggar, tak och fonster, det inkluderar miljoer saval inomhus
som utomhus.

Forutom lokalernas utformning behover ventilation och ljussattning ses over,

samt investering i inredning, verktyg, maskiner samt relevant material som
anvands i branschen. Behov av anpassning av lokaler tas med i samband med
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ovrig anpassning av lokaler pa kvarteret Kungsfageln. Behov av utrustning
tillgodoses genom gymnasiets investeringsmedel och rektors budget for
larverktyg. Behov lyfts ocksa i férvaltningens gemensamma
investeringsplanering.

Rektor sdkerstaller ratt lararkompetens genom rekrytering av pedagog med
kompetens inom bade husbyggnad och maleri.

Ny inriktning mojliggor en dkad elevvolym pi BA

Genom att bredda utbudet av inriktningar och erbjuda inriktning maleri kan
elevantalet pa BA ¢ka. I nuldget bedomer rektor att 8 platser pa inriktning
maleri dr lampligt det fOrsta aret, vilket skulle innebara totalt 40 platser pa BA.

En inriktning som frimjar en jaimnare kénsfordelning

Ytterligare ett skal att erbjuda inriktning maleri ar att det framjar en jaimnare
konsfordelning pa programmet. Idag ar bygg- och anlaggningsprogrammet
dominerat av pojkar, med nagra fa flickor per arskull. Skolverkets elevstatistik
pa riksniva Uppfoljning av gymnasieskolan visar att inriktning maleri de senaste
aren (2018-2023) lockar flickor i hogre utstrackning an 6vriga inriktningar.
Skolan arbetar for att bygg- och anlaggningsprogrammets alla inriktningar ska
attrahera bade pojkar och flickor.

Dialog

Dialog har forts inom forvaltningsledning och inom gymnasiets
ledningsgrupp. Rektor har under en langre tid haft dialog med personal inom
bygg- och anlaggningsprogrammet. Under varen 2026 har rektor haft dialog
med maleribranschen. Skolchef har haft dialog om detta inom fyrkantens
gymnasiesamverkan. Forslaget har ocksa tagits upp i facklig samverkan.

Eva Lindback
Skolchef gymnasieskola

Beslutet skickas till

Rektor Skolenhet D

Skolchef gymnasieskola
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor
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