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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Avdelning 2025-03-28 2025/93-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Ordforanden informerar
Arendenr 2025/93-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Ordfoéranden informerar om aktuella fragor.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare



LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-03-28 2025/96-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Arbetsmarknads- och utbildningsdirektéren informerar
Arendenr 2025/96-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektoren informerar om aktuella fragor.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare



LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-03-28 2025/97-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Mainadsrapport januari-mars
Arendenr 2025/97-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen informerar om
manadsrapport for januari-mars.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-04-01
arbetsutskott

§14

Konsekvenser av budgetforutsattningar 2026-2028
Arendenr 2025/67-2.4.0.2

Arbetsmarknads- och gymnasiendimndens arbetsutskotts forslag till
beslut

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att anta konsekvensbe-
skrivning av forslag till budgetforutsattningar 2026-2028.

Sammanfattning av drendet

Utifran det prelimindra budgetforslaget gors beddmningen att arbetsmark-
nads- och gymnasiendimnden kan omhéanderta de effektiviseringar som beho-
ver goras utifran nimndens kostnadsokningar, daremot inte det som ar kopp-
lat till genomforandet av en ny skolstruktur.

Yrkesprogrammens lokaler har utokats och flyttats for att gora plats for den
internationella grundskolan och gymnasiebyns matsal har utokats. Det fore
detta forvaltningshuset anpassas for gymnasiets verksamhet och star klar for
inflyttning hosten 2026. En gymnasiereception i huvudbyggnaden Kungsfa-
geln dr sedan tidigare beslutad och beddms sta klar hosten 2026.

Kostnaderna kopplat till ovanstdende forandringar uppgar totalt till 13,3 mkr
for 2026 och 22,4 mkr for 2027. For 2026 tillkommer ockséa engéngskostnader
for flytt till forvaltningshuset med 2 mkr.

I denna konsekvensbeskrivningsbeddmning tas inte hansyn till overtagandet
av Nordiskt FlygTeknikCentrum (NFTC) da det beslutats att detta ska redovi-
sas i delarsrapporten per augusti 2026 for att da erhalla forlusttackning.

(tkr) 2026 2027 2028
Behov som inte kan omhindertas inom
AGN 2026 kopplat till genomforande av

skolstruktur:

Lokaler for utokade yrkesprogram 4100 4100

Lokaler i Forvaltningshuset 8 600 17 300 17 300

Engéangskostnader for flytt till forvaltnings- 2 000

huset 2026

Gymnasiereception 500 1 000 1 000

Summa 15 200 22 400 18 300
Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-04-01
arbetsutskott

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendamnden besluta att anta konsekvensbeskrivning av forslag till
budgetforutsattningar 2026-2028.

Sammantradet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgang
Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Konsekvensbeskrivning av de prelimindra planeringsforutsattningarna med-
delas kommunstyrelseforvaltningen och utgdr sedan grund for den strategis-
ka plan och budget som kommunfullméktige beslutar om i juni. Darefter be-
slutar arbetsmarknads- och gymnasienamnden om namndens verksamhets-
plan med fordelning av kommunbidraget pa olika verksamhetsomraden un-
der senare delen av dret.

Dialog

Inspel fran ndamndens planeringsdagar har ingatt i underlagen. Dialog med
tjdnstepersoner i ledningsgrupp har genomféorts 1opande. Dialog i facklig
samverkan genomfors i borjan av april.

Beslutsunderlag
e Konsekvensbeskrivning av forslag till budgetférutsattningar 2026-
2028, AGN Hid: 2025.353
e Budgetforutsattningar 2026-2028, AGN Hid: 2025.262
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende kon-
sekvenser av budgetforutsattningar 2026-2028, AGN Hid: 2025.352

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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1Inledning

Forslaget till budgetforutsattningar infor budgetaret 2026 innehaller inga
effektiviseringar riktade till arbetsmarknads- och gymnasiendimnden (AGN). I
foreslaget kommunbidrag ingar upprakningar for l16nerevisionen samt
prisupprakningar. Namnden beddms ha en budget i balans infér kommande ar, med
undantag for de kostnader som uppstar utifran en forandrad skolstruktur.

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden (AGN) har nu varit igang sedan den 1
september 2024 med verksamheterna i gymnasieskolan tillsammans med tillvaxt,
integration och arbetsmarknad samt vuxenutbildning.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen omhéandertar tva namnder, barn- och
utbildningsndmnden samt arbetsmarknads- och gymnasienimnden. Budget for
forvaltningsstodet delas mellan barn- och utbildningsnimnden (BUN) och
arbetsmarknads- och gymnasiendimnden, men finns hos BUN, dvs gemensamma
kostnader for arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen sdsom
forvaltningsledning, forvaltningsstod inom IT, administration, ekonomi, lokaler, HR
samt kansli 4r gemensamma. Budgeten for forvaltningsstod innehaller dven kostnader
for forvaltningens gemensamma IT-kostnader, skolskjuts, elevresor, kapitalkostnader
for forvaltningsgemensamma investeringar, 4-kantskansliet for gymnasiesamverkan
samt gemensamma lokaler. Personalkostnader motsvarar ca 38% av total budget inom
forvaltningsstodet.

Kommunens demografimodell ger avdrag i namndens budget for kommande ars
volymminskning inom gymnasieskola. Det kan sedan skonjas en svag 6kning for 2027
for att sedan ater minska infor 2028 och framat. Modellen dr berdknad utifrdn en
befolkningsokning pa 400 personer, vilket dr den grund som kommunen bedomt
ekonomin pa. Kommunen vaxer men de unga minskar, sa det totala skatteunderlaget
for kommunen ar forbattrat, men kommer inte skolan till gagn. I de kommunala
budgetforutsattningarna framgar att gruppen barn 0-15 ar minskar med ungefar 10%
fram till ar 2035 vilket pd lang sikt paverkar dven gymnasieeleverna 16-19 ar, som
enligt prognosen fram till 2035 endast har en 6kning med 0,9% i jamforelse med de
prognoser som togs fram 2023. Befolkningsutvecklingen paverkar nivan pa namndens
budget utifran att en demografimodell anvands och det behover védgas in i de
kommunovergripande strategierna eftersom kommunen samtidigt har ett mal att vixa
utover normal befolkningsutveckling och na 100 000 invanare.
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Den grona omstallningen och kommande etableringar stiller hoga krav pa strategisk
planering i nimndens alla verksamheter. For att de stora industrisatsningarna i
regionen ska kunna realiseras fullt ut kravs att arbetskraften tkar, antingen genom ett
okat arbetskraftsdeltagande i regionen eller en inflyttning fran andra delar av Sverige
eller andra lander. Att 6ka inflyttningen ar emellertid en komplex uppgift dar det
kravs mer an bara erbjudan om ett arbete for att motivera personer till att flytta. For att
flytta till en ny plats kravs saval ett lampligt boende som en fungerade
samhallsstruktur med tillgang till exempelvis vard och skola.

Det forandrade sdkerhetslaget stiller hogre krav an tidigare. Forvaltningen har under
lang tid kontinuerligt arbetat med krisplaner och férberedelser for att det varsta kan
intraffa. I arbetet med kriser ingar att forsdka analysera vilka hot, risker och
sarbarheter som finns. Fokus for 2025 ar informationssakerhet, beredskap samt
sakerhetsskyddsanalys dar kommunens avdelning for Sakerhet och beredskap bistar
forvaltningarna. Resurserna for att arbeta med dessa fragor ar begransade men
kommer att prioriteras i den man det ar mojligt. Fokus inom forvaltningen ar det
brottsforebyggande arbetet med koppling till hot & vald. Utifran skolsdkerhet finns
ocksa en pagaende utredning kring skolor mot brott dar nya bestaimmelser foreslas
trada i kraft 1 juli 2025 och en atgéardsplan for detta ska vara upprattad den 1 januari
2026. Eventuella satsningar inom sdkerhetsomradet finns idag inte budgeterat.

Gymnasieskola

Gymnasieskolan redovisade ett verskott pa 4,3 mkr for heldret 2024. Utifran ett tidigt
prognosticerat bestdende 6verskott har det varit mojligt att forstarka elevhalsan.
Prioriteringen att forstdrka elevhdlsan gjordes utifran det ordférandeuppdrag som
erholls under 2024 dar det lyftes fram att stodbehoven hos eleverna ar stora och att fler
elever kommer till gymnasiet med bristande forkunskaper samt att den psykiska
ohélsan 6kar. Utifran det beslutades en forstarkning med tre tjanster inom elevhalsan.
For att 6ka tryggheten i gymnasiet och méta social oro och normbrytande beteenden
har ocksa tva socialpedagoger anstallts.

Inom gymnasieskolan stdlls krav pa att antal platser pa yrkesprogram bor oka, for att
mota Okat behov av arbetskraft. All statistik visar att det dr framst utbildade fran
yrkesprogram som efterfragas. Det dr nu ocksa ett lagkrav att skolhuvudman ska ta
hansyn till vilka utbildningar som efterfragas. Trenden i Lulea &r ett 6kat soktryck till
yrkesprogrammen. Luled Gymnasieskola fick utdkad lokalyta under hosten 2024, f6r
att skapa utrymme for kvalitetsforbattringar och tillvaxtmojligheter for
yrkesprogrammen. Yrkesprogram kraver betydligt storre lokaler dn de teoretiska

programmen. Ytterligare ett syfte med lokalforstairkningen var att gymnasiet da kunde
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lamna Over lokaler for start av en internationell grundskola. For att klara 6kade
lokalkostnader fick gymnasiet ett tillskott 2024 pa 1,3 mkr. Nar lokalerna anpassades
till den nya verksamheten blev dock ombyggnationen betydligt dyrare dan prognos,
vilket innebar att hyreskostnaden blev 4 mkr dyrare dn beraknat. Detta innebar
ofinansierade lokalkostnader for 2025. Utifran dessa lokalkostnader bedoms inte
gymnasiets budget vara i balans f6r 2025. Hur stort underskott som kan forvantas for
2025 ar dock svart att forutspa da mycket beror pa hur antagningen till hostterminen
ser ut. Vilka typer av program de kommunala eleverna viljer, hur manga elever fran
andra kommuner som viljer att studera i Luled, hur manga elever som viljer fristaende
gymnasieprogram paverkar ekonomin. Trenden har varit att fristaende skolors
etableringar fortsatter att utmana gymnasieskolans budgetférutsattningar genom
utokade utbetalningar, framfor allt inom yrkesprogrammen som ocksa ar mer
kostsamma.

Utover detta dr gymnasieskolan inne i en omfattande férandring. Amnesreformen
GY25 bérjar gilla fran den 1 juli 2025. Amnen, examensmal, programmal och
programstrukturer forandras och med det kommer kostnader for nya larverktyg.
Under budgetar 2024 kunde en del larverktyg for GY25 kopas in, dock endast i ringa
omfattning da laromedelsforlagen inte hunnit uppdatera/anpassa lairomedel till den

nya reformen.

Demografimodellen ger ett avdrag motsvarande 2,1 mkr for 2026 for att sedan tillfalligt
ges ett tillskott med 1,4 mkr 2027 och for 2028 ater ett avdrag med hela 9 mkr.
Prognoserna har dndrats relativt kraftigt sedan planeringsférutsattningarna for 2025
togs vilket gor att det ar svart att géra bedomningar langre fram i tiden &n 2026, men
det kan konstateras att elevunderlaget minskar. Utifran detta finns det osakerheter
infor 2026 utifrdn elevunderlag, men ocksa utifran de fristdende verksamheternas
utveckling.

Lokalkostnaderna tas upp under avsnittet Planerade investeringar. Om tillskott ges for
lokalkostnader bedoms gymnasiet preliminart att ha en budget i balans infor 2026. Om
det visar sig langre fram att sa inte ar fallet behover verksamheten dterkomma med
atgarder och omhéndertas inom namndens totala budget.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningens budget ar i balans och beddms vara sa aven for 2026. Det finns
dock osédkerhetsfaktorer.

SFI har beviljats medel for ett tredrigt projekt som i stora drag handlar om att inrikta

sprakundervisningen mot arbetslivet och SFI har dven majliggjorts for alla ukrainska
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massflyktingar. Projektmedel och statsbidrag for dessa satsningar tar slut under 2025
samtidigt som inflodet av personer som har behov av SFI 6kar, framfor allt de hogre
studievagarna, beroende pa att det kommer fler manniskor med medfdljande till Lulea
tekniska universitet samt att man kommit till Sverige som gastarbetare och vill lara sig
spraket. Om behoven Okar ytterligare avseende SFI kan det vara svart att omhanderta

dessa kostnader inom ordinarie budgetram.

Projektmedel soktes for en satsning pa mobila team, ett projekt med syfte att underlatta
for sprakutbildning ute pa arbetsplatser. Det hade varit hjalpsamt for bland annat
utrikesfddda personer som arbetar inom vard och omsorg och samtidigt studerar pa
vuxenutbildningen. Inga projektmedel erh6lls dock sé satsningen kunde inte
genomforas.

SFI bedriver aven uppsokande verksamhet for fordldralediga mammor. Projektet
innebar att erbjuda sprak- och samhallsundervisning pa motesplatsen fér ppna
forskolan dar foraldralediga utlandsfédda mammor ofta tréaffas. Den satsningen

mojliggors dven fortsatt av statsbidrag.

Nar det gadller vuxenutbildningen &r det idag ett for lagt soktryck till befintliga
yrkesutbildningar. En svag forbattring kan dock skonjas och marknadsforing av dessa
utbildningar behover vara i fokus dven for 2025.

Inom gymnasial yrkesutbildning har ett industricampus tagits i drift under 2025, vilket
varit mojligt utifran en finansiering fran Tillvaxtverket. Industriutbildningen kommer
ocksa att vara riksrekryterande vilket forhoppningsvis kan leda till inflyttning.

Gemensamt arbetar namnden for starkt yrkesutbildning och effektiva samordnade
branschrad. Att kommunen levererar utbildning med hog kvalitet Okar attraktiviteten

till var kommun.

Det har dven beslutats i kommunfullméktige att arbetsmarknads- och
gymnasiendmnden och ddarmed vuxenutbildningen ska 6verta verksamheten i
Nordiskt FlygTeknikCentrum (NFTC). Detta mojliggor for vuxenutbildningen att
utveckla uppdragsutbildningar i storre omfattning an tidigare. Dock har NFTC under
en langre tid upplevt ekonomiska svarigheter. Resultatet for 2023 var ca - 4 miljoner
kronor och for ar 2022 - 3,7 miljoner kronor. Utifran detta har beslutet om 6vertagande
till forvaltning fattats med forutsattningen att en forlusttackning ges for drift under tre
ar samt att medel for 6vertagande av inventarier erhalls. En uppfdljning och
utvdrdering av den nya driftsformen ska ocksa ske efter tre ar. Overgangen &r planerad
till den 1 januari 2026. Namnden ska vid delarsrapporten i augusti 2026 redogora for
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hur mycket kommunbidrag som behéver omforas for att tacka beraknat underskott for
aktuellt ar.

Tillvixt, integration och arbete

Avdelningen redovisade ett 6verskott med 8,7 mkr och bedoms ha en budget i balans
aven for 2026.

Arbetsmarknadsenheten hade under forra aret en 6kad efterfragan pa
arbetstraningsplatser framst fran Arbetsformedlingen. Den laga arbetslosheten medfor
att de individer som anvisas till kommunen star valdigt langt fran arbetsmarknaden.
Ett utvecklingsarbete ar paborjat for att skapa fler verktyg och samarbeten for att
tillgodose behoven hos malgruppen. En del i arbetet med deltagaren ar att stod och
hjalp med att komma i kontakt med ratt myndighet/instans for att fa hjalp och stod
utifran sina behov och forutsattningar. Med anledning av att antalet deltagare har okat
under 2024 kommer fler d&ven kunna erbjudas en beredskapsanstillning i ndgon av
kommunens verksamheter som ett steg i deltagarens progression. Okade kostnader &r
mojligt att omhanderta inom befintlig budget.

Det ar under utredning att infora en aktivitetsplikt for personer som uppbér
forsorjningsstod. Det innebar att kommunen gors skyldig att tillhandahalla aktiviteter
som starker forsorjningsstodtagarens majligheter pa arbetsmarknaden. Det nya kravet
planeras inforas under mitten av 2026 men det aterstar en del fragetecken som
exempelvis samverkan med Arbetsfdrmedlingen, malgruppen samt statlig ersattning
till kommunerna. Det dr i nuldget svart att gora ndgon bedomning om kostnaderna &r
mojliga att omhanderta inom befintlig budget.

Antalet ungdomar inom feriejobbverksamheten har minskat. Mindre ungdomsgrupper
och en god arbetsmarknad medfor att farre ansoker om feriejobb. Luled kommun har
en garanti som innebadr att alla som ansoker och har ritt alder garanteras tre veckors
feriejobb. Det medfor att det dr svart att budgetera verksamheten, eftersom det kan
variera fran ar till &r hur manga som ansoker om jobb under sommaren. Infor
sommaren 2025 planeras en 16ne6kning motsvarande 10 kr per timme vilket medfor en
prognostiserad kostnadsokning motsvarande 1 mkr, som kan omhéandertas inom
befintlig budget.

Inventariebanken har under hosten 2024 flyttat till nya lokaler vilket medfor en 6kad
hyreskostnad pa 1 mkr. De nya lokalerna ar daremot betydligt mer anpassade for
verksamheten &dn tidigare. Kostnaderna kan omhéndertas inom befintlig budget.

I tilldelad ram finns en tilliggsbudget f6r projektet “Samverkan for
kompetensforsorjning” som motsvarar 3,9 mkr arligen till och med 2026. Det ar en
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vidareutveckling av Kompetenslotsen dar projektmedlen tog slut halvarsskiftet 2024.
Hela satsningen pa Kompetenslotsen ar finansierad av en tillaggsbudget och
projektmedel. For att kunna bygga upp en basbemanning och vara effektiva over tid sa
behover sju personer omhéndertas i ordinarie budgetram, vilket bor vara
malsattningen for att omhéanderta den uppbyggda strukturen kring

kompetensforsorjningsutmaningen nar nuvarande budget upphor.

Utover tilldelad tillaggsbudget bedriver dven Tillvaxtenheten flera externfinansierade
projekt i samarbete med andra myndigheter, kommuner och néringslivet. Projekten
har olika tidsperioder, budget och krav pa medfinansiering. Projekten majliggor att
Lulea kan intensifiera arbetet med kompetensforsorjningsutmaningen, jobba
innovativt och samverka med bade myndigheter, utbildningsakttrer, kommuner och
naringsliv for att tillvarata befintlig kompetens samt attrahera kompetens nationellt
och internationellt. Alla externfinansierade projekt kraver en medfinansiering i olika
omfattningen, vilket medfor att verksamheten méaste ha en grundfinansiering for att
aven kunna ansoka och bedriva projekten.

Kommuntalet for mottagande av nyanldnda under 2025 ar 76 personer (varav 37
kvotflyktingar och fore detta asylsokande samt 39 folkbokférda massflyktingar) vilket
ar motsvarande nivaer som tidigare ar. Utover det ska Luled ta emot 46
skyddsbehovande enlig massflyktningsdirektivet, vilket ar i forsta hand flyktingar fran
Ukraina. Under hosten far kommunen besked om 2026 ars nivder men det finns inte

nagot som tyder pa nagra stora forandringar i mottagandet.
Bedomning

Utifran det prelimindra budgetforslaget gors bedomningen att namnden kan
omhanderta de effektiviseringar som behover goras utifran namndens
kostnadsodkningar, ddremot inte det som ar kopplat till genomfoérandet av en ny
skolstruktur. Dessa kostnader beskrivs vidare i avsnittet Planerade investeringar och
uppgar totalt till 15,2 mkr for 2026 och 22,4 mkr f6r 2027.

I denna konsekvensbeskrivningsbeddmning tas inte hansyn till 6vertagandet av
Nordiskt FlygTeknikCentrum (NFTC) da det beslutats att detta ska redovisas i
delarsrapporten per augusti 2026 for att da erhalla forlusttackning.
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2 Drift med specificerade kostnader inom kommunbidrag

(Tkr) Bokslut| Prognos 2026 2027 2028
2024 2025

Nettokostnader 481 700 465884 | 472000 475000 472000
Kommunbidrag 464 000 465884 | 472000 475000 472000
Resultat

Specificerade kostnader:

Exempel pa satsningar som gors inom nimndens

omrade:

Forstarkt elevhélsa 2 500 2500/ 2500
Trygghetsskapande atgarder inom gymnasiet 1500 1500 1500
(personal)

Nya laromedel utifrdn ny dmnesreform GY 25 500 500 500
Internationellt utbyte (Erasmus, externfinansierat) 2000 2000
Bibehallen kvalitet trots minskande elevvolym 2000 2000 2000
Fluktuationer inom gymnasieskolan, val av program X X X

externa utforare, val inom fyrkanten

Okning av lisande pa SFI och satsning pa X X X
foraldralediga mammor

Arbete for starkt yrkesutbildning inklusive 6 500 6 500 X
marknadsforing (extern finansiering)

Fler erbjuds beredskapsanstallningar X X X
Hojda Ioner for feriejobb 1000 1000/ 1000
Nya battre anpassade lokaler for Inventariebanken 1000 1000 1000

Projektverksamhet inom tillvixt, integration och
arbetsmarknad for att 6ka inflyttningen (extern

finansiering):

Green Future Competence 2.0 3000/ 3000
Talent Hub North / C4SS 1000 1000
Kompetensarena Norrbotten 100 100

17



LULEA
KOMMUN

Ovan ar exempel pa de satsningar och behov som AGN har f6r 2026 och framat.
Satsningar inom verksamheter som SFI, beredskapsanstallningar och fluktuationer
inom gymnasieskolan ar svara att uppskatta och det finns osdkerheter om detta kan
klaras inom budget, men bedomningen idag ar att det bor kunna omhéndertas inom
namndens totala budget 2026. Angaende projekten specificeras forvaltningens andel av
total budget, dvs den totala budgeten for projekten ar storre da de sker i samverkan.

21 Drift av planerade foriindringar

(Tkr) 2026 2027 2028

Behov som inte kan omhédndertas inom AGN 2026 kopplat
till genomfoérande av skolstruktur:

Lokaler for utokade yrkesprogram 4100 4100

Lokaler i Forvaltningshuset (inflyttning hostterminen 2026) 8 600 17 300 17 300
Engangskostnader for flytt till Forvaltningshuset 2026 2000

Gymnasiereception 500 1000 1000
Summa 15 200 22 400 18 300

Overtagandet av Nordiskt FlygTeknikCentrum (NFTC) ar ej medtagen, da dess
kostnader ska redovisas i delarsrapporten per augusti 2026 for att da erhalla
forlusttackning. Malsdttningen &r att lamna externa lokaler sa snart som mojligt efter
att Forvaltningshuset ar inflyttat, motsvarande 4,1 mkr. I slutet av 2025 kommer vi
béttre att veta tidplanen for nar detta ar mojligt, i denna konsekvensbeskrivning ar det
en forsiktighetsatgard att aven ha med denna kostnad for 2027.

Okade kostnader utifran 6kade krav kopplat till skolsakerhet, informationssakerhet,
beredskap samt sdkerhetsskyddanalys ar svara att bedoma och darfor inte beloppsatta

i denna konsekvensbeskrivning.

10
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3 Investeringar
(Tkr) Bokslut Prognos 2026 2027 2028
2024 2025
Nettoinvesteringar 1600 1 600 1600 1 600 1 600
Specificering:
Inventarier larlingsutbildningar 400 400 400 400
vuxenutbildning
Inredning och verksamhetsutrustning 1200 1200 1200 1200
gymnasiet
Summa 1600 1600 1600 1600 1600
34 Planerade investeringar

For arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens investeringar i befintliga lokaler
samrader alla verksamheter inom hela forvaltningen och planerar och prioriterar
atgarder tillsammans for kommande ar. For detta finns en gemensam budget
motsvarande 14,3 mkr som finns i barn- och utbildningsnamnden (BUN). Det kan
innebara att atgarder for tex gymnasieskolan planeras gemensamt i forvaltningen och
vid igdngsattningsbeslut i AGN sa tas det av denna budget i BUN for atgarder i
befintliga lokaler.

Alla driftskonsekvenser som berdknas utifran egna investeringar 2026 beddms kunna
omhandertas inom egen budgetram, med undantag for receptionen i gymnasiet som
bedoms kosta 1 mkr per ar inklusive kapitalkostnader nér den star klar. De beslutade
strukturforandringarna inom gymnasiet som medfor 6kade kostnader for
verksamheten i form av hyra, kapitalkostnader och 6vrig drift medfér merkostnader
som inte kan omhéndertas inom ordinarie ram.

Det fore detta Forvaltningshuset anpassas for gymnasiet och medfor en hyra for
verksamheten fran hosten 2026, dvs halvarseffekt for hyreskonsekvens. Hyra och
lokalvard berdknas till 12 mkr (heldr 24 mkr). Med avdrag for de lokaler som lamnas
over till grundskolan i kvarteret Ornen uppgar merkostnaden till 8 mkr (helar 16 mkr).
Kapitalkostnader for inredning och verksamhetsutrustning berdknas uppga till 0,6 mkr
(helar 1,3 mkr). Engangskostnader for flytten uppskattas till 2 mkr.

11
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Investeringar och lokalanpassningar som ett led i strukturforandringar har genomforts
redan under ar 2024 och planeras dven for ar 2025. Dessa investeringar och atgéarder
har medfort driftkonsekvenser i form av kapitalkostnader och hyresokningar for
gymnasiet. Exempel pa genomforda atgarder dar exempelvis anpassning av tidigare
arbetsmarknadsforvaltningens lokaler i Hackspetten med tillhdrande investeringar i
inredning och verksamhetsutrustning samt utdkning av Kungsfagelns matsal. Pa
grund av lokalanpassningar blev dven hyreskostnaden for den nya delen av
Hackspetten 4 mkr hogre dn beraknat, vilket gymnasiet saknar kompensation for,
kapitalkostnader motsvarande 0,1 mkr tillkommer. Denna lokal har vi forhoppningar
om att kunna ldmna under 2027, nar Forvaltningshuset ar inflyttat och klart.

Totala driftskostnader for beslutade strukturforandringar inom gymnasiet uppgar
darmed till 13,2 mkr f6r 2026 (8 mkr + 0,6 mkr + 4 mkr + 0,1 mkr+0,5) och 22,4 mkr for
2027 (16 mkr + 1,3 mkr + 4 mkr + 0,1 mkr+1 mkr) och framat samt en engangskostnad
2026 for flytt pa 2 mkr.

12
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4 Utredningsuppdrag under mandatperioden 2023-2026

Utredning ar pagaende, redovisas i namnd varen 2025. Forvaltningen bedriver flertalet
verksamheter och satsningar riktat till malgruppen nyanldnda och de som star langt
frén arbetsmarknaden i syfte att stoda individen narmare studier eller arbete.
Malgruppen utrikesfddda kan ta del av alla insatser men det finns dven specifika
insatser riktade till denna malgrupp. Under 2024 var totalt 478 personer inskrivna pa
arbetsmarknadsenheten. Utredningen visar hittills pa att behovet att insatser till

gruppen langtidsarbetslosa samt utrikesfddda tillgodoses med befintliga verksamheter

och insatser.

Utredningsuppdrag (Titel) Specificering 2026 2027 2028

Vilfungerande vardag for
alla

Utred stéarkt arbete med att fa
nyanldnda samt manniskor
som star langt fran
arbetsmarknaden i utbildning
och arbete

Mer Lulea for fler luledbor

Inrétta en flyttlots for att
hjalpa manniskor att boséatta
sig i Lulea

Trygg i Lulea

Utreda starkt elevhalsa i
gymnasium

Utredning ar pagaende, redovisas i
namnd varen 2025. Forvaltningen
beddmer att ett omfattande arbete
redan gors for att stotta nyanlanda
samt ménniskor som star langt fran
arbetsmarknaden i utbildning och
arbete. Utredningen visar att insatser
for grupperna langtidsarbetslosa
samt utrikes fodda tillgodoses med
redan befintliga verksamheter och
insatser. Forvaltningen kommer
déarfor foresla att behalla tidigare
beslutad Plan for
arbetsmarknadsinsatser utan
forandringar i nulédget.

Uppdraget innebar att inrdtta en
flyttlots for att hjalpa manniskor att
bositta sig i Lulea. Detta uppdrag ar
genomfort med start 2023. Flyttlotsen
ar i drift och tva personer arbetar dar,
kostnad 1 mkr arligen.

Ordférandeuppdrag om att forstarka
elevhaélsan erholls 2024 och ar
genomfort. Forstarkning av tre
tjanster inom elevhélsan. Kostnaden,

21
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ca 2,5 mkr har omhéndertagits inom
ram.

Sammanstéllning dar det framgar om utredningens beslutsforslag kraver drifts- eller investeringsmedel (uppskattat
belopp, mkr)

22
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?g LULEA KOMMUN Dnr 2(11)

Detta forslag till budgetforutsattningar ska konsekvensbeskrivas av respektive
namnd senast den 25:e april. Rapport for inlamning finns tillganglig i
Hypergene fran och med den 11:e mars. Budgetférutsattningarna och
namndernas konsekvenser kommer tillsammans med analys och prognoser
vara med som underlag vid beredning och prioriteringar i plan och budget som
slutligen faststélls av kommunfullméktige den 17:e juni. I plan och budget
2026-2028 far namnderna sina slutliga ramar for drift respektive investeringar
for de kommande dren. Darefter paborjas namndernas arbete med
verksamhetsplan inklusive budget.

Befolkning

Lulea ska ha plats for minst 100 000 Luledbor ar 2040. Det framgar av
kommunens nya oversiktsplan. Det innebar att tempot kommer att skruvas
upp. Bakgrunden &r naturligtvis de stora industrisatsningarna i Norrbotten och
Visterbotten. Men inte bara det. Fler méanniskor utgor ett storre skatteunderlag
och okar bland annat efterfragan av kommunal service, bostdader och
kollektivtrafik. Befintliga foretag kan vixa, nya kan startas. Kommunen blir mer
attraktiv for bade inflyttare och invanare. Framfor allt unga kvinnor ska
uppleva Lulea som en attraktiv plats att leva och bo pa.

Infor arbetet med budgeten och planen for 2026-2028 har en
befolkningsprognos utarbetats med hjalp av SCB. Prognosen baseras pa
befolkningen i Luled kommun per november 2024 och ska anvandas som grund
for berakningen av kommunens intakter. Med hansyn till en genomsnittlig
befolkningsokning om cirka 308 invanare per ar under de senaste fem aren,
kommer en forsiktig prognos att tillampas vid dessa berdkningar. Till plan och
budget 2026-2028 foreslas befolkningen 6ka med 400 personer ar 2026, 450
personer ar 2027 och 500 personer ar 2028. Dessa prognoser ar forsiktigt
berdaknade for att inte Overskatta kommunens intdkter. Prognosen
overensstammer dock inte med den langsiktiga visionen om att kommunen ska
ha 100 000 invanare ar 2040. Malet ar att befolkningen ska 6ka betydligt efter
2028. Trots lagt barnafodande i Luled kommun forvéntas industrins planer leda
till en befolkningsokning.
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Befolkningsdkning jamfért med prognos for ar 2020-2024
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Ekonomi

Forvaltningars/namnders kommunbidrag for aren 2026—-2028 baseras pa plan och budget 2025-
2027. Budgeten har rdknats upp med ett prisindex, (vilket ses i avsnittet forslag till
prisupprakning), for att tacka delar av verksamheternas prisdkningar under kommande ar. En
demografisk modell med upprakning genom index kopplat till befolkningsstruktur ingar for
socialnamnden, barn- och utbildningsnamnden samt arbetsmarknads- och gymnasienamnden.
Budget for 6kade driftkostnader kopplade till exploatering av nya omraden (nya vagar, gang- och
cykelvagar samt gronytor) tas fram av kommunstyrelseforvaltningen via en faststalld volymmodell.
| budgeten finns kostnader for Ionedkningar med, detta anslag finns pa finansforvaltningen och
fordelas ut i takt med att I6neavtalen blir klara. | budgetforutsattningarna ar kostnader for
pensioner berdknade utifran decembers prognos fran KPA och kommer att raknas om till slutlig
plan och budget enligt ny prognos som kommer i april. Rintekostnader for kommunens planerade
upplaning, avskrivningar och internranta kommer att raknas om till slutlig plan och budget.
Avskrivningarna i budgetférutsattningarna ar beraknade pa de investeringsnivaer som ar
beslutade for 2025-2027 och kommer uppdateras nar slutliga investeringsnivaer for 2026-2028
faststalls. Internrantan kommer i plan och budget 2026-2028 beraknas till 2,75 procent for ar 2026
vilket ar en héjning med 0,25 procentenheter. Skatteunderlaget kommer att uppdateras till slutlig
plan och budget enligt skatteunderlagsprognosen fran Sveriges kommuner och regioner (Skr) per
april.

Sedan plan och budget 2025-2027 faststadlldes har de ekonomiska férutsattningarna for
kommunen forbattrats. Efter nya prognoser, vissa omrakningar samt nya beslut av fullmaktige har
resultatet for 2026 och framat fordandrats enligt nedan:

MKR Ar2026  Ar2027 Ar2028
Budgeterat resultat i plan och budget 2025-2027 &

prognos ar 2028 82 36 36
Resultat efter nya beslut och prognos 102 46 111

Resultatet forutsatter att namnderna har en ekonomi i balans. Luled kommun har ett langsiktigt
finansiellt mal om att arsresultatets andel av skatt och statsbidrag ska vara minst 2 procent. For att
uppna kommunens finansiella mal behéver resultatet uppga till ca 125 mkr ar 2026.
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Forandringar jamfort med foregaende ars budget och plan

Budgeterat resultat i plan och budget 2025-2027 inkl

forandringar tom KF dec 82
Forandringar:

Skatteunderlagsprognos 5
Prisupprakning -7
Demografimodell SOC -1
Demografimodell AGN 1
Demografimodell BUN 10
Volymmodell -3
Rantor pa pensioner 17
Aterforda kapitalkostnader 3
Ovrigt ex pension, Idnerevison, arbetsgivaravgifter m.m -4
Preliminéart resultat ar 2026 efter nya beslut och prognos 102

| budgetforutsattningarna beraknas Lulea kommun ha ett resultat pa 102 miljoner kronor ar 2026,
20 miljoner kronor battre jamfort med det resultat som faststalldes for plan och budget 2025
2027. Det beror till stor del av en minskning av kostnaden for rdantor pa pensioner, samt det
avdrag i demografimodellen som foreslas for barn- och utbildningsndmnden, framst pa grund av
ett minskat barnantal de kommande aren.
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Fordelningen av kommunbidraget mellan néamnderna ses i tabellen nedan:

6 (11)

Driftbudget, mkr

Ar2025 Ar2026

Ar2027 Ar2028

KS/Kommunstyrelseférvaltningen 277 281 285 289
KS/Raddningstjanst 76 77 78 78
KS/Kollektivtrafik 176 182 188 193
Arbetsmarknad- och gymnasienamnd 466 472 475 472
Barn-o utbildningsnamnd 1837 1851 1842 1853
Kultur o fritidsnamnd 391 397 403 410
Miljo- och byggnamnd 31 31 32 32
Socialnamnd 2 154 2213 2 269 2320
Infrastruktur- och servicenamnd 393 405 417 441
Kommunrevisionen 3 3 3 3
Valnamnd 2 4 2 2
Overférmyndarnidmnd 13 13 13 13
Summa namnder 5819 5930 6 006 6 105

| fordelningen ingar prisupprakningar for samtliga namnder enligt tabell i avsnittet forslag till
prisupprakning. Demografitillagg/avdrag till socialndmnden, barn- och utbildningsndmnden och
arbetsmarknads- och gymnasienamnd ingar enligt tabell i avsnittet forslag till
demografitillagg/avdrag samt en kompensation for volymmodell till infrastruktur- och

servicenamnden.
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Forslag till prisupprakning

Prisupprakning (mkr) Ar2025 Ar2026 Ar2027 Ar2028

KS/ Kommunstyrelseférvaltningen 3,4 3,9 41 4,1
KS/ Raddningstjansten 0,6 0,7 0,8 0,8
KS/ Kollektivtrafiken 0,4 4,6 5,9 5,5

varav LLT 0,4 3,8 4,2 2,9

varav Lanstrafiken 0,0 0,8 1,7 2,6
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden 5,4 6,2 6,9 7,4
Barn- och utbildningsndmnden 13,4 16,2 18,0 19,0
Kultur- och fritidsnamnden 4,6 6,0 6,9 7,6
Miljé- och byggnadsnamnden 0,3 0,5 0,7 0,9
Socialnamnden 15,2 18,6 21,5 23,8
Infrastruktur- och servicendmnden 6,3 7,3 8,1 8,7
Valndmnden 0,0 0,0 0,1 0,1
Overférmyndarnamnden 0,0 0,2 0,2 0,3
Kommunrevision 0,1 0,1 0,1 0,1
Total summa, mkr 49,7 64,3 73,2 78,3

Prisupprakningen ar baserad pa utfall ar 2024 for respektive namnd, kontoklass 3 - intdkter och 5 -
kostnader for arbetskraft, (ej arvoden), exkluderas fran utfall. Resterande kontoklasser ingar som
underlag i prisupprakningen. Utfallet for namnden fordelas pa huvudverksamhet, lokalhyra,
lokalvard, IT-avgifter och telefon, arvoden samt 6vriga kostnader och raknas sedan upp med index
(kpif, pkv mfl) fran Skr’s cirkular 25:16 som kom den 25:e februari ar 2025. Prisupprakningen
kommer att uppdateras efter de index som Skr publicerar i skatteunderlagsprognosen per april.
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Forslag till demografitilligg/avdrag

Demografitilligg/avdrag, tkr Ar2026  Ar2027  Ar2028
Socialnédmnden:

Ar 2026 35400 35400 35400
Ar 2027 prel 37 340 37 340
Ar 2028 prel 32 400
Tot 35 400 72 740 105 140
Barn- och utbildningsndémnden:

Ar 2026 -17 528 -17 528 -17 528
Ar 2027 prel -18 443 -18 443
Ar 2028 prel -5 615
Tot -17 528 -35971 -41 586
Arbetsmarknads- och gymnasiendmnden:

Ar 2026 -2 151 -2 151 -2 151
Ar 2027 prel 1401 1401
Ar 2028 prel -9154
Tot -2 151 -750 -9 904

Socialnamndens demografitilligg kommer att uppdateras med antal brukare for ar 2023 till slutlig

plan och budget 2026-2028.
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Investeringar

Utgangspunkterna for forvaltningarnas behov av investerings- och
exploateringsbudget for 2026—-2028 visar planeringen kopplade till olika byggnader och
anlaggningar, flera delar bygger pa tidigare fattade beslut. Forvaltningarnas behov av
investeringar 2026 ar enligt tabellen nedan 1 650 mkr. Kommunen vdljer att géra en
stor satsning pa barn och unga under planperioden, dels i form av bade skolbyggnader
och sporthallar men dven lekplatser och sikra skolvagar. Aven satsning mot aldre och
funktionshindrade finns inom planperioden sa som ett nytt vard- och omsorgsboende,
men dven flera nya gruppboenden. | planeringen finns dven en Ribbstation i S6rbyarna
och ny bussdepa.

Nedanstaende behov har forvaltningarna inkommit med nar det galler investeringar.

Investeringsplan 2026-2030 (tkr) 2026 2027 2028 2029 2030
KS/Kommunstyrelseférvaltningen, exkl VA 324 300 342 900 174 200 84 100 123 200
('jvrigt 28 300 61 000 20700 10 700 10 700
Exploatering arbetplatsomraden 157 550 137 450 57 100 15 000 15 000
Exploatering bostadsomraden 138 450 144 450 96 400 58 400 97 500
Valndmnden 300 300 300 300 300
Arbetsmarknad- och gymnasienimnd 1600 1600 1600 1600 1600
KS/Raddningstjanst 9 400 12 450 33 115 3250 5100
Barn- och utbildningsnimnd 461 300 666 300 577 800 374 800 222 800
Kultur- och fritidsnimnd 29 050 88 650 157 900 73400 19 500
Miljé- och byggnadsnimnd 500 500 500 0 0
Socialndmnd 79000 159000 56000 19 000 36 000
Infrastruktur-och servicenimnden 412 550 459 600 487 100 328 900 336 400
Gemensamt, service och support 56 500 60 000 60 000 51 000 58 500
Infrastruktur - drift och underhall 81 600 79 100 58 600 60 900 60 900
Infrastruktur nyinvestering 16 450 17 500 17 500 67 000 67 000
Fastigheter 258 000 303 000 351 000 150 000 150 000
varav bla Hertsiiskolan inkl. sporthall, bibliotek, fritidsgdrd 87 000 52 000
Summa skattefinansierade investeringar 1 318 000 1731 300 1488 515 885 350 745 300
VA-avgiftsfinansierade investeringar (fran infrastruktur- och servicen: 251 000 248 950 244 300 177 300 174 200
VA-exploatering (frén kommunstyrelsefdrvaltningen) 80 750 183 400 25 550 7 300 30 750
Totalt VA-avgiftsfinansierade investeringar 331750 432 350 269 850 184 600 204 950
SUMMA INVESTERINGAR KOMMUNEN 1 649 750 2 163 650 1758 365 1 069 950 950 250

Nedan visas belopp for investeringar i beslutad plan och budget 2025-2027.
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Planerade investeringar ar 2025-2027

Investeringsplan 2025-2027 (tkr) Ar 2025 Ar 2026 Ar 2027
Summa skattefinansierade investeringar 954 015 1107 742 1236111
VA-avgiftsfinansierade investeringar (fran IFN) 301 650 295 800 256 350
VA-exploatering (fran KSF) 46 203 10 885 53710
Totalt VA-avgiftsfinansierade investeringar 347 853 306 685 310 060
SUMMA INVESTERINGAR KOMMUNMNEN 1301 868 1414 427 1546 171

Skillnad i summan f6r kommunens investeringar i beslutad plan och budget 2025-2027 och

Dnr

10 (11)

forvaltningarnas behov for 20262028 forklaras till stor del av @andrad redovisningsprincip dar

investeringarna ej langre nettoredovisas, dvs beraknade forsaljningsintakter ar exkluderade.
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Utredningsuppdrag

Infor mandatperioden 2023—-2026 tilldelades namnderna ett antal uppdrag.
Namnderna forvantas aterkoppla angaende uppdragen med forslag till politiska beslut
under mandatperioden.

| konsekvensbeskrivningen till dessa budgetférutsattningar ska ekonomiska
konsekvenser (drift och investeringar) av utredningsuppdragens resultat beskrivas.
Uppskattat belopp i kommande beslutsforslag eller faststallt belopp i beslut utifran
utredningsuppdraget. Beskriv fortydligande om detta i kolumn for specificering.

Kontakt:
Vid eventuella fragor om budgetforutsattningarna kontakta

kommunstyrelseférvaltningens ekonomikontor:

Sofie Cajander Sehlstedt  sofie.cajander.sehlstedt@I|ulea.se

Anna Carlenius anna.carlenius@lulea.se

Jan-Olov Andefors jan-olov.andefors@I|ulea.se (avseende utredningsuppdrag)
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-04-01
arbetsutskott

§ 15

Riktlinjer for elevresor
Arendenr 2025/81-3.8.1.2

Arbetsmarknads- och gymnasiendimndens arbetsutskotts forslag till
beslut

Arbetsmarknads- och gymnasienaimnden beslutar att anta riktlinjer {or elevre-
sor.

Sammanfattning av drendet

Riktlinjer for skolskjuts dr beslutade av barn- och utbildningsnamnden. I de
tidigare riktlinjerna for skolskjuts fanns aven riktlinjer for elevresor med. Rikt-
linjerna ar nu uppdaterade och omstrukturerade samt delad pa till dels Rikt-
linjer for skolskjuts (forskoleklass, grundskola, anpassad grundsko-
la/gymnasieskola), dels Riktlinjer for elevresor (gymnasieskola). Detta darende
beror Riktlinjer for elevresor.

Elevresor regleras i férordningar (1991:1110 och 1991:1120) {6r elev i gymna-
sieskolan. Elev i anpassad gymnasieskola omfattas av riktlinjer for skolskjuts.
Detta dokument tydliggor hur Luled kommun genom beslut i arbetsmark-
nads- och gymnasiendmnden tillimpar lagar och foreskrifter avseende elevre-
SOfr.

Boden, Luled, Pitea och Alvsbyn har kommit 6verens om att samverka kring
gymnasieutbildning sa att elever frdn kommunerna fritt kan soka gymnasie-
utbildning i de samverkande kommunerna. Utgangspunkten ar att det ska
vara sa likvardigt som mojligt for alla elever att kunna ga sin gymnasieutbild-
ning. Det som finns i samverkansavtalet som ar beslutat i respektive kom-
muns namnd, overensstaimmer med Luled kommuns riktlinjer for elevresor.

I handelse av att reglerna skiljer sig fran rattspraxis som tillkommit efter fast-
stallandet av reglerna, ska dessa inte tillampas i den delen.

Elev i gymnasieskolan kan ha ratt till elevresa om eleven har ratt till studie-
stod och avstandet frdn hemmet (folkbokforingsadress/bostadsadress) till sko-
lan ar langre &n 6 km (Lag 1991:1110 28§).

I riktlinjerna for elevresor beskrivs hur Lulea kommun foljer lagen om elevre-
sor och beslutat samverkansavtal i fyrkantskommunerna. Enligt rattspraxis sa

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-04-01
arbetsutskott

ingar dven ett stycke om elever vid gymnasieskolan som har vaxelvis boende.
Det avser elever vid gymnasieskolan som bor véxelvis hos vardnadshavare
som har gemensam vardnad och eleven kan anses ha tva bostadsadresser. Om
forutsattningar for dubbel bosattning ar uppfyllda gors en beddmning av ele-
vens ratt till elevresa med utgangspunkt i elevens bada adresser.

Forutsattningar for skolskjuts vid dubbel boséttning ar foljande:
e Krav pa 6 km avstand mellan bostad och skola ar uppfylit.
e Bdada bostadsadresserna ar belagna inom Luled kommun.
e Boendet ar likvardigt fordelat pa de bada adresserna.
e Galler fram till eleven fyller 18 &r och dar myndig.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendmnden besluta att anta riktlinjer for elevresor.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgdng
Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Riktlinjer for elevresor, AGN Hid: 2025.355
e Riktlinjer for skolskjuts, AGN Hid: 2025.287
e Samverkansavtal om gymnasieutbildning for Boden, Lulea, Pited och
Alvsbyns kommuner fran och med 2025-01-01, AGN Hid: 2025.286
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende rikt-
linjer for elevresor, AGN Hid: 2025.354

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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1 Inledning

Elevresor regleras i férordningar (1991:1110 och 1991:1120) for elev i gymnasieskolan.
Elev i anpassad gymnasieskola omfattas av regler for skolskjuts. Detta dokument
tydliggor hur Luled kommun genom beslut i Arbetsmarknads- och gymnasiendmnden
tillampar lagar och foreskrifter avseende elevresor.

Boden, Luled, Pited och Alvsbyn (Fyrkanten) har kommit &verens om att samverka kring
gymnasieutbildning sa att elever frdn kommunerna fritt kan séka gymnasieutbildning i
de samverkande kommunerna. Utgangspunkten dr att det ska vara sa likvardigt som
mojligt for alla elever att kunna ga sin gymnasieutbildning. I avtalets bilaga 3 finns
beskrivet om gymnasieelevers dagliga resor mellan bostaden och skolan (elevresor). Det
som finns i samverkansavtalet som &r beslutat i respektive kommuns namnd, ar
samstammigt med Luled kommuns riktlinjer for elevresor.

I handelse av att reglerna skiljer sig fran réattspraxis som tillkommit efter faststallandet
av reglerna, ska dessa inte tillimpas i den delen.

2 Definitioner

Bostadsadress (hemmet): den adress eleven bor pa t.ex. nér en elev vistas i hemmet, pa
ett HVB-hem, familjehem eller nér elev har vaxelvist boende hos tva vardnadshavare.
Fastighetspunkt: alla fastigheter har en utsatt id-punkt i fastigheten enligt fastighets-
registret som matning utgar fran.

Folkbokforingsadress: den adress eleven ar folkbokford pa enligt folkbokforingslagen
(1991:481)

Fyrkanten: Avser kommunerna Lule, Boden, Pited och Alvsbyn. Ett sarskilt sam-
verkansavtal finns mellan dessa kommuner.

GIS: ett geografiskt informationssystem.

Hemkommun: den kommun som eleven &r folkbokford i. Om eleven &r bosatt i Sverige
utan att vara folkbokford ar hemkommunen den kommun som eleven stadigvarande
vistas i. Saknas stadigvarande vistelseort dr det den kommun som eleven for tillfallet
uppehaller sig i.

Linjetrafik: yrkesmassig kollektivtrafik for persontransporter som ar tidtabellsbunden,
t.ex. Lulea Lokaltrafik och Lanstrafiken.

Elevresor: dagliga resor mellan hemmet och gymnasieskolan om fardvagen ar minst 6
kilometer.

Vixelvist boende: da elev bor ungefar halva tiden hos vardera vardnadshavaren.

3 Elevresor

Elev i gymnasieskolan kan ha ratt till elevresa (Lag 1991:1110, 1991:1120 om kommunernas
skyldighet att svara for vissa elevresor). Det ar hemkommunen som ansvarar for kostnader
for dagliga resor mellan bostaden och skolan. Luled kommun ger elevresor med
busskort till buss i linjetrafik.

39



3.1 Krav pa att beviljas elevresor
Elev i gymnasieskolan har ratt till elevresa om eleven har ratt till studiestdd och
avstandet fran hemmet (folkbokforingsadress/bostadsadress) till skolan dr langre an 6
km (Lag 1991:1110 2§) . Avstandsberdkning sker enligt rubrik 4 Berikning av avstind.

e Elevresor till och fran gymnasieskolan beviljas inte av andra skal.

e Elev som har inackorderingstillagg har inte ratt till elevresor.

e Elevresa till/fran annan kommun an fyrkantskommunerna beviljas inte.

Om det saknas bussforbindelse for hela eller delar av resvdagen, kan eleven ansdka om
kontant resebidrag/reseersittning. Ersattningsnivaer ar beslutade i Fyrkantssamverkan
och dokumenterade i samverkansavtalets bilaga 3, Samverkansavtal om
gymnasieutbildning for Boden, Luled, Pited och Alvsbyns kommuner frin och med 2025-01-01.

3.1.1 Val av gymnasieprogram inom fyrkanten

Elev i gymnasieskolan som har valt ett program inom kommunerna i fyrkanten har ratt
till elevresa om avstandet fran hemmet (folkbokftringsadress/bostadsadress) till skolan
ar langre an 6 km. Avstandsberakning sker enligt rubrik 4 Berikning av avstind.

3.2 Vixelvist boende - elevresor
En elevs rétt till elevresa utgar ifran att kravet pa 6 km avstand mellan
folkbokforingsadressen och skolan dr uppfyllt. Om en elev bor vaxelvis hos
vardnadshavare som har gemensam vardnad kan eleven anses ha tva bostadsadresser.
Om forutsattningar for dubbel boséttning ar uppfyllda gors en beddmning av elevens
ratt till elevresa med utgangspunkt i elevens bada adresser.
Forutsattningar for skolskjuts vid dubbel bosattning:

e Krav pa 6 km avstand mellan bostad och skola ar uppfyllt

e Bada bostadsadresserna ar beligna inom Lulea kommun

e Boendet ar likvardigt fordelat pa de bada adresserna

e Gdller fram till eleven fyller 18 ar och dr myndig.

3.3 Hur elevresor anordnas
Lulea kommun anordnar elevresor med buss i linjetrafik (busskort) under forutséttning
att elev uppfyller kravet pa avstand.

For elev som é&r folkbokford i Luled kommun, uppfyller kravet pa avstdnd och som inte
kan nyttja befintlig kollektivtrafik pa grund av medicinska skal finns mojlighet att
ansoka om arbetsresor med fardtjanst. Vardnadshavare eller myndig elev ansoker till
RKM (Regionala Kollektivtrafik Myndigheten) med intyg som styrker problemen.

Uppfyller eleven avstandskravet pa langre dn 6 km sa betalar kommunen egenavgiften
(den avgift som kunden sjdlv ska betala) i stdllet for busskortet som eleven skulle varit
berattigad till. For elev som inte uppfyller avstandkravet pa langre dn 6 km maste
egenavgiften betalas av vardnadshavaren eller den myndiga eleven.
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34  Ansokan och beslut for elevresor

Alla som har behov av elevresa ska ansoka om det i sin hemkommun. Ansékan om
elevresa ska goras for varje nytt lasar. Perioden for att ansoka publiceras pa Lulea
kommuns hemsida. Om ansdkan kommer in senare kan inte Luled kommun garantera
att elevresan ar ordnad infor lasarsstarten. Da dr det vardnadshavarens/myndig elevs
ansvar att se till att eleven kommer till skolan tills elevresan &r beviljad och ordnad.

Vid behov av elevresa under pagaende lasar kan ansokan goras kontinuerligt. Kommer
ansOkan in under pagaende lasar ar handlaggningstiden normalt 2 - 3 veckor.

Beslut skickas till vardnadshavare/myndig elev i god tid fore skolans start under
forutsattning att ansékan kommit in fore sista ansokningsdatum. Ett beslut om
beviljande av elevresa ar tidsbestamt for aktuellt lasar och galler tva resor per skoldag
till och fran hemmet och skolan.

4 Berdkning av avstand

Luled kommun mater avstandet frdn hemmets fastighetspunkt till skolans matpunkt,
efter ndrmaste vag. Avstandet méts endast genom kommunens GIS-system for en
likvardig bedomning for alla sokande. Mdtningen dr en kombination av gangvagar,
cykelvagar, villagator och det allmanna vagnatet mellan hemmet och skolan.

5 Borttappade fardbevis

Fardbevis dr ett gemensamt namn for biljetten som ger elev ritt att anvanda fardmedel.
Om elev skadar eller tappar bort sitt fardbevis ska forlustanmalan goras i enlighet med
gdllande regler.

6 Ansvar vid transporter
Luled kommun, rektor, entreprendr, forare, vardnadshavare och elev har alla del i
ansvaret for resan mellan hemmet och skolan.

Luled kommun
Luled kommun ansvarar for att stilla krav pa entreprendrer vid upphandlingarna och
kontakter med entreprendrerna.

Entreprendr - forare
Under transporten ar det foraren som ansvarar for att gallande trafikbestammelser f6ljs.
Foraren ansvarar for att avstigning och pastigning endast sker pa faststallda hallplatser/
uppsamlingsplatser.

Vardnadshavare
Vardnadshavare ansvarar for:

e barnet pa viagen mellan hemmet och héllplatsen/uppsamlingsplatsen samt under
vantetider pa hallplatsen/uppsamlingsplatsen till dess att barnet stiger pa
bussen.

e att barnet kommer i god tid till hallplatsen/uppsamlingsplatsen.

e att barnet foljer ordningsregler och andra bestammelser.

e att ordna transport till hemmet ndr barnet drabbats av sjukdom under skoldagen
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e nar barnet ska himtas/limnas pé andra tider dn skolans start- och sluttider t.ex.
vid lakarbesok, tandlakare, mm.

Om barnet ar forsenad till den ordinarie turen beviljas inte ndgon extra tur. Om barnet
missar bussen dr det vardnadshavaren som ansvarar fOr att barnet tar sig till skolan.

Elev
Elev ansvarar for att:
e sitta fast med bélte om balte finns (personer 6ver 15 ar kan botféllas av
polismyndigheten om denne inte anvander befintligt balte i bussen.)
e badra reflex vid morker.
e sta stilla pa sdkert avstand fran trafiken tills dess att bussen stannat for
pastigning.
e sitta still pa sin plats i bussen/transporten.
e placera eventuellt bagage pa hatthyllan, i knét eller under sétet.
e sitta kvar pa sin plats tills bussen/transporten stannat pa hallplatsen.
e fOlja ordningsreglerna.

6 Overklagan

Ett beslut om elevresor kan 6verklagas genom laglighetsprovning. Det betyder att
domstolen inte kan fatta ett nytt beslut i fragan, utan endast upphéva beslutet och krava
att kommunen fattar ett nytt beslut.
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Riktlinjer for skolskjuts, Lulea kommun

Riktlinjer for skolskjuts Luled kommun — grundskola,
anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola.

Riktlinjen &r antagen 1 Barn- och utbildningsndmnden 2011-11-24 och reviderad
2018-06-21. Avstdndsgranserna dr fortydligade 2022-04-01.

Fran och med 2022-04-01 ska alla som har behov av skolskjuts ansdka om detta.

Vad ar skolskjuts?

Som skolskjuts riknas resor mellan anvisad pa-/avstigningsplats i bostadens narhet eller
uppsamlingsplats och anvisningsskola. Skolskjuts sker 1 forsta hand med befintlig
kollektivtrafik (Lénstrafiken/LLT), en kombination av buss och taxi kan forekomma.

Kommunen ér inte skyldig att ordna eller bekosta skjuts till eller fran
skolbarnsomsorg/forskola. Elev som vistas pa fritidshem (skolbarnomsorg/forskola) i
anslutning till skoldagen ir alltsé inte berdttigad till skolskjuts mellan fritidshem och bostad.

Elev erbjuds dock skjuts fran skolan de dagar d4 man inte nyttjar skolbarnsomsorg.

Resor inom skolans verksamhet, for studiebesok, badresor, friluftsdagar etc. rdknas inte som
skolskjuts.

Skolskjutsar - allmant

Elev i grundskola ar F-9, anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola har enligt
skollagen ritt till kostnadsfri skolskjuts inom kommunen. Skolskjuts sker fran bostadens
ndrhet eller anvisad uppsamlingsplats till den skola kommunen anvisar, om det behdvs med
hénsyn till fardvigens ldngd, trafikférhallanden, funktionshinder hos en elev eller annan
sarskild

omsténdighet. Varje skolskjutsdrende provas individuellt efter Luled kommuns riktlinjer for
skolskjuts.

Avstandsgranser

For att elev skall f4 kostnadsfri skolskjuts skall ndrmaste végen fran bostaden till skolan vara
minst:

o Forskoleklass till skolar 3: langre &dn 2 km
e Skolér 4 - 9: langre én 3 km

Har eleven mer dn 2 km mellan bostaden och hallplatsen kan denne fa skolskjuts fran
bostaden.
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Avstandsmaétningen sker fran bostadens fastighetspunkt till skolan efter ndrmsta vég.
Avstiandet mits genom kommunens GIS-system. GIS-mitningen dr en kombination av
géngvig, cykelvig, villagator och det allménna védgnatet mellan hemmet och skolan.

Elever i forskoleklass till klass 3 beviljas taxiresor om bussbyte kridvs mellan hemmet och
anvisad skola. Elever i klass 4 beviljas taxiresor till skolan, om bussbyte krivs, hemresan sker
med befintlig kollektivtrafik. Frin klass 5 och uppét sker skolskjuts endast med befintlig
linjetrafik dar det finns.

Skolskjuts med busskort avser tva resor per skoldag, till skolan och hem.

Ansokan om skolskjuts av andra skal

Infor varje lasér ska du ansoka om skolskjuts om nagon av nedanstaende faktorer géller for
ditt barn:

Elev som valt annan skola an den av kommunen anvisade

Elev som viéljer att gé i en annan skola dn den kommunen anvisar kan ha ritt till kostnadsfri
skolskjuts om inte en merkostnad uppstar for kommunen. Ovriga kriterier for skolskjuts géller
inte enligt skollagen 2010:800 10 kap 32§ 2:a stycket.

For att undvika skolbyte i skoléar 9 har elev mojlighet att fa skolskjuts mellan hem och skola,
om linjetur kan nyttjas. Detta géller endast om eleven gétt i sin anvisningsskola under skolér
8.

Dubbel bosattning (vaxelvis boende)

Utgangspunkten for elevens ritt till skolskjuts utgors av elevens folkbokforingsadress. I vissa
fall kan utgdngspunkten utgdras av en bostadsadress som inte dr elevens folkbokforingsadress
t ex vid placering 1 korttidsboende. I vissa fall, vid gemensam vérdnad, ska eleven anses ha
tvd bostadsadresser. Om forutséttningar for dubbel bosattning dr uppfyllt ska en bedomning
av elevens ritt till skolskjuts goras med utgangspunkt 1 elevens bada adresser.

Forutséttningar for skolskjuts vid dubbel bosittning:

e Bada bostadsadresserna ar beldgna inom Luled kommun

o Eleven har sin ena bostadsadress beldgen inom omradet for den skola som anvisats av
kommunen

o Boendet ska bygga pa ett fast och varaktigt arrangemang och vara likvardigt fordelat
pa de bida adresserna

Trafikforhallanden
Trafikmiljoer dir fordon och barn vistas innebér alltid risker men vissa trafikmiljoer ar
forbundna med storre risker dn andra vilka skall vigas in vid bedomning av huruvida elev

skall beviljas skolskjuts. Vid behov sker bedomningen i samrad med trafikkompetenser inom
kommunen eller andra aktorer.
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Funktionshinder eller annan sarskild omstandighet
Elev med funktionshinder eller annan sérskild omstiandighet, till exempel medicinska skél,
kan fa kostnadsfri skolskjuts utan hdnsyn till avstand. Behovet ska styrkas genom ett intyg av

elevhilsan eller annan vardinstans. Bedomningen av skolskjutsbehovet sker i samrdd med
skolledning och elevhélsan.

Handlaggningstid och beslut

For att skolskjuts skall kunna gélla fran ldsarets start skall ansdkan ha inkommit senast 30
april. Beslutet skickas till vardnadshavarna 1 god tid innan skolstart. Kommer ansdkan in
under padgdende ldsar kan handldggningstiden vara upp till 4-6 veckor beroende pa drendetyp.

Beslut fattas i varje enskilt drende och meddelas till vardnadshavarna i e-tjédnsten.

Vantetider

Eftersom samordning sker av skolskjutsen sa kommer viantetider att uppstd. Vid vantetid skall
mojlighet ges att vdnta inomhus, ndr det giller hemresa fran skolan. Barn som éker med
linjetrafik och byter buss kan f tva vintetider.

Extrema vaderforhallanden

Vid extrema viderforhdllanden (oframkomligt viglag pd grund av exempelvis halka, ymnigt
snofall eller extrem kyla) kan kommunen inte garantera att skolskjuts kan utforas enligt
beslut. Ansvaret for transport till och fran skolan ligger dirmed pa vardnadshavaren.

Tappat/skadat busskort

Om eleven tappat bort sitt busskort vander eleven sig till kommunens hemsida
www.lulea.se/skolskjuts for information om hur man gar tillviga. Kostnad for borttappade
eller vdrdslost hanterade busskort betalas av vdrdnadshavaren, 150 kr per kort.

Ansvarsfordelning fore-under-efter skolskjutsen

Kommunen, aktuell skola, entreprenéren, foraren, virdnadshavare och elever har alla del i
ansvaret under resan mellan bostaden och skolan, det kan vara svart att dra exakta granser for
var och ens ansvar.

Hemmet till pastigningsplatsen
Vardnadshavare har ansvar for eleven pa viagen mellan bostaden och
hallplatsen/uppsamlingsplatsen samt under vantetider pa hallplatsen/uppsamlingsplatsen till

dess att eleven stiger pa buss eller taxi.

Vardnadshavare har ansvar for att eleven kommer i god tid till
hallplatsen/uppsamlingsplatsen. Ténk pa att detta dr en viktig trafiksékerhetsfraga.
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Det ér inte tillatet for foraren att slappa pa eller av elever pé andra stdllen dn de faststidllda
hallplatserna/uppsamlingsplatserna.

Om eleven aker taxi skall frdnvaro alltid meddelas till berdrt taxibolag eftersom samordning
sker av skoltransporter. Om franvaro ej meddelas till transportdren kommer full debitering att
tas ut for transporten av vardnadshavare.

Vardnadshavare ansvarar for att meddela entreprendren frdn och med nir barnet behover
skolskjuts igen.

Skolskjutsen kan ej ansvara for forsenade elever till upphdmtningsstéllet. Anges avgangstiden
som ett tidsintervall ska eleven finnas pd den anvisade platsen nér tidsintervallet borjar. Om
eleven ér forsenad till den ordinarie turen beviljas ej ndgon extra tur. Om eleven missar
transporten dr det virdnadshavaren som ansvarar for hur eleven tar sig till skolan.

Under transporten:

Under transporten &r det entreprendren/foraren som ansvarar for eleverna och att gillande
trafikbestimmelser foljs.

Enligt lag ska alla elever som dker busstransport sitta fastbéltade och folja de ordningsregler
som finns. En vuxen (och ungdomar éver 15 ér) kan botféllas (av polismyndigheten) om
han/hon inte anvédnder befintligt bilte i bussen. Foraren &r skyldig att meddela om ordnings-
eller sdkerhetsproblem uppstar under transporten. Tillbud under transporten skall rapporteras
till skolan och skolskjutsteamet.

Vid skolan:
Nir eleven anldnder till skolan dr det skolan som ansvarar for tillsyn. Som en introduktion vid

skolstarten hjélper skolans personal eleverna fran héllplatsen till skolan. Detsamma géller vid
hemfird efter skolans slut till dess att eleven klivit pd skjutsen.
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Avtalsparter )
Parter i detta avtal ar féljande kommuner: Boden, Luled, Pited och Alvsbyn.

Inledning

Boden, Luled, Pite& och Alvsbyn har kommit 6verens om att samverka kring gymnasieutbildning
sa att elever fran kommunerna fritt kan stka gymnasieutbildning i de samverkande kommunerna.
Utgangspunkten &r att det ska vara sa likvardigt som mojligt for alla elever att kunna ga sin
gymnasieutbildning.

Detta avtal ersatter avtal: Samverkansavtal om gymnasieutbildning for Boden, Luled, Pitea och
Alvsbyns kommuner frdn och med 2023-01-01.

1) § Syfte

att genom samarbete och samordning erbjuda fyrkantens elever ett brett och kvalitativt
utbud av utbildningar som i mojligaste man ska erbjudas i hemkommunen, med hansyn till
kvalité, resurser och ekonomi

att i mojligaste man tillgodose elevernas forstahandsval, vid val av utbildning

att vid gemensam planering och dimensionering av utbildningsutbudet ta hansyn
till regionens kompetensforsorjningsbehov

att samverkan ska bidra till att 6ka elevernas maluppfyllelse

att samverkan bidrar till gemensamt arbete med kompetensforsérjning
och kompetensutveckling fér personalen

2) § Avtalets status
Genom samverkansavtalet bildar parterna ett samverkansomrade for de utbildningar som
omfattas av avtalet med stdd av 15 kap. 308 skollagen med tillhérande férordningar.

Kommunala samverkansavtalet undertecknas av respektive kommun.

Till avtalet finns bilagor som ar forvaltningsspecifika fragor och beslutas av respektive barn-
och utbildningsnamnd eller motsvarande.

3) § Ekonomiska forutséattningar
Finansiering av samverkan
Budget for samverkan faststalls av utbildningsgruppen senast oktober aret fore budgetaret.

Kansliet fakturerar respektive kommun efter faststalld budget per december

respektive kalenderar.

Kostnaden for samverkan per kommun baseras pa en procentuell fordelning? i relation
till elevantalet. Elevantalet baseras pa senaste tillgangliga SCB-statistik.

Uppfoljningar under pagaende budgetar; kansliet foljer de budgetprinciper och den
styrmodell som géller i den kommun dér kansliet for samverkan fysiskt ar placerat, dvs.
Lulea Kommun.

Utfall av arets faktiska kostnader redovisas av kansliet vid bokslut. Respektive kommun
ska senast den 10 januari efter avslutat budgetar erhélla information om avvikelser.
Information delges utbildningsgrupp och ekonomiansvariga.

Reglering av underskott eller 6verskott sker enligt dverenskommelsen i avtalet

dvs. procentuellt efter elevantalet2

1Enligt avtal; Varje kommuns del av saval investeringar som arlig driftoudget beraknas utifran procentuell del av totala
elevunderlaget fér 4-kanten.
2Elevantal enligt fordelning av budgeterade kostnader
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4)

5)

FYRKANTENS GYMNASIESAMVERKAN
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§ Omfattning
Samverkansavtalet omfattar utbildning inom gymnasieskola och anpassad gymnasieskola
som anordnas av parterna.

§ Samverkansorganisation
Ledningsgruppen, bestdende av ordférande i den kommunala namnd eller utskott med
ansvar for gymnasieskola, beslutar i fragor gallande avtalet.

Utbildningsgruppen, bestaende av skolchefer och gymnasiechefer fran respektive kommun
samt utvecklingsledare for samverkan, bereder och verkstéller i fragor gallande avtalet.
Utbildningsgruppen har till sitt forfogande ett gemensamt kansli med placering i Luled kommun
AUF, varifran samordning och utveckling for 4-kanten administreras.

Gymnasieantagningen administreras via Gymnasieantagning Nord huvudman Luled kommun AUF.

Separata avtal skrivs for Gymnasieantagning Nord.

6) § Samrad

De lokala initiativen ligger till grund for det samlade gymnasieutbudet i 4-kanten. Samverkan
sker genom samrad och moten pa politiker- och/eller tjanstemannaniva.

Gemensam programplanering sker arligen i ett kort- och langsiktigt perspektiv. Genom
samverkan ska aven majlighet ges att pabdrja arbete med gemensam kursplanering for att
underlatta elevernas mgjligheter till Gvergang mellan skolorna.

7) 8 Dimensionering — utbildningsutbud

8)

Avseende forandringar av utbildningsutbudet ansvarar och beslutar den enskilda kommunen.
Respektive kommun beslutar i enlighet med skollagen och i samrad med parterna om
forlaggning och dimensionering av de utbildningar som man &r huvudman fér. Processen
regleras i bilaga 7.

8 Kommunernas ansvar

8.1 Gemensamt ansvar

Kommunerna har ett gemensamt ansvar for information till elever och vardnadshavare om de
utbildningar som erbjuds inom samverkansomradet. Hemkommunen svarar for att mottagande
skola far nodvandig pedagogisk information om de elever som ska bérja pa gymnasieskolan.
Mottagande skola ansvarar for att rutiner upprattas for hur en sadan éverforing av information
ska ske och vad den ska innehélla. Gemensam prislista upprattas varje ar av kommunerna.

8.2 Mottagande kommuns ansvar

Mottagande kommun ska i god tid informera elevens hemkommun infér betydande
forandringar av studieplanen. Hemkommun informeras skyndsamt vid hog franvaro och
studieavbrott.

8.3 Hemkommunens ansvar

Hemkommunen ansvarar for sddana kostnader som regleras i skollag med tillhérande
forordningar. Hemkommunen ska i juni varje ar redovisa elevernas slutbetyg fran grundskolan
till Gymnasieantagning Nord.
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9) 8§ Uppfdljning och utvardering
Ledningsgruppen for samverkan uppdrar vid behov till Uthildningsgruppen att utvardera avtalet
i sin helhet eller om behov uppstar géra uppféljningar av delar av avtalet.

10) 8 Force Majeur
Om fullgérande av atagande fran mottagande kommuns sida forhindras av omstéandigheter
som kommunen inte kan rada 6ver, sasom arbetskonflikt, eldsvada, krig med mera &r den inte
ansvarig for skada eller forlust som darigenom kan uppkomma for motparten.
Informationsskyldighet kvarstar fran mottagande kommuns sida.

11) § Tvist
Tvist i anledning av detta avtal I6ses av respektive kommun utsedda foretradare.

12) 8 Avtalstid och uppséagning av avtal
Samverkansavtalet galler fran 2025-01-01 och tills vidare. Avtalet kan sagas upp av nagon av
avtalsparterna per den 31 december varje ar. Uppsagningstiden &r ett ar och uppsagningen
galler frAn och med den 1 januari ett ar senare. Uppséagning ska goras skriftligen till vriga
avtalsparter.

13) 8 Ny avtalspart
Kommun som vill intrada i samverkan ska anstka om intrade senast 1 januari aret innan
avtalet ska borja gélla.

Parternas beslut géllande Kommunala samverkansavtalet om gymnasieutbildning i Boden, Luled,
Pited och Alvsbyns kommuner:

Boden: Datum: Lule&: Datum:
Pited: Datum: Alvsbyn: Datum:
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BILAGA 1
Interkommunal erséttning

Gemensam fakturering interkommunala ersattningar

1) Kansliet tar fram/laser av underlag for interkommunala ersattningar manadsvis. Underlaget
omfattar alla elever fran kommuner utanfor fyrkantsomradet som studerar vid skolor inom
fyrkantsomradet med kommunen som huvudman, och alla interkommunala elever fran och till
respektive kommun som studerar vid skolor inom fyrkantsomradet med kommunen som
huvudman.

2) Ovanstaende underlag kontrolleras av respektive kommun i systemet Iopande sa att
underlagen &r korrekta infor fakturering den 15:e varje manad. Respektive kommun meddelar
kansliet via systemet eller i direkt kontakt med kansliet om ev. &ndringar i underlaget. Kansliet
star som kontakt utat till andra kommuner och gor ev. rattelser i systemet.

3) Faktureringsunderlagf/filer skickas senast den 15:e varje manad till resp.

kommuns ekonomisystem for utskick.

Berakning av interkommunal erséttning (IKE) avseende kommunala samverkansavtalet
Gemensam prislista for:
o Nationella program och inriktningar
¢ Anpassad gymnasieskola
e Programinriktat val och Yrkesintroduktion.
Om elevrorlighet uppkommer pa Sprakintroduktion och Individuellt alternativ ska
ersattning forhandlas fram mellan berérda kommuner i varje enskilt fall.
e Sarskilda varianter beréknas enligt Skolverkets anvisningar.

En gemensam prislista for kommunerna i 4-kanten faststalls infor varje nytt kalenderar. Prislistan
tillampas pa interkommunal ersattning i samverkansomradet for; Boden, Luled, Pited och
Alvsbyns kommun. Prislistan sammanstalls i december infér kommande &r. Ekonomiansvariga i
respektive kommuns forvaltning, eller motsvarande; ar gemensamt ansvariga for att rakna fram
och foresla den gemensamma prislistan. Kansliets controller &r sammankallande.

e Prislistan baseras pa budgetmodell vilket innebar att sjalvkostnadspris tas fram i
alla samverkande kommuner.

e Varje kommun rapporterar den egna sjalvkostnaden per utbildningsprogram samt pa
inriktningsniva pa de program dar dven Riksprislistan beraknar pa
inriktningsniva.

e Prislistan sammanstalls darefter av den sammankallande kommunen. Prislistan
baseras pa rapporterad sjalvkostnad/program och ev. inriktning (se ovan ang.
Riksprislistan) frAin kommunerna. Genomsnittligt pris framraknas pa samtliga program
som bedrivs i samverkansomradet.

- Om programmet/inriktningen finns i samtliga kommuner rdknas ett genomsnitt
av kommuns sjalvkostnad for aktuellt program/inriktning.

- Om programmet/inriktningen enbart finns i tva eller tre kommuner blir aktuellt pris
ett genomsnittligt varde av dessa.

- Om program/inriktning bara finns i en kommun réknas ett genomsnitt av
kommuns sjalvkostnad for aktuellt program/inriktning och angivet pris for
aktuellt program/ inriktning i Riksprislistan.

e For elever som laser Nationell idrottsutbildning (NIU), tillampas i samverkansomradet

SKR:s rekommendationer om extra erséttning for lagidrott och for enskild idrott per helar.
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BILAGA 2
Stod till inackordering - elever i gymnasieskolan med offentlig huvudman

Allmént

Enligt 15 kap 32 § skollagen skall hemkommunen lamna ekonomiskt stdd till elever i en gymnasieskola
med offentlig huvudman som behdver inackordering pa grund av skolgangen. Syftet med stodet ar att
minska merkostnaden for familjer dar ungdomar méaste inackordera sig pa utbildningsorten. Stodet ska avse
en del av kostnader for boende, fordyrat uppehélle och resor till och frdn hemmet (folkbokféringsadressen).
Stodet kan beviljas till och med forsta kalenderhalvaret det ar eleven fyller 20 ar.

Stod till inackordering
For att kunna fa stod till inackordering ska den stkande
e varainskriven i gymnasieskola
vara folkbokférd hos vardnadshavare i kommunen
inte vara aldre an 20 ar
studera pa heltid
ha ett reseavstand mellan hemmet och skolan p& mer &n 50 km eller vid kortare resvag
aberopa sarskilda skal

Storlek pa stodet

Det &r utbildningsnamnderna som fattar beslut om nivaerna pa stodet. Storleken pa stodet beror pa hur
l&ngt avstandet ar mellan hemmet och skolan. Lagsta beloppet uppgar till 1/30 av prisbasbeloppet avrundat
nerét till narmaste 10-tal kronor.

Ett tillaggsbelopp betalas ut till elever vars studieort ligger mer &n 500 km fr&n hemorten.

Tillaggsbeloppet ar 1/130 av prisbasbeloppet.

Undantag

Elev som valjer att vara inackorderad trots att avstandet ar kortare &n 50 km kan erhalla kontant ersattning,
under forutsattning att inackorderingen kan styrkas, samt att det inte uppstar ndgon merkostnad for
kommunen. Ersattningen motsvarar den faktiska busskortskostnaden dock hogst 1/30 av ett basbelopp.

Var lamnas ansdkan?

Infor varje lasar lamnas ansdékan till hemkommunen. Det &r hemkommunen som ansvarar for
inackorderingstillagget for elever som studerar i en gymnasieskola som drivs av kommun eller region.
Elever som studerar pa en fristdende skola eller folkhdgskolan far ansdoka om stdd till inackordering
hos CSN.

Ansokningstider

Stodet ansoks lasarsvis och utbetalas med hdgst en manad retroaktivitet fran den manad da ansokan
inkommer till kommunen. Prisbasbeloppet raknas upp varje kalenderar och stodet hojs utifran den nya
beréakningen.

Andrade férhallanden och anmalningsskyldighet

Den som felaktigt tar emot stod for inackordering ar skyldig att genast aterbetala beloppet. Beslut om stod
till inackordering grundar sig pa de uppgifter som har lamnats i ansokan. Stodet betalas endast ut om
studierna bedrivs pa heltid och den studerande &r berattigad till studiehjalp. For att undvika aterkrav ar det
darfor viktigt att anmélan gors till skolan enligt nedan om man:

- avbryter studierna - minskar studieomfattning fran hel-till deltid - flyttar hem - andrar
folkbokforingskommun

Vem far pengarna?

Stad till inackordering betalas ut till vardnadshavaren om eleven ar omyndig eller till den person
vardnadshavaren utser till betalningsmottagare. | 6vrigt direkt till elev. Pengarna satts in pa ett konto i valfri
bank under férutsattning att kontot ar anslutet till SUS (Sparbankens Utbetalnings System).

Utbetalning
Stodet betalas ut i hogst nio manader per lasar, uppdelat pa fem ganger under varen och fyra ganger under
hosten. Betalningen sker i efterskott (i slutet av varje manad).
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BILAGA 3
Gymnasieelevers dagliga resor mellan bostaden och skolan, elevresor

Bakgrund

Kommunen &r skyldig att ansvara for elevernas dagliga resor mellan bostaden och skolan.
Ansvaret géller elever som &r studiehjalpberattigade och som har en fardvag pa minst sex
kilometer. (Lag om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor, SFS 1991:1110, &ndrad
1993:801; 1999:1403). Det galler t o m varterminen det ar eleven fyller 20 ar.

Regler — fardbevis-busskort
For att eleven ska vara berattigad till fritt fardbevis géaller foljande:

e inte vara aldre an 20 ar
studera pa heltid

e reseavstandet mellan bostad och skolan ar minst 6 kilometer (med bostad menas den
adress dar eleven ar folkbokford.)

Eleven som uppfyller ovanstaende regler kan tilldelas ett busskort av hemkommunen.
Busskortets giltighet varierar mellan kommunerna. Avgift fér en utdkad giltighet kan férekomma.
Ytterligare information om detta [amnas av hemkommunen.

Kontant ersattning/anslutningsresor
Elev som uppfyller ovanstaende regler kan anstka om kontant ersattning av hemkommunen om
nagot av nedanstadende alternativ uppfylls:

o fardvagen till narmsta hallplats ar minst 6 kilometer
¢ bussforbindelse saknas helt
¢ medicinska skal, ansokan kompletteras med lékarintyg
e sarskilda skal, ansbkan kompletteras med intyg
Reseavstand (avser enkel vag),| 6 10 20 30

belopp for kontant
ersattning/anslutningsresor
Fardvag i km minst

Resetillagg i % av prisbasbelopp | 0,75 % 1,00 % 1,75 % 2,25 %

Prisbasbeloppet raknas upp varje kalenderar och tillagget hojs utifran den nya berakningen.
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BILAGA 4
Stod till inackordering - elever i anpassad gymnasieskola med offentlig huvudman
Skolskjuts — elever i anpassad gymnasieskola med offentlig huvudman

Stod till inackordering anpassad gymnasieskola

Enligt 18 kap 32 § skollagen skall hemkommunen lamna ekonomiskt stdd till elever i anpassad
gymnasieskola med offentlig huvudman som behdéver inackordering pa grund av skolgangen.
Syftet med stodet ar att minska merkostnaden foér familjer dar ungdomar maste inackordera sig
pa utbildningsorten. Stodet ska avse en del av kostnader for boende, fordyrat uppehalle och
resor till och fran hemmet (folkbokforingsadressen). Stodet kan beviljas till och med forsta
kalenderhalvaret det ar eleven fyller 20 ar.

Ansokan gors till hemkommunen. Kontakta Studie- och yrkesvagledare fér anpassad
gymnasieskola i din kommun for vidare information och anstékan.

Skolskjuts anpassad gymnasieskola

Enligt 18 kap 30-31 88 skollagen géller foljande betraffande ratt till skolskjuts:

Elever anpassad gymnasieskola med offentlig huvudman har ratt till kostnadsfri skolskjuts inom
hemkommunen fran en plats i anslutning till elevens hem till den plats dar utbildningen bedrivs
och tillbaka, om sadan skjuts behdvs med hansyn till fardvagens langd, trafikférhallanden,
elevens funktionsnedséttning eller ndgon annan sarskild omstandighet. For elever som gar i en
annan kommuns anpassad gymnasieskola ska hemkommunen anordna skolskjuts i de fall det
kan ske utan organisatoriska eller ekonomiska svarigheter. Elevens hemkommun eller den
region som anordnar utbildningen ska ombesoérja att skolskjuts anordnas enligt forsta stycket.
Lag (2012:109).

En elev som med stdd av 19 kap. 35 - 37 88 (forsta hands mottagen och riksrekryterande
utbildning) gar i anpassad gymnasieskola i en annan kommun &n sin hemkommun och som pa
grund av skolgdngen maste dvernatta i den kommunen, har rétt till skolskjuts mellan den tillfalliga
bostaden och den plats dar utbildningen bedrivs under samma férutsattningar som galler for
elever som ar hemmahérande i kommunen.

Den kommun som anordnar utbildningen ska ombesdrja att skolskjuts anordnas enligt forsta

stycket. Kommunens kostnader for detta ska erséttas av elevens hemkommun. Lag (2012:109).

Ansokan gors till hemkommunen. Kontakta Studie- och yrkesvagledare fér anpassad
gymnasieskola i din kommun fér vidare information och ansékan.
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BILAGA 5
Maltidsersattning i samband med APL

Gemensam modell fér 4-kanten géllande maltidsersattning for gymnasieskolornas elever vid
APL. Eleverna ror sig mellan orterna och bor darfor ocksa ha lika maltidsersattning pa samma
satt som man har lika inackorderingsersattning och reseersattning.

1. Eleverna ska i férsta hand ata vid narliggande skola.

2. Om det inte ar mgjligt att ata vid narliggande skola ska mentor/handledare intyga om att
det inte ar mojligt for eleven. Eleven foreslas da fa ett maltidsbidrag pa 45kr/lunch (2023)
och med en arlig indexupprakning av beloppet enligt skolindex. Framtida
indexupprakningar sker i dialog mellan controllers i 4-kanten i samband nar den
gemensamma prislistan for 4-kanten uppdateras och samordnas da av controller for
kansliet. Skolkommunen star for maltidsbidraget.

3. Nar elever som studerar i annan fyrkantskommun gér APL pa hemorten eller i annan
4-kantskommun och har mgjlighet att ata sin lunch i skolmatsal, ska ingen ersattning
mellan kommunerna tas ut.
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BILAGA 6
Reseersattning i samband med APL

Generellt galler att eleverna ska ta sig till skolan/APL-platsen pa ett sékert satt och att bilkdrning till
och frén bor undvikas. Ifall det endast ar mojligt att genomfora utbildning med arbetstider som
ligger da inte allmanna kommunikationer kan nyttjas, bor utbildningens berattigande ifragasattas
pa grund av sékerhetsaspekterna. Denna modell som innehaller majlighet att ge milersattning skalll
darfor anvandas restriktivt och beslutas av rektor for programmet och som ocksa ansvarar for
rutiner kring redovisning.

1. Forlaggning av APL pa studie/hemorten géller i forsta hand och under tider som
allmanna kommunikationsmedel kan nyttjas och ersattning utgar enligt billigaste
fardsatt.

2. Milersattning 25,00 kr utgar om allmanna kommunikationsmedel ej finns eller om tiderna
inte fungerar. Samakning i bil ska efterstravas. Rektor beslutar, ska anvandas restriktivt.
Kommunen betalar maximalt for 1560km under hela APL perioden. APL period definieras
av rektor.

3. Elever som ar pa annan ort veckovis kan fa erséttning
motsvarande inackorderingserséttning. Da utgar inte annan
ersattning.

For att resebidrag ska kunna erhallas i enlighet med ovanstaende punkter, maste avstandet
mellan hem och APL-plats dverstiga sex kilometer.

Resebidraget ska uppraknas av resp. kommun enligt Skatteverkets rekommendationer for
skattefri reseersattning som for narvarande uppgar till 25.00kr/mil. (2024)
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BILAGA 7
Gemensam process for planering och dimensionering av gymnasieutbildning

Sammanfattning

Den 1 juli 2023 skedde andringar i Skollagen (2010:800). Andringarna stéller krav p& kommuner
att utveckla en process for utbud och dimensionering av gymnasieutbildning i samverkan. Detta
dokument beskriver hur en sadan process for utbud och dimensionering av gymnasieutbildning
skulle kunna se ut och skall ingd som en bilaga och komplettering till nuvarande samverkansavtal
for 4-kantens gymnasieskolor.

Utifran uppdrag till den politiska ledningsgruppen fér Gymnasiesamverkan, samt andringar i
skollagen (2010:800), har forslag tagits fram for hur process for utbud och dimensionering av
gymnasieutbildning skulle kunna se ut inom befintligt samverkansomrade.

Detta dokument presenterar ett forslag for hur en process for planering och dimensionering av
gymnasieutbildning kan paga pa regional niva. Det regionala planeringsunderlaget féreslas att
diskuteras pa ett dokumenterat politiskt samrad pa regional niva. Resultatet av samradet kan
fungera som bilaga till beslutsunderlag p4 kommunal niva.

Forslaget ar framtaget av utbildningsgruppen for Gymnasiesamverkan i 4-kanten samt férankrat
med den politiska ledningsgruppen fér Gymnasiesamverkan.

| detta dokument tolkar vi begreppet "region” som vart samverkansomrade fram till att nagot annat
framkommer fran Skolverket.

Bakgrund

4-kantens Gymnasiesamverkan har sedan 2007 en etablerad samverkan med tillh6rande
samverkansavtal mellan kommunerna: Boden, Luled, Pite& och Alvsbyn. | samverkans-
organisationen finns en etablerad politisk ledningsgrupp och uthildningsgrupp bestaende av
gymnasie- och skolchefer.

| februari 2023 tog Ledningsgruppen for 4-kantens Gymnasiesamverkan vid ett gemensamt méte
med Utbildningsgruppen, beslut om att arbetet med att ta fram en modell pa hur utbud och
dimensionering av gymnasieutbildningar pa regional niva skulle arbetas fram av
Utbildningsgruppen. Ledningsgruppen forordade ocksa ett samarbete med VUX Sédra
Norrbotten, Fristdende gymnasieskolor, Regionen samt naringsliv/arbetsliv. Dessa parter skall
inte ingd i vart samverkansavtal utan samarbetet med namnda aktorer skall ske utifran olika
konstellationer som redan idag ar etablerade.

Nar det géller VUX Sodra Norrbotten avser 4-kantens Gymnasiesamverkan att sarskilt bjuda in
dem till gemensamma méten-samarbete, eftersom man finner dem néara i vart gemensamma
arbete kring utbud- och dimensionering av gymnasieutbildningar.

Arbetet grundar sig i att ta fram ett forslag pa process for en gemensam planering av hur ratt utbud
och ratt kapacitet pa ratt plats ska uppnas.
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Syftet med en gemensam process for utbud och dimensionering

Syftet med ett gemensamt utbud och dimensionering av gymnasieutbildning ar att utveckla en
process som motsvarar skollagens krav och intentioner nar det galler samverkan mellan
kommuner; minskar kostnader for gymnasieutbildning i samverkansomradet och ¢kar kvalitet.
Vidare kommer en gemensam process leda till 6kad kunskap om demografiska

processer i naromradet och darmed 6ka mojligheter att anpassa verksamhet utifran

dessa forandringar pa ett effektivt satt — planera for utokning av gymnasieplatser for att

uppna ratt kapacitet pa ratt plats.

Uppdrag enligt kommunallag och skollag

Enligt kommunallagen skéter kommuner och regioner pa demokratins och den kommunala
sjalvstyrelsens grund de kommunala angelagenheter som ar av allmant intresse och som har
anknytning till kommunens omrade eller deras medlemmar. Kommuner far inte ha hand om
sadana angelagenheter som enbart staten, en annan kommun, en region eller ndgon annan
ska ha hand om.

Forandring av skollagen innebar att arbetsmarknadens behov ska vagas in vid planering
och dimensionering av vissa utbildningar pa gymnasial niva. Mer konkret innebar det att
nar en kommun, region eller enskild huvudman lagger fram vilka gymnasieutbildningar
som ska erbjudas och hur manga platser utbildningarna ska ha, ska det tas hansyn till
bade ungdomarnas efterfragan och arbetsmarknadens behov.

Kommunerna ska genom avtal med minst tva andra kommuner aven samverka om planering,
dimensionering och erbjudande av utbildning i ett primart samverkansomrade.

Vidare ska det vara tydligt for den s6kande vilken inriktning utbildningen har och vad
utbildningen kan leda till. Lagandringarna bérjar gélla den 1 juli 2023 och tillampas férsta
gangen i fraga om utbildning som pabdrjas 2025.

Samverkansomrade —region

Det priméara sam\(_erkansomrédet omfattar alla kommuner i 4-kantsomradet: Boden,
Lulea, Pited och Alvsbyn

| enlighet med skollagen avser samverkan foljande program:

. Alla nationella program

. Introduktionsprogrammet programinriktat val

. Yrkesintroduktion utformad for en grupp elever
. Anpassad gymnasieskola

En kommun i det primara samverkansomradet ska erbjuda all sadan utbildning som
anordnas av ndgon av kommunerna i samverkansomradet.

For att fa en helhetsbild angadende utbud och dimensionering av gymnasieutbildning
diskuteras underlag pé regional niva. Dialogen ska hjalpa till att identifiera specifika
utbildningar med fa sokande som inte kan erbjudas i varje kommun.

Kommuner inom samverkansomradet kan teckna sekundéara samverkansavtal avseende
andra utbildningar som inte regleras hér eller med kommuner utanfér primart
samverkansomradet.
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Funktioner och ansvar

Samordningsfunktionen utgar fran utbildningsgruppen inom 4-kantens gymnasiesamverkan.
Utbildningsgruppen har ansvar for beredning av arende angaende underlag fér utbud och
dimensionering samt &r sammankallande for tjanstepersoner pa regional niva.

Utbildningsgruppen ar ocksa ansvarig att bjuda in fristdende huvudman, VUX Sodra Norrbotten samt
naringsliv/arbetsliv till dialog pa regional niva utifran behov.

Varje kommun har ansvar att delta pa méten pa regional niva samt vara behjalpliga i framtagande
av underlag. Varje kommun som ar huvudman fér gymnasieskola ansvarar for beslut angadende
utbud och dimensionering utifrdn géllande delegationsordning.

Vidare ansvarar varje kommun som ar huvudman fér gymnasieskola att sakerstélla att deras utbud
och dimensionering av gymnasieutbildning utgar frAn gemensam process for planering och
dimensionering med andra kommuner i priméart samverkansomradet. Alla kommuner i
samverkansomradet har ansvar att bidra till att det finns ratt utbildning, pa ratt plats i ratt kapacitet.

Informationskedja infér beslut med regional och lokal férankring

1.Regional tjanstepersonniva (Utbildningsgruppen 4-kanten) i samrad med politisk styrning
inom regionen (Ledningsgruppen for 4-kanten) tar fram regionens utbuds- och
dimensioneringsforslag:

- formulering av behov i regionen

- tar fram beslutsunderlag med konsekvensanalys

2.Dokumenterat samrad ager rum pa regionalpolitisk niva (Ledningsgruppen 4-kanten)
utifran underlaget for utbud och dimensionering fran regional tjanstepersonniva
(Utbildningsgruppen 4-kanten)

3.Resultatet av samradet skickas till tjianstepersoner regionalt samt kan vid behov fungera som
bilaga till beslutsunderlag pa kommunal niva

4.Beslut angaende utbud for gymnasieutbildning fattas i respektive kommunal namnd

1. Reglonal 2. Samrad pa 3. Resultat av 4. Beslut om
tldnstemannaniva regional poltisk samradet utbud fattas |
Utbildnings- niva Lednings- skickas ut till varje kommuns
gruppen tar fram gruppend- KomMmunena ansvariga
behov och kanten utifran (beslutsunderiag néammnd

underlag underiag kommunal miva)
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Arshjul - dialoger

Skolverkets dialog varje tredje &r

Anordnare: Skolverket

Fokus: 6vergripande, kick-off for vidare diskussion

Malgrupp: skolhuvudméan, Regionen, branschorganisationer, Arbetsformedlingen
Syfte: FA gemensam bild, borja dialogen

Samverkans dialog 1. Arligen november-december

Anordnare: Ledningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan

Fokus: Forsta diskussion inom samverkansomradet med analys av gangna
antagningsperioden samt preliminar plan angaende utbud och dimensionering fran alla
kommuner i kommande antagning med koppling till Skolverkets underlag. Diskussion handlar
om justering for nasta lasar samt planering for 1,5 ar framat

Malgrupp: Lednings- och Utbildningsgrupp 4-kantens Gymnasiesamverkan

Syfte: Identifiera 6vergripande behov av férandring i utbud for kommande ar med hjalp av
utfallet av senaste antagning och andra underlag

Regional dialog 1a med tjanstepersoner. Arligen november-december

Anordnare: Utbildningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan

Fokus: Folja upp diskussion efter Skolverkets presentation, hur behéver utbud anpassas i
sin helhet i regionen. Konsekvensanalyser av forandringar i utbud

Malgrupp: Gymnasiechefer samverkanskommunerna samt inbjudan till VUX-chefer
Sodra Norrbotten
Underlag: Skolverkets underlag

Syfte: Identifiera hur utbud behover forandras pa regional niva och hur man ska na

dit — hur ska vi astadkomma forandring? Vilken forandring ar mojlig utifran

perspektiv kommunalt sjélvstyre?

Var tredje ar ar det en storre process med planering for tre ar framat. Efter Skolverkets dialog.
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Regional dialog 1b med en politisk konstellation. Arligen december-januari kommande &r

Anordnare: Ledningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan

Fokus: Politiskt dokumenterat samrad om utbud for 1,5 ar framat.

Malgrupp: Ledningsgruppen och Utbildningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan
samt inbjudan till politiker och tjanstepersoner VUX Sédra Norrbotten.

Underlag: Planerat utbud for 1,5 ar framat som tagits fram av
utbildningsgruppen fér 4-kantens Gymnasiesamverkan samt av VUX Sodra
Norrbottens tjanstepersoner.

Syfte: Samrada om utbud och behov i regionen infor utbud for 1,5 ar framat for att kunna
omsétta i planering under kommande ar. Vart tredje ar stérre process med planering for 3
ar.

Samverkans dialog 2. Arligen mars-april

Anordnare: Ledningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan
Fokus: Aterkoppling fr&n diskussion i kommuner internt utifr&n regional politiskt samréd.
Malgrupp: Utbildningsgrupp 4-kanten, Ledningsgrupp 4-kanten

Syfte: Att komma éverens om slutgiltigt utbud avseende 1,5 ar framat for samverkansomradet

Regional dialog 2. Arligen maj-juni

Anordnare: Utbildningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan
Fokus: Diskussion om samlat regionalt utbud for 1,5 ar framat
Malgrupp: Gymnasiechefer i 4-kanten samt inbjudan till chefer VUX Sodra Norrbotten.

Syfte: Att fA en helhetsbild av regionalutbud

Beslut om gymnasieutbildning fattas i varje kommun. Arligen juni
Varje kommun fattar beslut utifrin underlaget.

Uppféljning av utbud-och dimensioneringsprocess. Arligen oktober
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-04-01
arbetsutskott

§16

Motion (SD) om revidering av riktlinjer for skolskjuts
Arendenr 2025/65-1.1.1.5

Arbetsmarknads- och gymnasiendimndens arbetsutskotts forslag till
beslut

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att rekommendera kom-
munfullmaéktige att avsla motionen.

Reservationer
Thomas Soderstrom (L) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av drendet

Dexter Krokstedt (SD) har lamnat in en motion om férandring av riktlinjerna
for skolskjuts avseende gymnasieelevernas avstandsgrans for att erhalla skol-
skjuts. Motionaren foreslar att avstandsgransen for gymnasieelever som ar
reglerad av svensk nationell lagstiftning ska ses 6ver och forandras till att vara
samma som for arskurs 4-9, dvs. 3 kilometer.

Motionen har vackts vid kommunfullmaktiges sammantrade 2024-12-16 § 193.

Motiondren menar att det inte finns nagra hinder f6r en kommun att liberali-
sera dessa krav. Sverigedemokraterna anser att detta avstandskrav bor ses
Over fOr att skapa en mer rattvis och rimlig bedomning av elevers behov av
skolskjuts. Motiondren menar att manga gymnasieelever har liknande dagliga
transportbehov som elever i arskurs 4-9 och att till skillnad fran manga andra
delar av Sverige sa lever vi i ett betydligt kallare klimat, vilket begransar maj-
ligheten att gora langre resor till fots eller med cykel. Under extrema vader-
forhallanden kan detta till och med innebéra en direkt risk for hilsan, sarskilt
vid mycket laga temperaturer.

Med anledning av vad som star skrivet i motionen foreslar motiondren att:
e Luled kommun utreder mojligheterna att dndra avstandskravet for
kostnadsfri skolskjuts for gymnasieelever fran 6 kilometer till 3 kilome-
ter.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foljer skollagen och de av
barn- och utbildningsnamnden beslutade riktlinjer f6r skolskjuts och elevre-
sor. Resor till gymnasiet bendmns i lagen som elevresa for att visa pa skillna-

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-04-01
arbetsutskott

den mellan skolskjuts, som utgar fran skolplikten, och gymnasieskolan, som
ar en frivillig skola. For elever i den anpassade gymnasieskolan tas hansyn till
andra behov, och dar beviljas resa med busskort eller taxi efter individuell
beddmning.

Lulea kommun har valt att f6lja lagen om elevresor och har darfor en av-
standsgréans pa 6 kilometer, liksom de flesta andra kommuner i landet. For att
andra denna grans kravs antingen en lagandring eller ett beslut fran Lulea
kommuns politiker.

Kostnaden for att Luled kommun ska d@ndra avstandsgransen for elever vid
gymnasieskolan kommer att uppga till minst 3 200 000 kr. Kostnaden kan bli
hogre om nuvarande linjekapacitet inte racker till.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har gjort en enklare utredning
och omviérldsspaning och med stod av det foreslar arbetsmarknads- och ut-
bildningsférvaltningen arbetsmarknads- och gymnasienamnden att besluta att
rekommendera kommunfullmaktige att avsla motionen.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet.

Thomas Soderstrom (L) foreslar att bifalla motionen.

Ordforanden (S) foreslar att bifalla arbetsmarknads- och utbildningsforvalt-
ningens forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
och Thomas Soderstroms forslag mot varandra och finner att arbetsutskottet
bifaller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag.

Beskrivning av drendet

Bakgrund

Enligt lag (1991:1110) om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevre-
sor, har gymnasieelever ratt till ett busskort fran folkbokféringsadressen till
skolan om avstandet dr langre an 6 kilometer. For elever som har ratt till stu-
diehjalp enligt studiestodslagen (1999:1395), ska den kommun som enligt 29
kap. 6 § skollagen (2010:800) ar elevens hemkommun, ansvara for kostnaderna
for dagliga resor mellan bostaden och skolan, forutsatt att fairdvagen ar minst
sex kilometer.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Om det saknas bussforbindelse for hela eller delar av resviagen, kan eleven
ansOka om resebidrag/reseersattning.

Detsamma galler for elever som inte har uppnatt aldern for att ha rétt till stu-
diehjalp i form av studiebidrag enligt studiestodslagen, men som i ovrigt upp-
fyller villkoren for bidraget.

Elevresor till och fran gymnasieskolan beviljas inte av andra skal. For elever
vid anpassad gymnasieskola galler samma regler som for skolskjuts av andra
skal, annan sarskild omstandighet. Elev vid gymnasieskolan som har inackor-
deringstillagg har inte ratt till ett kostnadsfritt busskort.

For elever under 18 ar som bor véxelvis hos sina vardnadshavare galler hem-
kommunens skyldighet att, enligt reglerna i elevreselagen, sta for kostnaden
for elevens dagliga resor mellan bostaden och skolan i forhallande till bada
dessa bostader, oavsett vilken av adresserna som eleven ar folkbokford pa.

I den lag som reglerar kommuners skyldighet att sta for kostnaderna for vissa
elevresor finns inga bestaimmelser om 6verklagande. Det innebar att beslut
enligt dessa bestimmelser endast kan bli foremal for laglighetsprovning.

Eftersom 6 km ar enligt lag, har vara politiker beslutat att Luled kommun {6l-
jer lagen, likval som de gor i de flesta andra kommuner i landet. For att &ndra
avstandsgransen om 6 km kravs antingen en lagandring eller att Luled kom-
muns politiker beslutar att istallet for 6 km avstandsgrans ska det vara 3 km
for elevresor.

En utredning om att infora ett ungdomskort {or elever i kommunen, som skul-
le gélla for alla busstyper, bade LLT och Lanstrafiken, genomfordes 2019. For-
slaget gick dock inte igenom pa grund av for hoga kostnader.

Omuoirldsspaning

En omvaérldsspaning har genomforts for att se hur andra kommuner hanterar
denna fraga. Omvarldsspaningen visar pa att de flesta kommuner fSljer lagen
om avstandskravet 6 km for elever i gymnasieskolan. Kontroll har skett mot
Kiruna, Kalix, Boden, Pited, Skellefted, Umea, Ornskoldsvik, Sundsvall, Gavle,
Visteras, Stockholm och ingen av dessa kommuner erbjuder elevresa under 6
km.

I Malmo har man avstandsgransen 5,8 kilometer mellan folkbokforings-
adressen och skolan. I Goteborg har man en form av skolkort i linjetrafiken
som alla elever far i grundskola och gymnasium.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Kostnad
En berdkning av kostnaden for motiondrens forslag att ha en avstandsgrans pa
3 km f0r elever i gymnasieskolan for att erbjudas ett busskort ar gjord.

e Idag ar det 2 843 elever vid Luled gymnasieskola och de fristdende
gymnasierna inklusive anpassad gymnasieskola.

e (Ca400 elever har dubbla adresser (vaxelvist boende) fram till sin 18
arsdag.

e Detar 1125 gymnasieelever som idag har beviljad elevresa.

e Med en sdnkning av avstandsgréansen till 3 km skulle ytterligare 1 223
elever beviljas elevresa.

e De flesta eleverna som har avstandet 3 000 till 5 999 meter bor inom
Lulea Lokaltrafiks trafikomrade.

e Kostnaden idag ar cirka 4 800 000 pa Lanstrafiken och cirka 3 800 000
kr pa Luled Lokaltrafik.

e Totalt ar kostnaden cirka 8 600 000 kr.

e Kostnadsokningen med sankt avstandsgrans skulle bli cirka 3 200 000
kr.

e Totalt skulle kostnaden for elevresor bli cirka 11 800 000 kr.

Luled Lokaltrafik

Luled Lokaltrafik maste vara delaktig i detta om beslut om sankt avstandskrav
for gymnasieelever beslutas. Det maste finnas kapacitet for dessa elever i bus-
sarna, vilket kan innebéra att ytterligare bussar behover séttas in. Detta kan
orsaka hogre kostnader for Lulea Lokaltrafik, vilket i sin tur kan leda till hogre
kostnad for ett busskort.

Eftersom elever med kortare avstdnd &n 6 km inte har ett skolbusskort idag,
finns det ingen kdannedom om de kopt egna fardbevis pa Luled Lokaltrafiks
linjebussar.

Beslutsunderlag

e Motion (SD) om revidering av riktlinjer for skolskjuts,
AGN Hid: 2025.254

e Kommunfullméaktiges beslut 2024-12-16 § 193,
AGN Hid: 2025.345

e Lag (1991:1110) om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevre-
sor, AGN Hid: 2025.357

e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende mo-
tion (SD) om revidering av riktlinjer for skolskjuts, AGN Hid: 2025.356

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Motion till kommunfullmiktige Lulea

Revidering av riktlinjer for skolskjuts

Luled kommuns nuvarande riktlinjer for skolskjuts baseras pa avstandet mellan elevens
folkbokféringsadress och skolan. Dessa riktlinjer skiljer sig at beroende pa elevens arskurs, dar
elever i forskoleklass till arskurs 3, arskurs 4-9 och gymnasiet har olika avstandskrav for att fa
ratt till kostnadsfri skolskjuts. For ggymnasieelever ar avstandsgransen i dagslaget 6 kilometer,
medan gransen for arskurs 4-9 ar 3 kilometer. Detta ar reglerat av svensk nationell lagstiftning
men det finns inga hinder for en kommun att liberalisera dessa krav.

Sverigedemokraterna anser att detta avstandskrav bor ses 6ver for att skapa en mer réttvis och
rimlig beddmning av elevers behov av skolskjuts. Mdnga gymnasieelever har liknande dagliga
transportbehov som elever i arskurs 4-9. Till skillnad frdn manga andra delar av Sverige lever vi
i ett betydligt kallare klimat, vilket begransar mojligheten att gora langre resor till fots eller med
cykel. Under extrema vaderforhallanden kan detta till och med innebara en direkt risk for halsan,
sarskilt vid mycket laga temperaturer.

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna:

- att Luled kommun utreder mojligheterna att 4ndra avstandskravet for kostnadsfri
skolskjuts for gymnasieelever fran 6 kilometer till 3 kilometer

For Sverigedemokraterna Lulea
Dexter Krokstedt

2024-12-06
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§ 193

Anmalan av motioner 2024-12-16

Arendenr 2024/1801-1.1.1.5

Kommunfullmiktiges beslut

Kommunfullméaktige beslutar att lagga redovisningen av vackta motioner pe-
rioden 19 november 2024 — 16 december 2024 till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Foljande motioner redovisas:

Arendenr:  Forslagsstillare:
KLF Dexter Krokstedst,
2024/2277  Sverigedemokraterna

Beskrivning:
Motion (SD) om revidering av riktlin-
jer for skolskjuts

KLF Dexter Krokstedt, Motion (SD) om revidering av
2024/2278  Sverigedemokraterna  vanortssamarbeten
Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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SVERIGES
RIKSDAG

Start > Dokument & lagar > Lag(1991:1110) om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor

Lag (1991:1110) om kommunernas skyldighet att
svara for vissa elevresor

SFS nr: 1991:1110

Departement/myndighet: Utbildningsdepartementet
Utfardad: 1991-06-13

Andrad: t.o.m. SFS 2022:1091

Andringsregister: SFSR (Regeringskansliet) >

Kalla: Fulltext (Regeringskansliet) >

18 Kommunerna skall svara for kostnaderna for elevresor enligt vad som framgar av
denna lag.

28 FOor en elevsom har ratt till studiehjalp enligt studiestodslagen (1999:1395), ska
den kommun som enligt 29 kap. 6 § skollagen (2010:800) ar elevens hemkommun,
ansvara for elevens kostnader for dagliga resor mellan bostaden och skolan.
Ansvaret galler for sddana resor dar fardvagen ar minst sex kilometer. Stodet ska ges
kontant eller pa annat lampligt satt enligt kommunens bestdmmande. Om stodet ges
kontant ar kommunen inte skyldig att ge hogre ersattning an vad som motsvarar 1/30
av prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och 7 88 socialforsakringsbalken for varje hel
kalendermanad som eleven har kostnader fér resor mellan bostaden och skolan.

Lag (2010:1250).

2a8§ Enelevsom inte har uppnatt dldern for ratt till studiehjalp i form av
studiebidrag enligt studiestdédslagen (1999:1395), men som i dvrigt uppfyller villkoren
for bidraget, ska nar det galler ratt till stéd enligt denna lag jamstallas med en elev
som har ratt till studiehjalp.

Lag (2022:1091).
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3§ Regeringen far meddela ytterligare foreskrifter for tilldmpningen av denna lag.
Sadana foreskrifter far innebara att kommunens ansvar for elevens resor begransas.

Svensk foérfattningssamling

Svensk forfattningssamling (SFS) innehaller gallande lagar och férordningar. Om en
forfattning andras ersatts den gamla texten med den nya.

SVERIGES
RIKSDAG

All offentlig makt i Sverige utgar fran folket och riksdagen
ar folkets framsta foretradare.
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§17

Skolpeng for utlandsstudier
Arendenr 2025/92-3.8.5.1

Arbetsmarknads- och gymnasiendimndens arbetsutskotts forslag till
beslut

Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att skolpeng eller annan
ersattning inte ska bekostas for elever som viljer att studera utomlands.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden har identifierat behovet av att tyd-
liggora vad som galler for finansiering av skolpeng for utlandsstudier.

Det finns ingen skyldighet i skollagen (2010:800) eller annan lagstiftning for
kommuner att finansiera skolgang i skolor utanfor landets granser. Det finns
heller ingen skyldighet att betala bidrag for dagliga resor eller att ge stod till
inackordering nar eleven vistas och studerar utomlands.

Arbetsmarknad- och utbildningsforvaltningen foreslar darfor arbetsmark-
nads- och gymnasiendmnden besluta att skolpeng inte ska bekostas for elever
som valjer att studera utomlands.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgdng
Ordforanden stiller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Dialog

Dialog har genomforts med skolchefen f6r gymnasieskolan.

Beslutsunderlag
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende
skolpeng for utlandsstudier, AGN Hid: 2025.358

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§18

Ordforandeuppdrag om satsning pa feriejobben i Lulea

kommun
Arendenr 2024/277-3.5.3.2

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens arbetsutskotts forslag till
beslut

Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga redovisningen av
ordforandeuppdragets forsta punkt till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Ett ordférandeuppdrag om satsning pa feriejobben i Lulea kommun har in-
kommit (AGN Hid: 2024.782). I ordférandeuppdraget beskrivs att Lulea
kommun garanterar alla som soker och uppfyller grundkraven ett feriejobb,
vilket inte dr avsett att konkurrera med privata aktorer utan for att sakerstilla
arbete for de som inte hittar sommarjobb. I ordférandeuppdraget beskrivs
vidare att feriejobben erbjuder unga personer en mojlighet att fa erfarenhet
inom valfardsyrken, dar det rdder personalbrist, exempelvis inom vard och
omsorg.

Fortsdttningsvis beskriver ordforandeuppdraget att kommunens loner f6r
feriejobb ar bland de lagsta i landet, vilket motiverar en 6versyn av Ioneldget.
Samverkanspartierna i majoriteten dr eniga om att feriejobben kan ge unga
vardefull arbetslivserfarenhet och underlatta framtida anstallningar.

Ordférandeuppdraget uppdrar darfor till arbetsmarknads- och utbildningsdi-
rektoren:

e Attutreda och dterkomma med forslag pa utvecklingsarbete for att ho-
ja statusen pa feriejobben inom socialforvaltningens verksamheter.

e Att genomfora en dversyn av 10nelaget for ferieanstallningar i Lulea
kommun.

I denna redovisning av ordforandeuppdraget besvaras det forsta uppdraget.
Det andra uppdraget redovisades i arbetsmarknads- och gymnasiendimnden
2025-02-18.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendamnden beslutar att 1dgga redovisningen av ordférandeupp-
dragets forsta punkt till handlingarna.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgdng
Ordforanden staller arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

En 6versyn av mojliga forbattringar for att hoja statusen pa feriejobben inom
socialforvaltningens verksamheter ar genomford. Utifran denna kommer fol-
jande atgarder att vidtas:

e Arbetsmarknadsenheten anser att en grundlig handledning och en
fordjupad introduktion till feriejobb inom socialférvaltningen kommer
vara en viktig del for att gora arbetet mer attraktivt. Informationen gal-
lande vad det innebar att arbeta pa ett vard- och omsorgsboende ska
fortydligas och i storre utstrackning konkretiseras for malgruppen som
ar aktuella for att soka feriejobb.

e Arbetsmarknadsenheten avser att bemanna med en gruppledare som
ar riktad mot feriejobbsplatserna inom vard- och omsorgsboendena.
Detta for att samarbetet och kommunikationen mellan socialforvalt-
ning och feriejobb ska starkas samt fOr att vara ett stod vid handled-
ning av de feriearbetande ungdomarna.

e Arbetsmarknadsenheten kommer att ha moten med enhetscheferna pa
varje vard och omsorgsboende innan feriejobbsperioden startar for att
sakerstélla att dialog och informationsutbyte genomfors mellan boen-
dena och feriejobb. Detta for att i god tid kunna planera kommande fe-
riejobbsperiod pa ett effektivt och hallbart satt.

Dialog
Dialog har genomforts med berorda enhetschefer pa socialfdrvaltningen samt
ledningsgruppen for Tillvaxt, integration och arbetsmarknad.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
e Ordférandeuppdrag om satsning pa feriejobben i Luled kommun,
AGN Hid: 2024.782
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende ord-
forandeuppdrag om satsning pa feriejobben i Luled kommun,
AGN Hid: 2025.359

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Ordférandeuppdrag om satsning pa feriejobben i Luled kommun

I Luled kommun garanteras alla som soker, och uppfyller grundkraven, ett feriejobb.
Feriejobben ar inte tankta att konkurrera med privata aktorer om sommarjobbare utan ska i
stdllet finnas ddr som en garanti for arbete for de som inte ordnat sommarjobb hos privat
aktor. Samtidigt star vi med valfardsyrken med stora utmaningar med att hitta ratt personal,
dar vi kan se vinster med att ge fler unga personer erfarenheter och insyn i vad arbetet inom
exempelvis vard- och omsorg innebar.

Feriejobbsgarantin ar viktig och ska bevaras, och inom ramen for detta bor en 6versyn av
16nelaget goras dd kommunens l6ner for feriejobb ligger bland de lagsta i riket.

Varje sommar finns ett stort antal ferieanstdllda ungdomar i socialforvaltningens
verksamheter och vi har darmed stora mojligheter att visa upp manga av yrkets kvaliteter
under de tre veckor som ferieanstallningen varar. For att det ska lyckas behover det finnas en
god introduktion till arbetsuppgifterna, meningsfulla arbetsuppgifter, och en nara
handledning under hela perioden.

Samverkanspartierna i majoriteten bestdende av Socialdemokraterna, Vansterpartiet och
Miljopartiet 4r Gverens om att vi genom att satsa pa feriejobben kan ge fler unga goda
erfarenheter av arbetet inom vard- och omsorgen och bidra till att sanka troskeln till
anstallning framledes.

Jag uppdrar med anledning av det arbetsmarknads- och utbildningsdirekttren:

e Attutreda och dterkomma med forslag pa utvecklingsarbete for att hoja statusen pa
feriejobben inom socialforvaltningens verksamheter

e Att genomfora en 6versyn av loneldget for ferieanstéllningar i Lulea kommun

Fredrik Bruhn, ordférande arbetsmarknads- och gymnasiendmnden
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§19

Utredningsuppdrag avseende stirkt arbete for nyanlianda

samt personer som star langt fran arbetsmarknaden
Arendenr 2024/216-3.5.0.1

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens arbetsutskotts forslag till
beslut

Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att godkdnna utredningen
och lagga den till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknads- och gymnasienamnden har genom Lulea kommuns Plan
och budget 2025-2027 fatt i uppdrag att utreda starkt arbete med att fa nyan-
landa samt ménniskor som star langt fran arbetsmarknaden i utbildning och
arbete.

En utredning har genomforts av forvaltningen, som konstaterar att ett omfat-
tande arbete redan gors for att stotta nyanlanda samt manniskor som stér
langt fran arbetsmarknaden i utbildning och arbete. Utredningen visar att in-
satser for grupperna langtidsarbetslosa samt utrikesfodda tillgodoses med
redan befintliga verksamheter och insatser. Arbetsmarknads- och utbildnings-
forvaltningen foreslar darfor arbetsmarknads- och gymnasiendamnden besluta
att godkdnna utredningen och ldgga den till handlingarna.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Beslutsging
Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

I Plan och budget 2025 har arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen fatt
i uppdrag att utreda hur starkt arbete med att f nyanlanda samt manniskor
som star langt fran arbetsmarknaden i utbildning och arbete kan utformas.

Arbetslosheten i Luled var 4,4 % i januari 2025, jamfort med rikets 7,2 %, enligt
Arbetsformedlingens siffror. Den laga arbetslosheten har varit konstant de

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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senaste aren, vilket innebar att de flesta som star utanfor arbetsmarknaden har
varit det under en langre tid. Langtidsarbetslosheten, definierad som arbets-
16shet i minst 24 manader, har dock minskat med 12 % jamfort med forra aret.

Januari 2025 var det ca 1800 personer i Lulea som var arbetssokande dvs 6p-
pet arbetsldsa eller personer i program. Av dem har ca 1100 personer varit
utan arbete i mer dn 12 manader och av dem har cirka 380 varit utan arbete i
mer dn 24 manader.

Malgruppen arbetslosa utrikesfodda bestar av ca 680 personer av totalt cirka
1800 arbetslosa i Luled kommun. Antalet arbetslosa utrikesfodda har minskat
marginellt de senaste aren men andelen arbetslosa bland utrikesfédda perso-
ner ar storre dn andelen arbetslosa sett till populationen som helhet (11 % jam-
fort med 4,4 %).

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen bedriver flertalet verksamhe-
ter och satsningar riktat till malgruppen nyanldnda och de som stér langt fran
arbetsmarknaden i syfte att stodja individen ndrmare studier eller arbete. Ar-
betet beskrivs i Plan for arbetsmarknadsinsatser Lulea kommun, AGN Hid:
2024.707. Under 2024 var totalt 478 personer inskrivna pa arbetsmarknadsen-
heten. Det sker ingen registrering pa arbetsmarknadsenheten om deltagaren
ar utrikesfodd eller inte.

Insatser som bedrivs riktade till personer som star langt fran arbetsmarkna-
den samt utrikesfédda

Teoretiska insatser

De teoretiska och forberedande aktiviteter som erbjuds kan innehdalla moment
sasom CV-skrivning, olika rekryteringsvagar, svenska arbetsmarknaden och
hur det gar till att soka jobb. Deltagarna erbjuds vagledande samtal som hand-
lar om exempelvis halsa, privatekonomi, studievdgledning samt motiverande
samtal som ska leda till progression. Aven utbildningar inom IT och datoran-
vandning finns att tillga.

Arbetstrining

Inom arbetsmarknadsenheten far deltagarna arbetstrana genom olika arbets-
uppgifter och arbetsplatser tillsammans med andra i syfte att frimja den indi-
viduella progressionen. Deltagaren ska kdnna att arbetstraningsplatsen leder
dem framat mot arbete eller studier, ger dem erfarenheter och insikter om
olika jobb, arbetsuppgifter och arbetsplatser. Arbetstraningen kan dven utifran
behov ha inslag av spraktraning, kunskap om svensk arbetsmarknad, hur det
ar att jobba i Sverige. Placering sker dven inom andra forvaltning-
ar/verksamheter pa kommunen vilket ocksa kan bidra till kompetensforsorj-
ning i kommunen. Det finns dven majlighet till traning och andra halsofram-
jande aktiviteter for att starka individen att klara arbetslivet och en god halsa.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Bade de praktiska och teoretiska inslagen kombineras for individerna under
samma tidsperiod for att jobba med helheten och hela madnniskan. En central
insats i alla aktiviteter bade praktiska och teoretiska dr samtal och vagledning
for att fdnga upp varje deltagares livssituation for att sedan ge rad och stod till
individen att ndrma sig arbete eller studier och bryta ett utanférskap.

Beredskapsanstillningar inom kommunen

Nar en person har varit inskriven inom arbetsmarknadsenheten och visat pa
progression kan personen erbjudas en visstidsanstallning inom ramen for be-
redskapsavtalet. Anstdllningen sker i ndgon av kommunens olika verksamhe-
ter men far inte ersdtta ordinarie personal eller arbetsuppgifter utan ar ett
komplement till verksamheten. Beredskapsavtalet majliggora att personen far
prova pa en anstallning pa en arbetsplats med en 16n, tillhorighet, erfarenhet
och kunskaper osv i syfte att stodja individen vidare i sin véag till arbete. An-
stallningarna har alltid ndgon form av l6nesubvention som beviljas av Arbets-
formedlingen och som varierar i tid och subventionsgrad beroende pa vilken
malgrupp personen tillhor. Alla anstdllningar sker i samrad med de fackliga
partnerna.

Sarskilda sprikinsatser

Till personer som inte har svenska som modersmal erbjuds vid behov
sprakinsatser som exempelvis sprakpraktik och digitala sprakinlarningstjans-
ter for att utveckla svenska i syfte att komma in pa arbetsmarknaden eller
kunna tillgodogora sig studier.

Nyanlinda som tillhér etableringsprogrammet, Utbildningsplikten
Arbetsformedlingen anvisar personer via etableringsprogrammet till kommu-
nen som erbjuder deltagarna en insats som anpassas efter individens behov
och mal. Insatsen ska framja en effektiv andraspraksinlarning och underlatta
integrationen genom en kombination av teoretiska studier och praktiska mo-
ment. Utbildningsplikten innebar 8 extra timmar per vecka. Arbetsférmed-
lingen beddmer individens behov och tar beslut om anvisning till utbild-
ningsplikten. Deltagare som beddms vara aktuella for e-utbildningar genom-
for dessa hos Vuxenutbildningen. De personer som har grundldggande sprak-
kunskaper kan i stallet erbjudas arbetstraningsplatser pa arbetsmarknadsen-
heten eller inom nagon kommunal verksamhet. Deltagare som inte har grund-
laggande sprakkunskaper placeras i mindre grupper med arbetsledare for att
trana praktisk svenska i kombination med arbetstraning.

Arbetstriningsplatser pd arbetsintegrerade sociala foretag (ASF)

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Luled kommun har upphandlade arbetstraningsplatser pa ett antal arbetsinte-
grerade sociala foretag i syfte att erbjuda deltagaren att praktisera och trana
inom en annan miljé utanfor den kommunala verksamheten. Placering och
matchning sker i samrad med foretaget och individen och efter att personen
har varit en tid inom arbetsmarkansenhetens egna verksamheter och ar redo
att prova nagot nytt. En faststdlld ersattning utgar till foretaget for varje ma-
nad personen ar pa arbetstraning.

Aterkommande rekryteringsmissor

Flertalet rekryteringsmassor genomfdras varje ar for att skapa motesplatser for
arbetsgivare och utbildningsaktorer samt studenter, arbetssokande eller per-
soner som vill karridrvaxla. Massorna genomfors i olika stadsdelar och i sam-
arbete med Arbetsformedlingen. I samband med méssorna finns personal pa
plats for att stodja och hjalpa personer att komma i kontakt med arbetsgivare
och sdrskilt dem som inte har svenska som modersmal. Uppfoljningar visar pa
goda resultat for arbetsgivare att hitta kompetens och for arbetssokande att fa
se vilka utbildningsmdjligheter som erbjuds samt fa kontakt med arbetsgivare.

Insatser riktade mot sirskilda yrken

Omsorgsspiret

Omsorgssparet ger deltagaren mojlighet att prova pa olika arbetsuppgifter
och en introduktion till att arbeta inom vard och omsorg utifran sin arbets-
formaga och intresse. Detta genomfors pa Kronans omsorgsboende med stod
och handledning av personal fran arbetsmarknadsenheten. Manga av delta-
garna erbjuds ett sommarvikariat inom varden efter att ha deltagit i omsorgs-
sparet. Denna insats gar aven att kombinera med SFI studier.

Ytstid

Ytstad ar en arbetsmarknadsinsats som syftar till att ge kunskap, arbetslivser-
farenhet och spraktraning inom omradet lokalvard. Deltagarna har majlighet
att fa en subventionerad anstillning med placering hos hemtjansten pa social-
forvaltningen. Denna insats kombineras med SFI-studier utifran behov.

Skogsskotsel

I samarbete med Park och Natur pa infrastruktur- och serviceférvaltningen
finns det mojlighet att arbetstrana inom skogsvard som exempelvis rojning
och gallring pa Lulea kommuns skogsbestand.

Utredningen visar sammanfattningsvis att insatser for grupperna langtidsar-
betslosa samt utrikes fodda tillgodoses med redan befintliga verksamheter och
insatser.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Dialog
Dialog har forts med enhetscheferna pa Tillvéxt, Integration och Arbetsmark-
nad.

Beslutsunderlag
e Plan for arbetsmarknadsinsatser Lulea kommun, AGN Hid: 2024.707
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende ut-
redningsuppdrag avseende starkt arbete for nyanlanda samt personer
som star langt fran arbetsmarknaden, AGN Hid: 2025.360

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Plan for arbetsmarknadsinsatser Lulea kommun
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1. Uppdrag

Denna plan tydliggor inriktningen for kommunens arbetsmarknadsinsatser. Den beskriver vilka
malgrupper insatserna ska riktas mot, vilka delar som ar lagstyrda vs. frivilliga for kommunen, vilka
langsiktiga samarbetspartners som finns och vilken inriktning arbetsmarknadsatgarderna ska ha.

Syftet med de kommunala arbetsmarknadsinsatserna ar att bidra till en hallbar samhallsomstallning
med sikte pa framtidens Luled 2040. En hog sysselsittningsgrad och att ha en egen f6rsorjning ar
grundldggande for att na de globala malen om minskad fattigdom, minskad ojamlikhet, jamstélldhet
och hallbara samhallen i Agenda 2030. Planen &r aven en viktig del i arbetet med
kompetensforsorjningsutmaningen for arbetsgivare dar en del i det arbetet handlar om att inkludera
personer som for narvarande star utanfor arbetsmarknaden)

Malet ar att 6ka inflyttningen med sikte pa 100 000 luledbor senast 2040, samt att ge forutsattningar for
att matcha utbud och efterfragan av kompetens i Luled som organisation och som samhélle.

Statens ansvar omfattar arbetsmarknadspolitiken, dar Arbetsférmedlingen primart erbjuder insatser
och stod till arbetslosa. Kommunens uppgift ar att fungera som ett komplement och en
samarbetspartner till Arbetsférmedlingen. Inom kommunen finns det flera verksamheter som bistar
personer i behov av stéd for att etablera sig pa arbetsmarknaden genom strukturerad samverkan.

En viktig princip for arbetsmarknadsinsatserna &r att aktivt stodja arbetslosa individer i deras stravan
efter arbete och sjalvforsorjning, i stillet for att enbart erbjuda passivt ekonomiskt stod. Nar
Arbetsformedlingens insatser inte ar tillrackliga, bor arbetslosa som mottar forsorjningsstod och andra
berdrda grupper fa tillgang till individanpassat stod och kompetensutveckling genom praktikplatser,
utbildning eller subventionerade anstéllningar for att 6ka deras chanser pa den reguljara
arbetsmarknaden.

Luled kommuns arbetsmarknadsinsatser ar ett samlingsbegrepp for de olika verksamheter och projekt
som syftar till att frimja sysselsattning, kompetensutveckling och integration i kommunen.
Arbetsmarknadsinsatserna riktar sig till personer som av olika anledningar har svart att etablera sig
pa arbetsmarknaden, till exempel arbetslosa, nyanldanda, personer med funktionsnedsattning eller 1ag
utbildningsniva. Genom att erbjuda individuellt anpassat stod, vagledning, praktik, utbildning och
andra aktiviteter vill Lulea kommun bidra till att 6ka deltagarnas mdjligheter att fa ett arbete eller
borjat studera.

Individuellt anpassade insatser

For att mota varje individs forutsattningar kravs malinriktade insatser med stor grad av individuella
anpassningar efter varje deltagares behov i bade tid, omfattning och insatser. Personer som star
utanfor arbetsmarknaden bor fa tillgang till anpassade insatser som okar sjalvkansla, drivkraft och
kompetens for att battre forbereda dem for arbetslivet och for att bryta ett utanférskap som
arbetsloshet innebar. Det ar av vikt att kommunen erbjuder dessa mojligheter och har ett gott
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samarbete med arbetsgivare i privata och offentliga sektorn samt utbildningsanordnare for att matcha
ut personer till arbetet eller studier samt bidra till regionens kompetensforsorjning.

2. Malgrupper

Syftet med denna plan &r att framja arbetsmarknadsintegrationen for personer i aldersspannet 16-64 ar
som har ett behov av stodinsatser for att uppna egen forsorjning. Stddinsatserna kan variera i
omfattning och lingd beroende pd individens forutséttningar och behov.

I takt med att arbetslosheten minskar i Lulea dr gruppen som idag star utanfor arbetsmarknaden
betydligt farre till antalet &n tidigare. Samtidigt har de individer som ar arbetsldsa i behov av betydligt
fler insatser, fran flera myndigheter och under langre tid for att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden. De grupper som idag star utanfor har ofta haft en langre tid i arbetsloshet, en eller
flera funktionsvariationer och/ eller lag utbildningsbakgrund. Det kraver anpassade
arbetstraningsplatser innan deltagaren kan fa en plats inom nagon annan kommunal verksamhet f6r
att kanske senare matchas ut mot ordinarie arbetsmarknad eller studier.

Forsorjningsstodstagare

For att vara berattigad till ekonomiskt bistand fran socialtjansten ska den sokande vara tillganglig for
arbetsmarknaden och inskriven hos Arbetsférmedlingen. Socialtjansten har ett uppdrag att erbjuda
arbetsmarknadsinsatser som syftar till att frimja den sokandes mojligheter att fa ett arbete eller
paborja en utbildning. Om Arbetsformedlingen inte kan tillhandahalla en lamplig
arbetsmarknadspolitisk atgérd for den sékande, kan socialtjansten i enlighet med socialtjanstlagen
foreskriva att den sokande ska delta i kommunens arbetsmarknadsinsatser. I Luled kommun
tillhandahalls arbetsmarknadsinsatserna av Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen.
Socialtjansten ska dock alltid géra en individuell beddmning utifrdn den sékandes behov och
forutsattningar.

Ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret

Lulea kommun har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for folkbokférda ungdomar i kommunen som
har slutat grundskolan, men som inte har gatt klart eller paborjat gymnasiet, den anpassade
gymnasieskolan eller liknande utbildning. Ungdomarna ska vara under 20 ar. Luled kommun har ett
ansvar att identifiera, informera och kontakta ungdomar som behdver hjélp och ge dem stod {or att
borja eller fortsétta sina gymnasiestudier eller erbjuda annan meningsfull sysselsattning. Vi kan
erbjuda studie- och yrkesvagledning, hjalp med praktik, intressanta gruppaktiviteter, allt utifrdn dina
behov och dnskemal. En praktik kan vara ett satt att kdnna sig for infOr ett framtida yrke, men ocksa
en vag in pa arbetsmarknaden.

Arbetssokande inskriven pa Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen anvisar deltagare till arbetstraningsplatser i Luled kommun. Individen maste
vara inskriven som sokande p& Arbetsformedlingen och oftast under en langre tid for att bli aktuell att
anvisas till kommunen. Individen kan ha deltagit i flera olika insatser under tid innan personen sedan
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anvisas till kommunen. Behov av insatser och i vilken utstrackning &r individuellt och anpassas.
Beslut och hur lang tid personen ska vara inskriven tas av Arbetsformedlingen i dialog med
handlaggare.

Nyanldnda som tillhor etableringsprogrammet, Utbildningsplikten

Arbetsformedlingen anvisar personer via etableringsprogrammet till kommunen som erbjuder
deltagarna en insats som anpassas efter individens behov och mal. Insatsen ska framja en effektiv
andraspraksinlarning och underldtta integrationen genom en kombination av teoretiska studier och
praktiska moment. Utbildningsplikten innebér 8 extra timmar per vecka. Arbetsformedlingen
bedomer individens behov och tar beslut om anvisning till utbildningsplikten. Detta &r ett samarbete
mellan Vuxenutbildningen och arbetsmarknadsenheten. Deltagare som bedoms vara aktuella for e-
utbildningar genomfor dessa hos Vuxenutbildningen. Deltagare som har grundlaggande
sprakkunskaper kan erbjudas plats i enskilda verksamheter hos arbetsmarknadsenheten. Deltagare
som inte har grundlaggande sprakkunskaper placeras i mindre grupper med arbetsledare for att trana
praktisk svenska.

Utrikesfodda

Till personer som inte har svenska som modersmal erbjuds vid behov &ven sprékinsatser som
exempel sprakpraktik och digitala sprakinlarningstjanster for att utveckla svenska i syfte att komma
in pa arbetsmarknaden eller kunna tillgodogora sig studier.

Elever pa anpassad gymnasieskola
Praktik inom arbetsmarknadsenhetens verksamheter for elever pa anpassad gymnasieskola.

UVAS, Unga som varken arbetar eller studerar

Denna grupp har identifierats som sarskilt utsatt och behover riktat stod for att kunna integreras i
samhiéllet. Kommunen arbetar med malgruppen med malet att hjdlpa dessa unga individer att hitta
véagar till arbete eller studier.

Ovriga malgrupper

Frivarden kan anvisa personer med fotboja till kommunens arbetsmarknadsatgarder med syfte att den
domde ska ha nagon form av sysselsdttning som &r av samhallstjanstliknande karaktér. Syftet med
anvisningen ar att bidra till den démdes rehabilitering och aterintegrering i samhallet.

3. Samarbetspartners
Samarbetsparter till planen kan delas upp i tre grupper.

1.  Mpyndighet eller férvaltning som anvisar/efterfragar arbetstraningsplats for individen,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Kriminalvarden, Socialforvaltningen.

2. Samarbetsparter som &r en del i progressionen for individen exempelvis Sunderby
folkhogskola, Samordningsférbundet Sodra Norrbotten, arbetsintegrerade sociala foretag.
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3. Arbetsgivare inom privat och offentlig sektor dar individen kan fa anstéllning eller
arbetstraningsplats.

4. Aktiviteter

Nedanstaende bild visar de huvudsakliga aktiviteter som utfors i arbetet med deltagarna och deras
progression.

Samtliga steg i processen relaterar till Cognitive Information Processing-teorin, CIP, som &r en
vetenskapligt beprovad och evidensbaserad modell for vagledning mot arbete och studier. Kunskap
om mig sjélv, kunskap om alternativ pa arbetsmarknaden samt beslut om mal och handling mot
uppsatta mal utgor kdarnan i modellen.

Rubrik Beskrivning

Anvisning (startpunkt) En deltagare kan anvisas till arbetsmarknadsenheten via olika
myndigheter men framst fran Arbetsférmedlingen, samt internt inom
kommunen och da framst fran socialtjansten och gymnasiet.
Deltagaren kan ocksa soka sjdlv till Vuxenutbildning eller via det
kommunala aktivitetsansvaret. Varje deltagare omgérdas av ett
regelverk/grund for anvisning och /eller deltagande for sin tid.
Aktuellt regelverk kan foréandras over tid.

Deltagaren registreras i IT systemet Skills dér bade handledaren och
deltagaren kan folja sin process. Systemet fungerar dven som ett
planeringsverktyg for individen for att deltag i olika aktiviteter m.m.

1. Kartlagga Den initiala kartlaggningen dokumenterar deltagarens styrkor utifran
bland annat egenskaper, férmagor och formell/informell kompetens.
Aven kartliggning av mdjligheter pa arbetsmarknaden i form av vilka
olika yrken eller utbildningar som star till buds genomférs.
Deltagarens behov av stod utifran forméaga till férandring
dokumenteras. Deltagaren kan genomfora denna dokumentation pa
egen hand eller i samverkan med handldggare.

Kartlaggning utfors under hela tiden en deltagare ar i atgard och da i
form av ex. arbetsledares och larares observationer i verksamheten
eller deltagarens aterkommande svar pa specifika utvarderingsfragor.

2. Identifiera Deltagare identifierar pa egen hand, eller tillsammans med
handldggare, mal och delmal som ska nas/f6ljas upp under eller efter
tid.
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3. Planera Handlédggare och deltagare planerar tillsammans den/de
huvudatgarder som deltagaren ska delta i. Utover huvudétgéarden
planeras dven andra punktinsatser i form av ex. foreldsningar, kurser
eller 6vningar eller inslag av praktik i utbildningar.

Aktiviteterna utformas utifran deltagarens formaga och intresse i en
tydlig och 6verskadlig handlingsplan som kan @ndras utifran nya
behov som uppstér.

4. Genomfora Deltagaren genomfor de planerade aktiviteterna och far med hjalp av
berdrda kontaktpersoner regelbundet stod i genomférandet samt
dokumentation av genomfdrda insatser, progression och exempelvis
narvaro.

5. Folja upp Regelbundna uppfoljningssamtal med deltagaren och berdrda
handldggare genomfors for att folja upp genomfdrandet,
progressionen och planeringen mot uppsatta mal och delmal. Beslut
om nya huvudinsatser och framfor allt punktinsatser kan tillkomma
och planen revideras vid behov.

6. Summera Infor avslut summeras genomforda huvudinsatser och punktinsatser.
Deltagaren reflekterar 6ver och sammanstaller sitt lirande under tiden.
Summering 6ver hur deltagaren forhaller sig till mal och delmal samt
planering av deltagarens nésta steg efter avslut dokumenteras och
delges eventuellt 4ven bestéllande eller mottagande
myndighet/organisation.

Teoretiska aktiviteter

De teoretiska och forberedande aktiviteter som erbjuds kan innehalla moment sdsom CV-skrivning,
olika rekryteringsvégar, svenska arbetsmarknaden och hur det gér till att soka jobb. Vi erbjuder ocksa
utbildningar inom IT-kunskap som exempelvis datoranvandning och mobil bank id. Deltagarna
erbjuds vigledande samtal som handlar om exempelvis hélsa, privatekonomi, studievdgledning samt
motiverande samtal som ska leda till progression.

Arbetstrining

Inom arbetsmarknadsenheten far deltagarna arbetstrdana genom olika arbetsuppgifter och
arbetsplatser tillsammans med andra i syfte att frimja den individuella progressionen. Deltagaren ska
kdnna att arbetstraningsplatsen leder dem framéat mot arbete eller studier, ger dem erfarenheter och
insikter om olika jobb, arbetsuppgifter och arbetsplatser. Arbetstraningen kan aven utifrdn behov ha
inslag av spraktraning, kunskap om svensk arbetsmarknad, hur det ar att jobba i Sverige. Placering
sker dven inom andra forvaltningar/verksamheter pad kommunen vilket ocksé kan bidra till
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kompetensforsorjning i kommunen. Det finns dven mojlighet till traning och andra hélsofrdmjande
aktiviteter fOr att starka individen att klara arbetslivet och en god halsa.

Bade de praktiska och teoretiska inslagen kombineras for individerna under samma tidsperiod for att
jobba med helheten och hela méanniskan. En central insats i alla aktiviteter bade praktiska och
teoretiska ar samtal och vagledning for att finga upp varje deltagares livssituation for att sedan ge rad
och stod till individen att narma sig arbete eller studier och bryta ett utanférskap.

Beredskapsanstillningar inom kommunen

Nar en person har varit inskriven inom arbetsmarknadsenheten och visat pa progression kan
personen erbjudas en visstidsanstéllning inom ramen for beredskapsavtalet. Anstéllningen sker i
nagon av kommunens olika verksamheter men fér inte ersétta ordinarie personal eller arbetsuppgifter
utan dr ett komplement till verksamheten. Beredskapsavtalet mojliggora att personen far prova pa en
anstéllning pa en arbetsplats med en 16n, tillhorighet, erfarenhet och kunskaper osv i syfte att stodja
individen vidare i sin vég till arbete. Anstéllningarna har alltid ndgon form av I6nesubvention som
beviljas av Arbetsformedlingen och som varierar i tid och subventionsgrad beroende pa vilken
malgrupp personen tillhor. Alla anstallningar sker i samrad med de fackliga partnerna.

Arbetstraningsplatser pa arbetsintegrerade sociala foretag (ASF)

Luled kommun har upphandlade arbetstraningsplatser pa ett antal arbetsintegrerade sociala foretag i
syfte att erbjuda deltagaren att praktisera och trdna inom en annan miljé utanfér den kommunala
verksamheten. Placering och matchning sker i samrad med foretaget och individen och efter att
personen har varit en tid inom arbetsmarkansenhetens egna verksamheter och ar redo att prova nagot
nytt. En faststdlld ersattning utgar till foretaget for varje manad personen &r pa arbetstraning.

5.Uppfdljning

Uppfoljning av resultatméssiga och ekonomiska utfallet av insatserna inom planen sker genom delar
och heldrsuppfoljning enligt kommunens rutiner samt utfallet av arbetsmarknadsinsatserna som sker
varje ar i mars och foljer SKRs mall och definitioner f6r uppfoljning av de kommunala
arbetsmarknadsinsatserna. Uppfdljningen presenteras till Arbetsmarknad och gymnasiendmnden.
Arbetsloshetsstatistik foljs upp kontinuerligt och rapporteras till nimnden.

2024-10-21

Maarit Enbuske

Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor

89



LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-04-01
arbetsutskott

§ 20

Kvalitetsrapport vuxenutbildningen
Arendenr 2025/78-1.2.1.4

Arbetsmarknads- och gymnasiendimndens arbetsutskotts forslag till
beslut

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att godkanna huvudman-
nens kvalitetsrapport for vuxenutbildningen.

Sammanfattning av drendet

Vuxenutbildningens kvalitetsrapport for verksamhetséar 2024 visar pa resultat,
utveckling och fortsatta utmaningar inom tre olika rektorsomraden motsva-
rande flera olika skolformer. Den inkluderar SFI-utbildning, grundlaggande
och gymnasial utbildning, anpassad grund- och gymnasieutbildning, yrkesut-
bildningar i egen och extern regi samt yrkeshogskolan.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendamnden beslutar att godkdnna huvudmannens kvalitetsrap-
port for Vuxenutbildningen.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgang
Ordféranden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Sammanfattningsvis visar resultaten pa en fortsatt hog maluppfyllelse jamfort
med riket gdllande genomstromning. Andelen SFl-elever som klarar godkan-
da betyg inom ett ar &r 65 %. Andelen yrkesstuderande som gar till arbete in-
om sitt eget eller ett ndrliggande yrkesomrade efter avslutade yrkesutbild-
ningar och yrkeshogskolan &dr 6ver 70 % och fler gar ocksa till arbete inom
andra yrkesomraden. Elevernas upplevelse av trygghet och studiero samt de-
ras upplevelse av att ha fatt stod i undervisningen visar ocksa pa hoga viarden
for samtliga verksamheter.

Det finns dock utmaningar, sdsom ett 6kat soktryck och ett 6kat elevantal men
en minskande genomstrémning inom SFI, grundldggande och gymnasiala

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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utbildningar. Andelen godkéanda betyg i olika kurser inom dessa utbildningar
har minskat nagot under det senaste aret, samtidigt som andelen studieav-
brott fortfarande &ar hog.

Genomstromningen for yrkesutbildningar ligger pa samma niva som under
2023 och andelen avbrott inom yrkesutbildningar ar lagre dn riksgenomsnittet.
Dar syns dock en skillnad mellan en 1ag andel avbrott inom de utbildningar
som bedrivs i egen regi och en betydligt hogre andel inom de externa utbild-
ningarna. Antalet sokande till yrkesutbildningar ar fortfarande lagt och beho-
ver 0ka och dnnu fler behdver ga till arbete inom sina egna eller narliggande
yrkesomréaden for att klara bade ekonomi- och kompetensforsorjningsupp-
draget.

Samarbete med naringslivet och arbetsgivare behover utvecklas vidare, lik-
som undervisning och anpassning av stod till elever for att forebygga studie-
avbrott och 6ka genomstromningen. En utmaning for yrkesutbildningar ar
ocksa att kunna uppratthalla ett brett utbud av yrkesutbildningar med mindre
elevgrupper samt att kunna ha beredskap i de fall man tappar externa leve-
rantorer.

Vuxenutbildningen behdver ocksa fortsatta utveckla flexibla studieformer for
att tillgangliggora utbildningen for ett 6kat antal studerande som arbetar sam-
tidigt som de studerar. Det systematiska kvalitetsarbetet behover ocksa ut-
vecklas vidare, med fokus pa arbetsliv som behover vara synligt i alla vuxen-
utbildningens verksambheter.

Dialog

Underlaget for kvalitetsrapporten har tagits fram av vuxenutbildningens tre
rektorer som ansvarar for SFI, grundlaggande och gymnasiala vuxenutbild-
ningar inklusive anpassad verksamhet, yrkesutbildningar i egen och extern
regi samt en bitrddande rektor som ansvarar for yrkeshogskolan. Underlaget
har sammanstallts av utvecklingsledaren f6r vuxenutbildning och vuxenut-
bildningens skolchef ansvarar for samtliga resultat. Dialog har dven forts med
verksamhetscontroller for arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen.

Beslutsunderlag
e Vuxenutbildningens kvalitetsrapport, AGN Hid: 2025.285
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende vux-
enutbildningens kvalitetsrapport, AGN Hid: 2025.361

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Vuxenutbildningen 2025-03-07 2025/78-1.2.1.4
Nicklas Higgstrom

Kvalitetsrapport vuxenutbildningen
Arendenr 2025/78-1.2.1.4

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att godkdanna
huvudmannens kvalitetsrapport for Vuxenutbildningen.

Sammanfattning av drendet

Vuxenutbildningens kvalitetsrapport for verksamhetséar 2024 visar pa resultat,
utveckling och fortsatta utmaningar inom tre olika rektorsomraden
motsvarande flera olika skolformer. Den inkluderar SFI-utbildning,
grundldggande och gymnasial utbildning, anpassad grund- och
gymnasieutbildning, yrkesutbildningar i egen och extern regi samt
yrkeshogskolan.

Beskrivning av drendet

Sammanfattningsvis visar resultaten pa en fortsatt hog maluppfyllelse jamfort
med riket gdllande genomstromning. Andelen SFI-elever som klarar
godkédnda betyg inom ett ar dr 65 %. Andelen yrkesstuderande som gar till
arbete inom sitt eget eller ett narliggande yrkesomréade efter avslutade
yrkesutbildningar och yrkeshogskolan ar 6ver 70 % och fler gar ocksa till
arbete inom andra yrkesomraden. Elevernas upplevelse av trygghet och
studiero samt deras upplevelse av att ha fatt stod i undervisningen visar ocksa
pa hoga varden for samtliga verksamheter.

Det finns dock utmaningar, sdsom ett 6kat soktryck och ett 6kat elevantal men
en minskande genomstrémning inom SFI, grundlaggande och gymnasiala
utbildningar. Andelen godkanda betyg i olika kurser inom dessa utbildningar
har minskat ndgot under det senaste aret, samtidigt som andelen
studieavbrott fortfarande ar hog.

Genomstromningen for yrkesutbildningar ligger pa samma niva som under
2023 och andelen avbrott inom yrkesutbildningar ar lagre dn riksgenomsnittet.
Dar syns dock en skillnad mellan en lag andel avbrott inom de utbildningar
som bedrivs i egen regi och en betydligt hogre andel inom de externa
utbildningarna. Antalet sokande till yrkesutbildningar ar fortfarande lagt och
behover 6ka och dannu fler behover ga till arbete inom sina egna eller
narliggande yrkesomraden for att klara bade ekonomi- och
kompetensforsorjningsuppdraget.

92



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Vuxenutbildningen 2025-03-07 2025/78-1.2.1.4
Nicklas Higgstrom

Samarbete med naringslivet och arbetsgivare behover utvecklas vidare,
liksom undervisning och anpassning av stod till elever for att forebygga
studieavbrott och 6ka genomstrémningen. En utmaning for yrkesutbildningar
ar ocksa att kunna upprétthalla ett brett utbud av yrkesutbildningar med
mindre elevgrupper samt att kunna ha beredskap i de fall man tappar externa
leverantorer.

Vuxenutbildningen behdver ocksa fortsatta utveckla flexibla studieformer for
att tillgangliggora utbildningen for ett okat antal studerande som arbetar
samtidigt som de studerar. Det systematiska kvalitetsarbetet behover ocksa
utvecklas vidare, med fokus pa arbetsliv som behover vara synligt i alla
vuxenutbildningens verksamheter.

Dialog

Underlaget for kvalitetsrapporten har tagits fram av vuxenutbildningens tre
rektorer som ansvarar for SFI, grundlaggande och gymnasiala
vuxenutbildningar inklusive anpassad verksamhet, yrkesutbildningar i egen
och extern regi samt en bitrddande rektor som ansvarar for yrkeshogskolan.
Underlaget har sammanstallts av utvecklingsledaren for vuxenutbildning och
vuxenutbildningens skolchef ansvarar for samtliga resultat. Dialog har @ven
forts med verksamhetscontroller for arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen.

Beslutsunderlag
e Vuxenutbildningens kvalitetsrapport, AGN Hid: 2025.285

Nicklas Haggstrom
Skolchef Vuxenutbildningen

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
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Kvalitetsrapport 2024
VUXENUTBILDNINGEN, LULEA
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Inledning

Varje huvudman inom skolvdasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera
och félja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppféljningens resultat och utifran analysen
genomfdra insatser i syfte att utveckla utbildningen. Sadan planering, uppféljning, analys och
utveckling av utbildningen ska genomforas dven pa férskole- och skolenhetsniva.

Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av larare, 6vrig personal och elever.
Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten genomfors enligt ovan. Inriktningen pa det
systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for utbildningen i Skollagen (2010:800)
och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet ska
dokumenteras. Utbildningen ska dessutom, enligt 4 kap. vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

Dokumentation av kvalitetsarbetet skapar kontinuitet och minskar risken foér sarbarhet vid
personalbyten. Den ar dven tankt som processtdd och kvalitetssdkring for att moéta lagstiftningens
krav. | denna kvalitetsrapport dokumenteras uppfoljningen av utbildningen och analysen av
orsakerna till uppfoljningens resultat.

Beskrivning av nationella kvalitetssystemet

Det nationella kvalitetssystemet har tagits fram for att folja upp och utveckla kvalitet och likvardighet
i det svenska skolvasendet. Kvalitetssystemet ska stddja skolformernas arbete for 6kad kvalitet.
Kvalitetssystemet bestar av:

1. Nationella malsattningar som visar pa mal som ar nédvandiga att uppna

2. Delmal och exempel pa indikatorer som synliggor verksamhetens resultat i forhallande till
malsattningarna

3. Framgangsfaktorer som beskriver kvalitativa aspekter som ocksa kan bidra till att malsattningarna
uppfylls. Dessa ar:

e Fortroendefullt klimat

e Halsoframjande larmiljo

e Kompensatoriska insatser

e Kompetent ledarskap

e Professionell utveckling

e Systematiskt kvalitetsarbete med undervisningen i fokus
e Tydlig roll- och ansvarsférdelning

Kvalitetssystemet utgor underlag for bade huvudmannens kvalitetsdialoger med Skolverket och

Specialpedagogiska skolmyndigheten som fér huvudmannens kvalitetsdialoger genom hela
styrkedjan.
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Resultat fran sjalvvirdering Underlag for
i forhallande till framgéngsfaktorer systematiskt kvali-
tetsarbete och dialog
Resultat i forhallande on:;dsf;kguwrkﬂ

Nationellt kvalitetssystem for okad kvalitet och likvardighet

Systemets olika delar

Nationella malsattningar

Faktorer for framgdngsrik Delmal och indikatorer
skolutveckling

Verksamhetens forutsattningar

—
Underlag som kan @ Kvalitetsdialoger ‘
anviandas i en analys ~

till delmal och indikatorer

m forutsattningar

amheten

Kommunal vuxenutbildning

Kommunala vuxenutbildningen ar till for individer som vill studera i vuxen alder. Den erbjuder olika
typer av utbildningar inom verksamheterna:

Grundskole- och gymnasieutbildning: Mdjlighet att ldsa in grundskola eller gymnasium.
Anpassad vuxenutbildning: Innebar skraddarsydd undervisning och stod efter varje elevs
behov.

Yrkesutbildningar: Utbildningar som forbereder elever for specifika yrken.
SFI (Svenska for invandrare): Kurser for att lara sig svenska.

Enstaka kurser: Kurser inom olika amnen for att komplettera din utbildning eller fordjupa
dina kunskaper.

Utbildningarna kan erbjudas bade som klassrumsundervisning och distansstudier

Indikatorer/Lokal uppfoljning

Vuxenutbildningen anvander olika kallor for uppféljning, exempelvis:

Nationell statistik: for att undersoka andel kursdeltagare som avslutar kurs med godkant
betyg pa de olika skolnivaerna.

Lokal elevenkat: Enkaten samlar elevernas asikter for att forbattra undervisningen och
stodjer vuxenutbildningens kvalitetsarbete for att na nationella mal. Den har en 6-gradig
skala: 1=Stammer inte alls 6= Stammer mycket bra samt vet ej

Enk&ten ar under utveckling och 2024 har en pilotomgang genomforts.
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Grundlaggande- och gymnasial utbildning samt
anpassad vuxenutbildning

Forutsattningar for verksamheten

Under Rektor 1:s ledning finns tre enheter: anpassad utbildning for vuxna, grundldggande kurser och
gymnasiala kurser i egen regi. Totalt arbetar 23 legitimerade larare heltid inom dessa enheter. Det &r
viktigt att notera att viss statistik gdllande behorighet kan vara felaktig eftersom alla larare inte har
uppdaterat sina lararlegitimationer. Personalstyrkan har varit stabil sedan hosten 2022.

Av de 23 pedagogerna arbetar tre inom anpassad utbildning fér vuxna, medan de 6vriga 20 ar jamnt
fordelade mellan grundlaggande och gymnasial niva. Manga av dessa larare undervisar inom bada
omradena. Dessutom finns tva forstelarare med fokus pa att utveckla verksamheten: en med
inriktning pa kollegialt larande och undervisningskvalitet, och en annan som fokuserar pa att utveckla
den digitala kompetensen hos kollegiet.

Under 2024 har 23 elever deltagit i komvux som anpassad utbildning pa grundldggande och
gymnasial niva, vilket ar en minskning med en elev jamfort med 2023. Antagningen av elever sker
kontinuerligt under hela aret och alla elever studerar pa plats.

Pa grundlaggande niva har 314 elever studerat under aret. 136 har last platsforlagt och 6vriga har
last distanskurser. Vilket resulterat i 512 kursdeltagare eftersom manga elever laser flera olika kurser.

Jamfort med 2023 ar detta en 6kning med 22%. Den storsta 6kningen har skett inom grundlaggande
svenska som andrasprak, vilket har skapat utmaningar fér den befintliga personalen att ta emot alla
elever.

Pa gymnasial niva har det varit 733 unika elever som sammanlagt har last 1379 kurser. Jamfort med
2023 ar det en 6kning med 10%. Den platsforlagda undervisningen har haft 229 unika elever medan
distansundervisningen har haft 597 elever. Precis som pa grundldggande niva ar det elever som har
|3st bade platsforlagd och distanskurs, vilket gor att antalet elever da blir fler. Okningen av antalet
bestar i stort sett av elever som laser platsforlagda kurser. Antalet elever pa distanskurserna ar nagot
fler an 2023 men vi ser en storre 6kning av elever som ldser pa plats.

Utifran verksamhetens forutsattningar sa finns det vissa utmaningar gallande utformandet av kurser
och utbud. Antalet elever som vill studera pa distans ar fortsatt hogt och det ar ett 6kat soktryck pa
bade grundlaggande- och gymnasial niva.

Gallande komvux som anpassad utbildning sa har vi goda majligheter att bedriva undervisning pa
grundlaggande och gymnasial niva. Tyvarr har vi inte haft nagra yrkesutbildningar pa grund av att vi
saknat arbetsplatser till relevant malgrupp. Nu finns det arbetsplatser och forhoppningsvis elever och
planerar att starta yrkesutbildningar till hosten 2025.

Nulagesanalys (Resultat och analys)

Om elevenkaten

Den innehaller fragor till elever i matematik, engelska och svenska pa grundlaggande niva, bade pa
plats och pa distans. Under pilotomgangen 2024 gick enkaten ut till 80 elever, varav 100% svarade.
Eleverna ombeds att bedéma hur val de har lart sig under kursen, om de vet vad som foérvantas for
att uppna kursmalen, och om de har fatt information om olika jobbmojligheter och utbildningsvagar.
Enkaten tacker ocksa omraden som studiero och trygghet, dar eleverna ombeds att bedéma om de
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kdanner sig trygga i skolan och om det har varit ordning och arbetsro under lektionerna. Dessutom
fragas det om lararens stod och utmaningar, samt om eleverna vet vart de ska vanda sig for att fa
ytterligare stod.

Delmal 1 Varje elev far en god grund for fortsatt utbildning och starker
sin stallning i arbets- och samhallslivet.

Enkater med vara elever visar att de upplever en betydande 6kning i sina kunskaper och fardigheter
jamfort vid kursens inledning. De rapporterar att de har en klar forstaelse for vad som forvantas av
dem och att de har blivit mer malmedvetna i sina karriarval.

Manga av vara elever laser distanskurser och har inga regelratta traffar med lararna forutom vid
examinationer. Detta innebar att fokus ofta ligger pa kursens innehall enligt kursplanerna, snarare an
pa att aktivt arbeta med det fortsatta arbetslivet. Denna begrdnsade interaktion kan paverka
elevernas upplevelse av utbildningen och deras férberedelse for arbetslivet.

Lararna har arbetat med att integrera arbetslivsperspektivet som hela skolans ansvar. Syftet ar att
gora eleverna mer medvetna om det fortsatta arbetslivet och de madjligheter som finns. Detta arbete
har dock visat sig vara utmanande inom vissa amnen dar eleverna redan har gjort sina karridrval.

Pa grundlaggande niva har man tva olika betyg: godkand (G) och icke godkand (1G). Under 2024 har
det satts 246 betyg jamfort med 124 betyg 2023. Nastan en fordubbling av antalet satta betyg.
Andelen elever med icke godkanda (1G) betyg ar 15,4% 2024 jamfort med 13,7% ar 2023.

Géllande betyg pa gymnasial niva sa har man betygsskalan A-F och det har satts 530 betyg 2024
jamfort med 415 betyg 2023. Andelen F samt streck (-) som rdknas som underkant har 6kat jamfort
med 2023. Totalt ar det 20% av betygen som ar F samt streck jamfort med totalt 17,3% under 2023.

Studieresultat fran platsbunden utbildning visar att tillgangen till larare ger en mer interaktiv och
strukturerad arbetsmiljo, tillgang till resurser som datorer och support samt den sociala aspekten dar
elever kan stddja varandra. Gentemot distansstudier ser vi att platsbunden utbildning erbjuder mer
direkt feedback och 6kad mojlighet till att stalla fragor vilket kan férbattra elevernas forstaelse och
engagemang i kursmaterialet.

Tyvarr har vi sett en fortsatt hog avbrottsfrekvens pa vara kurser. Det 6kar bade inom grundlaggande
och gymnasial niva. En naturlig orsak kan vara att elevantalet 6kar inom bada skolformerna men
dven att manga av vara elever arbetar heltid, da arbetsmarknaden ar gynnsam just nu. Detta gor det
svart for dem att balansera arbete och studier. For att battre forsta och adressera detta problem
behover vi analysera avhoppen pa en djupare niva och undersoka om det stammer med vara
antaganden. Vi kommer dven arbeta med forbattrad undervisningskvalitet under ledning av
forsteldrare och pa sa satt forséka minska avhoppen och férbattra genomstréomningen.

Genom att fortsatta utveckla vara metoder och stodstrukturer, stravar vi efter att minska avhoppen
och sakerstalla att alla elever far den ledning och stimulans de behover for att na sina mal, bade inom
utbildningen och i det fortsatta arbetslivet.

Resultat fran enkaten

(Sex gradig skala 1=Stammer inte alls 6= Stammer mycket bra samt vet ej)
Elevernas upplevelser
Jag har lart mig mycket under kursen:
e Medelvarde: 4,87
Jag vet vad som férvantas for att uppna kursmalen:
e Medelvarde: 5,12
Jag har fatt information om olika jobbmaojligheter och utbildningsvagar:
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e Medelvarde: 4,25
Jag har blivit mer medveten om mina mal och ambitioner fér mitt arbetsliv:
e Medelvarde: 4,61

Delmal 2 Varje elev far en utbildning som praglas av trygghet och en
undervisning som praglas av studiero.

En av vara framsta malsattningar inom vuxenutbildningen ar att varje elev ska fa en utbildning som
praglas av trygghet och studiero. Enkatsvar fran vara elever visar att de upplever en stor trygghet i
sina grupper. Detta kan tillskrivas flera faktorer.

For det forsta har vi sma elevgrupper, vilket mojliggér en mer personlig och nara kontakt mellan
elever och larare. Denna narhet skapar en miljo dar eleverna kanner sig sedda och horda, vilket
bidrar till en 6kad kansla av trygghet.

For det andra erbjuder vi distansstudier for de elever som féredrar detta. Distansstudier kan ge
eleverna mojlighet att studera i en miljé dar de kdanner sig mest bekvama och trygga.

Personalen pa vuxenutbildningen har haft tva utbildningstillfallen gallande hedersrelaterat vald och
vald i ndra relationer. Det &r socialtjansten som har haft forelasningar med efterféljande
gruppdiskussioner. Aven en plan mot vald i nira relationer och hedersrelaterat vald och fértryck har
tagits fram.

Vi har ocksa lagt stor vikt vid att ge stod till de elever som har sarskilda behov. Genom att identifiera
och tillgodose dessa behov kan vi skapa en mer inkluderande och stédjande larmiljo. Detta stdd kan
vara avgorande for att eleverna ska kdnna sig trygga och kunna fokusera pa sina studier.

Sammanfattningsvis visar analysen att en kombination av sma elevgrupper, mojligheten till
distansstudier och riktat stod till elever med sarskilda behov bidrar till att skapa en trygg och lugn
studiemiljo.
Resultat fran enkaten
Elevernas upplevelse
Jag kdnner mig trygg i skolan:
e Medelvarde: 5,49
Det har varit ordning och arbetsro under lektionerna:
e Medelvarde: 5,34

Delmal 3 Varje elev far en undervisning som ger den ledning och
stimulans eleven behdver for att kunna na sa langt som majligt i sitt
larande och sin utveckling.

Vara larare arbetar aktivt med att skapa en larmiljé som ar bade utmanande och stédjande. Genom
att anpassa undervisningen efter varje elevs unika behov och forutsattningar sakerstaller vi att alla
elever far mojlighet att utvecklas i sin egen takt och na sina personliga mal. Genom att erbjuda en
varierad och dynamisk undervisning, stravar vi efter att halla eleverna motiverade och engagerade i
sitt ldarande. Vart mal ar att varje elev ska kdnna sig sedd och stéttad i sin utbildningsresa. Genom
kontinuerlig uppfoljning och dialog med eleverna, kan vi anpassa undervisningen och stédet efter
deras behov och forutsattningar. Pa sa satt skapar vi en inkluderande och stimulerande larmiljé dar
alla elever har mgjlighet att na sin fulla potential.

Resultat fran enkaten

Elevernas upplevelse
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Jag kan samtala med lararen om fragor som berér mina studier:
e Medelvarde: 5,56

Delmal 4 Varje elev som ar i behov av stod far det stdd den behdver.

Inom vuxenutbildningen ar det av storsta vikt att varje elev som ar i behov av stéd far det stod den
behover. Enkatsvar fran vara elever visar att vi ar pa ratt vag. Cirka 80 % av eleverna instdimmer helt i
att de har fatt det stod de behdver. Detta ar ett tydligt tecken pa att vara insatser ger resultat.

Vidare visar svaren att eleverna ar val medvetna om vart de ska vanda sig for att fa det stod de
behover. Detta ar en viktig aspekt av vart arbete, da det sdkerstaller att ingen elev kdnner sig osdker
eller 6vergiven i sin utbildningsresa.

For att mota elevernas behov har vi etablerat en studioverksamhet dar elever kan fa extra hjalp och
stod. Den kommer att utvecklas under 2025. Dessutom har vi specialpedagoger som arbetar nara
pedagogerna for att sdkerstalla att elevernas individuella behov tillgodoses. Genom dessa insatser
stravar vi efter att skapa en inkluderande och stodjande larmiljo dar alla elever har mojlighet att
lyckas.

Resultat fran enkaten

Elevernas upplevelse

Min larare har gett mig det stod jag behdver for att klara kursen:
e Medelvdrde: 5,29

Jag vet vart jag ska vanda mig for att fa stéd (handledning, studio, lektioner med mera):
e Medelvarde: 5,32

Samlad analys och fortsatta prioriteringar

Utifran de resultat vi ser upplever eleverna en trygghet och att de far stod av lararna vid behov. Trots
detta ar det fortfarande ett stort antal kursavbrott, och vi behover fortsatta arbeta med att motverka
dessa. Vi ser dven att andelen icke godkdnda betyg har 6kat jamfért med foregaende ar. For att
adressera dessa utmaningar kommer forstelarare att arbeta i kollegiet med att utveckla
undervisningens kvalitet. Vi ska dven se over hur vi kan forbattra extra anpassningar for de elever
som har behov av det.

For analysen av resultaten och framtida fokusomraden kan vi 6vervaga foljande:

Kursavbrott och icke godkdnda betyg: Vi bor undersdka orsakerna till avbrotten genom enkater och
fordjupade intervjuer. Utifran detta vill vi utveckla strategier for att minska avbrotten, men ocksa se
over extra stod och anpassade studieplaner. Vi bor analysera vilka @mnen och elevgrupper som ar
mest drabbade och implementera riktade atgarder for att forbattra resultaten. For att battre stodja
elever med sarskilda behov bor vi se 6ver och eventuellt utveckla vara extra anpassningar. Detta kan
inkludera individuella studieplaner, specialpedagogiskt stod och anpassade undervisningsmetoder.

Utveckling av undervisningens kvalitet: Forsteldrarnas arbete med att utveckla
undervisningskvaliteten ar av stor vikt. Vi bor fokusera pa att genom kollegialt larande sprida
framgangsrika metoder, erbjuda fortbildning och skapa en kultur av kontinuerlig forbattring.

For att utveckla anpassad utbildning:

Samarbeta med naringslivet med fokus anpassad utbildning: Genom att etablera starka partnerskap
med lokala foretag kan vi sdkerstalla att vara utbildningar ar relevanta och att eleverna far praktisk
erfarenhet som ar vardefull pa arbetsmarknaden.
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Oka antalet elever: For att motverka minskningen av antalet elever kan vi intensifiera vara
rekryteringsinsatser och marknadsfora vara utbildningar mer effektivt. Detta kan inkludera
informationskampanjer och samarbete med lokala foretag och organisationer.

Utveckla yrkesutbildningar: Nar vi har arbetsplatser och potentiella elever, ar det viktigt att vi snabbt
implementerar yrkesutbildningar. Detta kan bidra till att 6ka antalet elever och férbattra deras
anstallningsbarhet efter avslutad utbildning.

Pa grundldggande niva ser vi att antalet elever har okat totalt med 50% sedan 2022 vilket gor att vi
behbéver omorganisera for att kunna omhanderta antalet elever och fa 6kad genomstréomning.

Pa gymnasieniva kombinerar manga elever arbete med studier, vilket kan paverka deras formaga att
halla jamna steg med studierna. Kvalitetsdialoger med larare och elever samt angivna orsaker i
avbrottsanmalan indikerar att utbildningarna behdéver bli mer flexibla.

Gymnasial yrkesutbildning

Forutsattningar for verksamheten

Den storsta utmaningen for gymnasial yrkesutbildning ar det laga soktrycket till utbildningarna.
Vuxenutbildningen har stora férvantningar att leverera utbildningar inom ett brett omrade. Fragan ar
hur vuxenutbildningen ska kunna uppréatthalla ett brett utbud av yrkesutbildningar trots fa elever.
Lagt soktryck till utbildningarna paverkar dven de externa leverantorerna. Om extern leverantér
valjer att lagga ner behéver kommunen ha en beredskap att ta emot eleverna i egen regi.

Elevantalet har under 2024 6kat nagot efter nagra ar med sjunkande elevantal, dock fortsatt Iagt i
forhallande till &ren fére pandemin. Okningen av elevantalet kan styrkas hos de externa
utbildningsanordnarna. For utbildningar i egen regi kan 6kningen av elevantalet inte faststallas
eftersom ett pagaende systembyte har medfort tillfalliga svarigheter att folja elevantalet 6ver tid.

En forandring vi ser kopplat till antagning ar att det ar fler av de som antas till ett yrkespaket som
tackar nej alternativt inte startar pa utbildningen vilket gor var planeringshorisont kort.

En annan utmaning for yrkesgymnasial utbildning ar att folja elever progression utifran nuvarande

Nulagesanalys (Resultat och analys)

Om elevenkaten

Enkaten som anvands for att utvardera vuxenutbildningens yrkesutbildningar syftar till att forbattra
undervisningen genom att samla in elevernas asikter. Den innehaller fragor till elever pa
yrkesutbildningarna underskoterska, VVS-montor och personbilsmekaniker/tekniker bade pa plats
och distans samt larling. Under pilotomgangen 2024 gick enkéten ut till 14 elever. Samtliga svarade.
Eleverna ombeds att bedéma hur val de har lart sig under kursen, om de vet vad som foérvantas for
att uppna kursmalen, och om de har fatt information om olika jobbmojligheter och utbildningsvégar.

Enkaten tacker ocksa omraden som studiero och trygghet, dar eleverna ombeds att bedéma om de
kdanner sig trygga i skolan och om det har varit ordning och arbetsro under lektionernal. Dessutom
fragas det om lararens stod och utmaningar, samt om eleverna vet vart de ska vanda sig for att fa
ytterligare stod.
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Nar det géller arbetsplatsforlagt larande (APL) ombeds eleverna att bedéma hur néjda de dr med den
kunskap de har fatt under sin APL, om de har fatt regelbunden aterkoppling om sin utveckling, och
om deras handledare har gett stod och handledning. Det finns ocksa fragor om lararens samtal med
studenten och handledaren om APL.

Delmal 1 Varje elev far en god grund for fortsatt utbildning och starker
sin stallning i arbets- och samhallslivet.

Vara yrkesutbildningar dr framtagna i ndra samarbete med arbetslivet, vilket sékerstéller att eleverna
far de relevanta kunskaper och fardigheter som efterfragas av arbetsgivare. Det gor ocksa att
eleverna blir konkurrenskraftiga nar de sedan ska ut i arbetslivet.

Uppfdljning av elever sysselsattning 6 manader efter avslutat yrkespaket visar att 73 procent av
eleverna hade ett arbete inom utbildningsomradet/narliggande utbildningsomrade. Med narliggande
omrade avses exempelvis elev som last till barnskotare och arbetade som elevassistent. 13,5 procent
av eleverna hade arbete inom annat omrade, 11 procent var arbetssdkande och 2,5 procent var i
utbildning.

Genomstromningen i yrkespaketen ligger pa samma niva for 2024 som for 2023, genomsnittlig andel
av avbrott ar 18 procent vilket ar under snittet nationellt f6r vuxenutbildningen. Det ar hogre
avbrottsstatisk hos de externa utbildningsleverantérerna (26 procent) och lagre i utbildningar i egen
regi (drygt 10 procent). Vi ser dven att det ar skillnader mellan vara upphandlade leverantérer dar
det ar hogre andel avbrott i utbildningar som ges som distansutbildningar.

En mojlig forklaring till det hogre antalet avbrott bland externa leverantorer ar deras storre andel
distansutbildningar. Att ha en stor andel distansutbildningar ar ett val som gjorts fér att mojliggora
for eleverna att kunna kombinera arbete och utbildning. Enligt laroplanen for vuxenutbildningen
(Lvux12) bor utbildningen alltid vara flexibel gallande plats, tid, studietakt, studieform och
inlarningsmetoder. Detta kan leda till en konflikt mellan genomstromning och flexibla studieformer.

Utover att tillhandahalla yrkesspecifika fardigheter, framjar yrkesutbildningarna dven personliga
egenskaper som sjalvfortroende, ansvarstagande och initiativformaga. Genom APL far eleverna
mojlighet att bygga sociala natverk och forvarva praktisk erfarenhet, vilket ar vardefullt sa val i
arbetslivet som i samhallslivet. Utbildningarna bidrar ocksa till att minska arbetsloshet och 6ka social
rorlighet genom att erbjuda tydliga karridrvagar och forbattrade anstallningsmojligheter.

Resultat fran enkaten

Elevernas upplevelser
(Sex gradig skala 1=Stammer inte alls 6=Stammer mycket bra samt Vet ej)
Jag har lart mig mycket under utbildningen:
e Medelvdrde: 5
Jag vet vad jag maste gora for att bli klar med utbildningen:
e Medelvarde: 5,64
Jag har fatt information om olika jobbmaojligheter och utbildningsvagar:
e Medelvarde: 4,85
Jag har blivit mer medveten om mina mal och ambitioner for mitt arbetsliv:
e Medelvarde: 5,07
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Delmal 2 Varje elev far en utbildning som praglas av trygghet och en
undervisning som praglas av studiero.

En av vara framsta malsattningar inom vuxenutbildningen ar att varje elev ska fa en utbildning som
praglas av trygghet och studiero. Enkatsvar fran vara elever visar att de upplever en stor trygghet i
sina grupper. Detta kan tillskrivas flera faktorer.

For det forsta har vi sma elevgrupper, vilket mojliggér en mer personlig och nara kontakt mellan
elever och larare. Denna narhet skapar en miljo dar eleverna kanner sig sedda och horda, vilket
bidrar till en 6kad kansla av trygghet.

For det andra erbjuder vi distansstudier for de elever som foredrar detta. Distansstudier kan ge
eleverna mojlighet att studera i en miljo dar de kdnner sig mest bekvdama och trygga.

Vi har ocksa lagt stor vikt vid att ge stod till de elever som har sarskilda behov. Genom att identifiera
och tillgodose dessa behov kan vi skapa en mer inkluderande och stédjande larmiljo. Detta stod kan
vara avgorande for att eleverna ska kdnna sig trygga och kunna fokusera pa sina studier.

Sammanfattningsvis visar analysen att en kombination av sma elevgrupper, mojligheten till
distansstudier och riktat stod till elever med sarskilda behov bidrar till att skapa en trygg och lugn
studiemiljo.
Resultat fran enkaten
Elevernas upplevelser
Jag kanner mig trygg i skolan:
e Medelvarde: 5,77
Det har varit ordning och arbetsro under lektionerna:
e Medelvarde: 5,83

Delmal 3 Varje elev far en undervisning som ger den ledning och
stimulans eleven behdver for att kunna na sa langt som mgjligt i sitt
larande och sin utveckling.

Vara larare arbetar aktivt med att skapa en larmiljé som &r bade utmanande och stédjande. Genom
att anpassa undervisningen efter varje elevs unika behov och forutsattningar sakerstaller vi att alla
elever far mojlighet att utvecklas i sin egen takt och na sina personliga mal. Genom att erbjuda en
varierad och dynamisk undervisning, stravar vi efter att halla eleverna motiverade och engagerade i
sitt larande. Vart mal ar att varje elev ska kdnna sig sedd och stottad i sin utbildningsresa. Genom
kontinuerlig uppfoljning och dialog med eleverna, kan vi anpassa undervisningen och stédet efter
deras behov och forutsattningar. Pa sa satt skapar vi en inkluderande och stimulerande larmiljé dar
alla elever har mojlighet att na sin fulla potential.

Resultat fran enkaten

Elevernas upplevelse
Jag kan samtala med lararen om fragor som berér mina studier:
e Medelvarde: 5,93
Lararen har utmanat mig att lara mig mer:
e Medelvarde: 5
Jag kan prata med ldararen om hur jag kan forbattra mina resultat:
e Medelvarde: 5
Jag har i kursen fatt prova olika typer av arbetsformer t ex laborationer, grupparbete, inlamningar
m.m.
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e Medelvarde: 5

Jag ar n6jd med den kunskap jag har fatt under min APL:
e Medelvarde: 5

Jag har fatt regelbunden aterkoppling om min utveckling under APL:
e Medelvarde: 5,44

Delmal 4 Varje elev som ar i behov av stod far det stdd den behdver.

Fran och med hosten 2024 har vi anstéllt en specialpedagog till enheten. Specialpedagogen deltar i
de veckovisa elevuppféljningarna tillsammans med rektor och samordnande studie- och
yrkesvagledare. Larare som upplever att elever som har svag progression eller kan vara i behov av
stdd kontaktar samordnande syv. Vid de veckovisa elevuppféljningarna tas behovet av att
specialpedagogen kontaktar eleverna upp, och de erbjuds ett moéte. Om det behdvs, upprattas en
handlingsplan som kommuniceras med ansvarig larare.

Till enheten hor tre studiehandledare, med mojlighet att handleda pa elevers modersmal.
Studiehandledarna ar kopplade till specifika utbildningar men har ocksa erbjudit enskilda elever
studiehandledning. Specialpedagogen har under hosten paborjat ett utvecklingsarbete tillsammans
med studiehandledarna i syfte att starka studiehandledarna i sitt uppdrag. Resultat férvantas under
kommande ar.

Resultat fran enkaten

Elevernas upplevelser
Min ldrare har gett mig det stod jag behover for att klara utbildningen:
e Medelvarde: 5,93
Jag vet vart jag ska vanda mig for att fa stod (handledning, studio, lektioner med mera):
e Medelvarde: 5,79
Lararen har haft samtal med mig och handledaren om min APL:
e Medelvarde: 5,83
Min handledare pa APL har gett stod och handledning under min APL:
e Medelvarde: 5,88

Samlad analys och fortsatta prioriteringar

Den samlade analysen visar goda resultat inom samtliga fyra delmal. Delmal 1 - Varje elev far en god
grund for fortsatt utbildning och starker sin stallning i arbets- och samhallslivet - blir hogst prioriterat
att arbeta vidare med. For att kunna erbjuda elever starkt stéllning i arbets- och samhallslivet ar det
av vikt att fortsatta erbjuda utbildning kontinuerligt och inom ett brett omrade. En férutsattning for
detta ar ett hogt soktryck.

Rekrytering av elever till utbildningarna ar ett prioriterat omrade att arbeta med. Vi behover bl.a.
soka mer samarbete med arbetslivet i marknadsforingen av utbildningarna. Prioriterat dr ocksa att
tillgangliggora utbildningarna i hogre grad genom att utveckla distans- och hybridlésningar som
mojliggor for elever att kombinera studier med arbete. Det &r dven vardefullt att i hogre grad
mojliggdra studier fran hemorten.
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Avbrottsorsaker kan kopplas elevers studiefinansiering, elever som far arbete, elever som har svart
att kombinera studier med arbete, felval och personliga skal. Prioriterade omraden for att minska
avbrotten ar att; erbjuda vagledningssamtal innan ansdkan for att minska felval, utveckla arbetet
med elevuppféljningar for att fanga upp elever som behdver extra anpassningar samt att utveckla
undervisningskvaliteten kopplat till tillganglighet.

Fortsatta utveckla uppfoljningsarbetet med vara externa leverantorer for att sakerstalla kvaliteten
pa utbildningarna tillsammans med 6vriga rektorer inom VSN.

SFIl - Svenska for invandrare

Forutsattningar for verksamheten

SFI ar en del av Vuxenutbildningen som sedan 2017 har upphort att vara en egen studieform.
Organisatorisk ar SFl en egen enhet som leds av en rektor. Pa SFl undervisar i dag 30 pedagoger men
en del av dem arbetar deltid. De allra flesta ar legitimerade ldrare men pa grund av regler kring
behorighet till att undervisa pa SFI vilket omfattar minst 30 p svenska som andra sprak har fler fatt
lasa upp sin behorighet under tiden de har varit anstallda. Eftersom alla inte har uppdaterat sina
lararlegitimationer syns inte denna behdrighet fortfarande i statistiken dar andel behériga larare
visas darfér som betydligt lagre an i verkligheten. Bland dessa 30 pedagoger har SFI tva forstelarare
och en speciallarare som arbetar med sarskilda ansvarsomraden. Pa SFI har under 2024 studerat 771
elever vilket ar en 6kning med c: a 10% sedan 2023 (701 elev) Samtidigt har antal anstéllda pa SFI
minskats med tva larare vilket har varit en utmaning fér verksamheten. SFI studier bedrivs i tre
studievagar 1, 2, och 3 och fyra delkurser A, B, C och D. Studievdgar motsvarar studietakten for
elevernas studier dar studievdg 1 representerar den langsammaste studietakten och studievag 3 den
snabbaste. Antagning av elever till SFI studier sker kontinuerligt dven om introduktionskursen
vanligtvis startar en gang i manaden. Eleverna kan borja studera dven utan introduktionskursen om
de inte ar nyborjare. Examinationer av elever sker ocksa kontinuerligt och efter behov. Detta gor att
forutsattningar for att planera och dimensionera verksamhet ar ganska osdkra da antal elever kan
variera betydligt fran en manad till en annan. Detta har ofta lett till att det uppstar ko till studier da
verksamheten tillfalligt blir underdimensionerad i forhallande till efterfragan av studier.

Utifran verksamhetens forutsattningar som har beskrivits ovan kan man se att det finns en del
utmaningar med att bl a planera och dimensionera SFl verksamhet eftersom det kan vara svart att
forutse soktrycket av elever till studier och detta kan férandras ganska kraftigt under aret.
Utmaningen bestar i att @ ena sidan kan ha en tillrdcklig stor personalstyrka for att kunna férhindra
att det uppstar ko till SFI studier men a andra sidan att inte "6veranstélla" och ha for hoga
personalkostnader som dverskrider budgetens ram. Det har ocksa under en lang tid varit ganska
svart att rekrytera behdoriga SFI larare vilket vi har forsokt 16sa genom att erbjuda maojlighet till
studier delvis under arbetstid. En annan utmaning ar att eleverna studerar i olika studietakt vilket gor
att en del som studerar langsamt kan uppehalla sig i studier under lang tid vilket ar tillatet enligt den
nuvarande lagstiftningen. Det kan fa for konsekvens att om det under en kort period kommer fler
sokande till en viss studievag och kurs uppstar "flaskhalsar" och att vi inte kan tillgodose behov av
utbildning for alla som soker.

SFI ar ocksa en studieform och verksamhet som ar unik jamfért med alla andra studieformer och
ibland kan det vara svart att anpassa den rent organisatoriskt till andra verksamhetsdelar som
arbetar pd annat satt tex inte har kontinuerligt intag av elever till vidare studier utan har

106



terminsstarter och terminsavslutningar. De elever som forst studerar pa SFl och behover fortsatta
studera vidare t ex att lara sig mer svenska och andra amnen eller vill borja pa en yrkesutbildning far
ibland vanta en langre tid tills ndsta kurs borjar pa grundlaggande eller gymnasiala utbildningar.
Dessa utbildningar har kursstarter vissa tillfalle under aret medan SFI har bade intag och examinering
av elever kontinuerligt. Det skulle vara for kostsamt att ha kontinuerliga intag elever aven pa andra
utbildningar men i annat fall riskerar man att de elever som ar klara med sina SFl studier och inte far
plats pa en vidare utbildning helt hoppar av studier eller kanske flyttar fran kommunen.

Sammanlagt ser vi att pa grund av sa stora skillnader i elevernas férutsattningar i form av t e x
utbildningsbakgrund och spraklig bakgrund men ocksa att allt fler SFI elever nu maste arbeta och
studera samtidigt stélls det stora krav pa verksamheten gallande flexibilitet i studieformer och
arbetssatt och tillgangliggérande av studier. Detta betyder att dven SFI utbildning krdver mer
resurser i form av fler behoriga larare men ocksd kompetensutveckling och utveckling av nya
arbetssatt. Att antalet elever just tenderar att 6ka medan antal pedagogisk personal har minskat gor
att det blir svarare att gora de satsningar pa utveckling och resultatférbattring som behdévs. SFI har
under de senaste aren sokt och fatt beviljat externa medel for att bedriva tre utvecklingsprojekt (som
beskrivs i ndsta avsnitt) men de resurserna ar tillfalliga och ekonomiska férutsattningarna blir osdkra
om vi ska forlita oss pa att bedriva kdrnverksamhet delvis med hjalp av externa medel.

Nulagesanalys (Resultat och analys)

Om elevenkaten

Utvarderingen av SFl-kursen &r utformad for att samla in elevernas asikter for att forbattra
undervisningen. Den fungerar som ett stod for vuxenutbildningens systematiska kvalitetsarbete och
bidrar till att uppna de nationella delmalen. Enkaten ar anonym och tacker flera aspekter av kursen,
sasom studieform, utbildningens relevans foér arbets- och samhallsliv, studiero och trygghet, larande
och utveckling samt stéd i skolarbetet. Under pilotomgangen 2024 gick enkéaten ut till 107 elever,
varav 100% svarade.

Eleverna ombeds att ange hur lange de har studerat pa kursen och hur val de férstar kursinnehallet
efter att ha deltagit. De far ocksa majlighet att uttrycka hur val de kanner till vad som kravs for att
slutféra kursen och om de har diskuterat olika arbeten och utbildningar under kursens gang.

Vidare utvarderas hur trygga eleverna kdnner sig i skolan, deras mojlighet att prata med lararen om
sina studier, och om de kan arbeta bra i skolan tack vare lugna lektioner. Lararens roll i att hjalpa
deltagarna att lara sig mer och att ge feedback pa hur de kan forbattra sig ar ocksa en viktig del av
utvarderingen.

Delmal 1 Varje elev far en god grund for fortsatt utbildning och starker
sin stallning i arbets- och samhallslivet.

Genomstromning av SFl-elever

Ett av de viktigaste satten att mata resultat for SFl ar genomstromning av elever. Genomstromningen
uttrycks i andel elever som har klarat av en kurs under ett ar. Detta inkluderar kursdeltagare i SFI som
har avslutat kurs med godkanda betyg i huvudmannens skolenheter, samt andelen av dem som
avslutat eller avbrutit kurs under aret.

Utveckling under trearsperioden

Om vi tittar pa utvecklingen under en trearsperiod ser vi att genomstromningen har minskat. P3
bilderna nedan ser vi utvecklingen pa SFl i Luled under perioden 2022-2024, dar genomstromningen
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har minskat med 3 procent sedan 2022. Eftersom de nyaste uppgifterna ar hamtade ur

analysverktyget QlikSense, som fortfarande ar under utveckling, kan det férekomma vissa skillnader
mot nationell statistik uttryckt i Kolada.

Kursdeltagare i SFI (Lulea kommun) som har avslutat kurs med
godkanda betyg i huvudmannens skolenheter, andel avdem som
avslutat eller avbrutit kurs under aret (%)

68,5
68
67,5
67
66,5
66
65,5
65
64,5
64
63,5
2022 2023 2024

Jamforelse med riket

Nedan ser vi ocksa en bild som visar jamférelse mellan genomstromning av SFl i Luled, riket och alla
kommuner for perioderna 2021-2023. Uppgifter for 2024 ar fortfarande inte synliga i Kolada. Men i
bada bilderna ser vi en minskning av genomstrémningen i Lulea, aven om utvecklingen under de
tidigare aren har visat att SFl i Lulea har haft en betydligt hogre genomstromning an
riksgenomsnittet.

Kursdeltagare i sfi som har avslutat kurs med godkanda betyg, i huvudmannens skolenheter, andel av de som avslutat eller
avbrutit kurs under aret (%). Kalla Kolada

2020 2021 2022 2023

@ Alla kommuner (ovagt mede)  [Luled @ Riket

Analys av minskningen

Vi ser dven att medan utvecklingen i riket sedan 2022 har visat pa 6kad genomstromning, sa har det
skett en minskning av genomstromningen just i Lulea. Vad denna minskning beror pa och varfér
utvecklingen i Lulea gar i en annan riktning dn genomstromningen pa SFl i hela riket behover vi
analysera vidare. En forklaring kan vara att under 2022 hade Lulea ett "rekordar" da manga elever
studerade langre pa grund av pandemin, och examinationer och betygsattning skedde senare. Manga
betyg registrerades forst under 2022. Nu, tva ar senare, ar genomstromningen ungefar pa samma
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nivaer som fore pandemin. Under samma period har ocksa antalet elever pa SFl i Lulea 6kat och
antalet avbrott har 6kat marginellt.

Orsaker till minskningen

En forklaring till detta kan vara att allt fler SFl-elever, bade de som avbryter studier men dven de som
fortsatter studera, arbetar i storre utstrackning och behdver kombinera studier och arbete.
Arbetsmarknaden i Luled och i hela Norrbotten &r valdigt gynnsam och arbetslésheten har sjunkit,
medan den i stéllet har 6kat i resten av riket under det senaste aret. Dessa omstandigheter ar svara
for oss att paverka, men vi som utbildningsanordnare behéver arbeta vidare med att tillgdngliggora
SFl-utbildning i annu storre utstrackning, till exempel genom fler flexiblare studieformer.

Kartlaggning och kvalitetsdialoger

Under 2024 har vi genomfort kartldggning och kvalitetsdialoger med alla SFI-larare och elevenkat
med en utvald grupp elever (kurs C1, C2 och C3) for att ta reda pa hur pedagogerna och eleverna
upplever arbetet med de nationella kvalitetsmalen. Resultaten av dessa undersdkningar presenteras
nedan i ett eget avsnitt, men har ar det viktigt att lyfta att dessa resultat bland annat har visat att det
finns behov av att annu mer anpassa bade studieformer och individualisera och anpassa stdd till
enskilda elever i annu storre utstrackning. Vi behéver titta ndrmare pa hur undervisningen ser ut och
om det stod och de anpassningar som ges ar av ratt slag och omfattning, och att de ar utformade
efter elevernas behov.

Likvardig bedomning

Ett annat omrade vi behdver titta vidare pa ar likvardig bedémning och hur den kan ha paverkat
genomstromningen. Det vi bland annat behdver analysera dar om det finns risker att vi ibland staller
hogre krav pa elevernas prestation dn vad kursplanen kraver, och det i sin tur forlanger elevernas
studietid pa SFI. Ett verktyg i detta arbete &r att analysera elevernas sammanlagda tid i SFl-studier
och jamfora det med den faktiska prestationen.

Elevenkater och utvecklingsomraden

Utifran elevenkatens resultat och medelvdarden som redovisas nedan ser vi att en stor andel av elever
upplever att undervisningen har varit varierad och att de har fatt hjalp av sina larare och lart sig
mycket efter avslutade kurser, men det finns fortfarande en del elever som inte upplever det pa
samma satt. Det har dven efterfragats tillgang till mer studie- och yrkesvagledningsresurser, sarskilt
fran pedagogernas hall. Vi har ocksa identifierat fyra egna utvecklingsomraden fér SFl som grundar
sig pa resultaten av kvalitetsdialoger och elevenkaten, och som har kopplats till fyra nationella
delmal. Dessa utvecklingsomraden beskrivs i ett eget avsnitt nedan.

Utvecklingsomrade: Flexibla studieformer

Har behovs sarskilt lyfta utvecklingsomrade Flexibla studieformer som har kopplats till Nationellt
delmal 1, eftersom det ocksa ar en fortsattning pa tidigare arbete och satsningar som vi har gjort pa
SFl under ar 2023. Detta har innefattat arbete med att bland annat utveckla kvéallsundervisning som i
nuldget bedrivs en gang i veckan pa onsdagskvallar. Under 2024 har man ocksa arbetat med tre
utvecklingsprojekt som har drivits med externa medel fran Europeiska socialfonden,
Migrationsverket och Lansstyrelsen. Ett av de tre projekten, Sprakmoduler for ukrainare, har
avslutats vid arsskiftet medan tva andra, Pa sparet och Jamlikt ldrande i samverkan, kommer delvis
att paga aven under 2025.

Projekt: Sprakmoduler fér ukrainare

Sprakmoduler for ukrainare har haft som projektmal att forutom att erbjuda SFl-undervisning for
vuxna ukrainska flyktingar daven utveckla en egen larplattform med tillgang till ett eget digitalt
laromedel som &r i hogre grad anpassat till just SFI-studier. Larplattformen ar i nulaget fullt utvecklad
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och anvands som pilotverksamhet pa sjdlva SFI, medan laromedlet Modulerna for SFI fortfarande ar
under utveckling. Projektet har haft hog maluppfyllelse i férhallande till de uppstéallda projektmalen.

Projekt: Pa sparet

Projektet P& sparet har haft som projektmal att utveckla bransch/yrkessfi och 6ka antalet SFl-elever
som studerar vidare pa yrkesutbildningar i egen regi. Projektet avslutas i mars och har dven det haft
hog maluppfyllelse, dar flera av de studerande har gatt vidare till framfor allt kombinerade
yrkesutbildningar i egen regi.

Projekt: Jamlikt larande i samverkan

Projektet Jamlikt larande i samverkan riktar sig till utrikes fédda mammor med sma barn och bedrivs i
samarbete med Oppna férskolan. Projektet som bedrivs under 2024 &r en férlangning av ett tidigare
projekt med liknande innehall och har hittills hjalpt till att utveckla en flexibel studieform fér denna
malgrupp, dar SFi-studier erbjuds i Oppna férskolans lokaler samtidigt som det finns méjligheter till
andra kompetenshdjande aktiviteter. Projektet har haft hogt deltagande och nagra av de kvinnor
som har deltagit har klarat SFI-kurser och gatt vidare till vidare utbildning, och nagra har ocksa fatt
jobb.

Syfte med utvecklingsprojekten

Syftet med att utveckla och bedriva utvecklingsprojekt har varit att i slutdandan bidra till 6kad
maluppfyllelse for hela SFI genom att utveckla nya arbetssatt, studieformer och larande verktyg. Vi
ser att det fortfarande inte har skett en férbattring i genomstromningen pa hela SFl, dven om dessa
utvecklingsprojekt har haft hog maluppfyllelse i forhallande till de uppstallda projektmalen och hjalpt
till att ge god grund for fortsatt utbildning och att starka elevernas stallning i arbets- och
samhallslivet. Det finns fortfarande fler utmaningar kvar eftersom projektens resultat inte direkt har
lett till 6kad genomstrémning.

Framtida satsningar

En foérhoppning ar att nar arbetssatten fran projekten sprids till utbildningen som helhet, sa kommer
SFI att fa 6kad genomstromning pa helheten. Vi behdver ocksa satsa pa att forandra och
tillgangliggbra inte enbart studieformer utan ocksa undervisningen. SFI har haft majlighet att ha tva
forsteldrare som bland annat har arbetat med utveckling av innovativt tankande och arbetssatt samt
kollegialt ldrande. Vi behover 6ka stod till vara elever ocksa genom att individanpassa undervisningen
ytterligare och dven samarbeta med andra verksamhetsdelar inom vuxenutbildningen och med
arbetsgivare.

Projektidé: Mobila team

En projektidé som vi har utvecklat under namnet Mobila team har haft for syfte att utoka samarbetet
mellan Socialférvaltningen och Vuxenutbildningen, bland annat i syfte att forstarka stéd och
anpassningar till de elever som studerar pa SFl och andra delar av Vuxenutbildningen och som ocksa
samtidigt arbetar inom vard och omsorg. Vi har tyvarr inte fatt externa medel fér detta projekt, men
vi forsoker se 6ver om det skulle ga att delvis bedriva en del av projektaktiviteterna med egna medel.

Projektansdkan: VuxPuls

SFI har ocksa utvecklat och férberett en ny projektansdkan kallad Boostans, som handlar om att
utoka stod till alla SFI-elever som studerar pa distans genom att involvera arbetsgivare och
civilsamhallet i storre omfattning i sjdlva sprakundervisningen. Ett satt att astadkomma detta ar att
starta en sarskild motesplats i centrala stan dar olika aktorer kan komma i kontakt med SFl-elever
och larare. Vi kommer att soka externa medel dven for detta projekt under 2025.
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Resultat fran enkaten:

Elevernas upplevelse
(Sex gradig skala 1=Stammer inte alls 6= Stammer mycket bra samt vet ej)
lag forstar mycket/mer efter kursen:
e Medelvarde: 4,92
Jag vet vad jag maste gora for att bli klar med kursen:
e Medelvarde: 5,01
Vi har pratat om olika arbeten och utbildningar:
e Medelvarde: 4,24
Jag har fatt st6d att forsta vad jag vill i mitt arbetsliv och vilka mal jag har:
e Medelvarde: 4,79

Gemensamt utvecklingsomrade: Vidareutveckla arbetsliv som hela skolans ansvar

SFI har arbetat aktivt med att vidareutveckla arbetsliv som hela skolans ansvar bland annat genom
det tidigare beskrivna projektet pa Sparet. Projektet har bedrivits pa studievag 2 under tva ars period
och ar nu i avslutningsfas. Syftet med projektet har varit att utveckla bransch/yrkesinriktad
undervisning pa SFI kurser for att tydliggora kopplingen mellan SFI studier och yrkesstudier samt
yrkesliv. Inom projektets ram har eleverna fatt gora studiebesok till bade utbildningar och
arbetsplatser och har ocksa larts sig mer inte bara om ord och begrepp kopplade till yrkes och
arbetsliv utan dven fatt utokad studie och yrkesvagledning och stérkt sin valkompetens infor det
framtida arbetslivet. Ett av projektets mal har varit att starka jamstélldhet mellan kénen kopplat till
konsneutrala yrkes och arbetslivs val. Utover projektet pa Sparet i studievdg 2 har dven de andra
studievdgar 1 oh 3 arbetat med olika teman i undervisningen kopplat till arbete och yrkesliv.

Gemensamt utvecklingsomrade: Ta fram modell och metod fér det systematiska
kvalitetsarbetet dar undervisningen star i fokus

SFI har under 2024 arbetat med att ta fram ett mer systematiskt arbetssatt for att utveckla
kvalitetsarbete dar undervisningen star i fokus. Vi har arbetat med att utveckla kvalitetsdialoger
genom ett antal workshops dar samtliga pedagoger har deltagit under ledning av forste ldrare och
speciallarare. Workshops har varit kopplade till de fyra nationella delmalen. Infor de héar
workshoppen har det gjorts en omfattande kartlaggning dar pedagogerna har fatt besvara ett antal
fragor for att beskriva nuldget i arbetet med kvalitetsmalen och sedan dven beskrivit det dnskade
laget efter att ha utvecklat det systematiska kvalitetsarbetet. Pedagogernas svar visar pa att det finns
ganska manga olika upplevelser om nulédget gallande det systematiska kvalitetsarbetet och ocksa att
det finns olika syn pa vad som behover fordndras bade vad géller det egna arbetet och pa
gruppnivan. Det har bland annat lyfts behov av mer individualisering i undervisningen bade i form av
studieform, arbetssatt i klassrummet och undervisningsmaterial. Arbetet med att mer synliggora
kursplanen och koppla planering och utvardering av undervisningen har ocksa identifierats som en
viktig faktor for att forbattra elevernas maluppfyllelse. Behov av forstarkt yrkes och studievagledning
har ocksa lyfts. Det finns olika uppfattningar om i vilken grad man upplever att man redan arbetar
med nationella kvalitetsmalen dar en del upplever att de redan arbetar med malen pa ett jattebra
satt och inte behdver utveckla sd mycket medan andra ser att det finns mycket kvar att utveckla och
forbattra. Men det har anda funnits en del gemensamma faktorer som har identifierats som viktiga
och utifran dessa har vi formulerat fyra prioriterade utvecklingsomraden kopplade till de fyra
Nationella kvalitetsmal:

e Delmal 1 Utveckla och prova pa mer flexibla studieformer och arbetsformer.

e Delmal 2 Styra och skapa mojligheter till att diskutera trygghet och studiero sa att det blir ett
aterkommande moment under aret.

e Delmal 3 Synliggéra mentors ansvar samt komma fram till en gemensam
uppdragsbeskrivning om arbetet med kursplanen, individualisering mm.
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e Delmal 4 Skapa en enhetlig process om hur handledning, kartldggning, dokumentation och
uppfoljning se ut.

Det har dven lyfts en del andra utmaningar som man har identifierat och lyft pa individniva men som
ocksa upplevs ha paverkat arbetet i sin helhet t e x har man upplevt att det finns en viss forandrings
trotthet och att det har varit svart att etablera kontinuitet och langsiktiga satsningar pa grund av
standiga forandringar i verksamheten.

En elevenkdt gemensam for hela Vuxenutbildningen har tagits fram i samarbete mellan forsteldrarna
och utvecklingsledaren och elevenkaterna har sedan genomforts och analyserats. Enkaten ar ocksa
kopplat till de fyra Nationella kvalitetsmalen. Resultaten av elevenkaten precis som kvalitetsdialoger
med lararna visar ocksa att det finns olika uppfattningar bland elever om hur skolan har arbetat med
kvalitetsmalen och hur framgangsrik har man varit med detta arbete. Indexvarden &r generellt hoga
och hamnar kring 5 i genomsnittsvardet. Det lagsta vardet ar kopplad till fragor som handlar om
varierat arbetssatt och arbetsmaterial, upplevelsen om att man har pratat om olika utbildningar och
upplevelsen om att man har fatt stod i att forsta vad man vill med sitt liv. Vi har darfor valt att lagga
mycket fokus pa utvecklingsomradet Flexibla studieformer samt Arbetsliv som hela skolans

ansvar som vi kommer att fortsatta arbeta med dven under nasta ar. Har nedan foljer resultat och
analys av elevenkaten kopplat till de 6vriga Nationella delmalen 2, 3 och 4.

Delmal 2 Varje elev far en utbildning som praglas av trygghet och en
undervisning som praglas av studiero.

Resultaten av enkatsvaren ger delvis blandade varden. Enligt svaren har eleverna ett hogt fértroende
for sina larare och kan prata om olika fragor med lararna men det kan finnas brister i studiero i
klassrummet och alla kdnner sig inte trygga. Vi har inlett ett riktat arbete med alla tre SFl arbetslag
som ska under ledning av specialldraren arbeta med egna aktiviteter med utgangspunkt i den
nyupprattade Planen mot diskriminering och krankande behandling for att gora den till ett mer
levande dokument och gora den synligare i undervisningen i klassrummet.

Resultat fran enkaten

Jag kdnner mig trygg i skolan:
e Medelvarde: 5,54

Jag kan arbeta bra i skolan eftersom det &r lugnt pa lektionerna:
e Medelvarde: 4,49

Jag kan prata med ldararen om mina studier:
e Medelvarde: 5,52

Delmal 3 Varje elev far en undervisning som ger den ledning och
stimulans eleven behdver for att kunna na sa langt som majligt i sitt
larande och sin utveckling.

SFI har ocksa arbetat med ett eget utvecklingsomrade kopplat till det har delmalet, Synliggora
mentors ansvar samt komma fram till en gemensam uppdragsbeskrivning, vilket inkluderar arbete
med kursplanen, individualisering m.m. Arbetslagen har arbetat tillsammans med specialldraren pa
att hitta nya satt att individualisera och anpassa undervisningen i klassrummet. Arbetet med att
definiera och avgrdansa mentors ansvar kring stéd och uppfoljning av elevernas progression ar
pabdrjat men har inte blivit klart under 2024. Enkatsvaren visar dock pa att en fjarde del av eleverna
inte upplever att de har haft ett varierat arbetssatt under kursen och genomstrémningen generellt
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pekar pa en nedatgaende trend och darfor behover vi fortsatta arbeta med att ta fram fler aktiviteter
och folja upp arbetet med tatare avstamningar.

Resultat fran enkat

Elevernas upplevelse

Jag kan prata med lararen om vad jag ska gora for att bli battre
e Medelvarde: 4,75

Lararen hjalper mig att lara mig mer:
e Medelvarde: 4,8

Jag har i kursen arbetat pa olika satt t ex laborationer, grupparbete, lamnat in skrivuppgifter m.m.
e Medelvarde: 4,85

Delmal 4 Varje elev som ar i behov av stod far det stdd den behdver.

Enkatsvaren visar pa att en hog andel de elever i under undersokta malgruppen tycker att de har fatt
hjalp av sin larare och att de vet vem som kan fraga om hjalp. Detta ar mycket gladjande och visar pa
att vi har arbetat pa ratt satt med att tydliggéra undervisningens mal SFI har arbetat med ett eget
utvecklingsomrade kopplat till det nationella delmalet Att skapa en enhetlig process kring hur
handlaggning, kartlaggning, stottning, dokumentation, uppféljning ska se ut. Det har arbetet
kommer dven att fortsatta under 2025

Resultat fran enkaten

Jag vet vem som kan hjdlpa mig med skolarbete (handledning med mentor, studio, lektioner mm.):
e Medelvirde: 5,26

Min larare har hjalpt mig.
e Medelvarde: 5,75

Samlad analys och fortsatta prioriteringar
Genomstromning av SFl-elever

Utifran de resultat som har redovisats hittills ser vi att SFl i Lulea fortfarande har en hog
genomstromning i forhallande till riksgenomsnittet (riksresultat for 2024 ar dnnu inte synliga).
Genomstromningen har dock minskat nagot under de senaste tva aren och trenden ar nedatgaende.

Ar 2022

Genomstromningen under ar 2022 var hogre an vanligt pa grund av att manga examinationer som
skulle ha genomforts under pandemiaren flyttades fram och betygen kom att réknas i 2022 ars
statistik. Sedan dess har genomstromningen minskat och ar nu pa en niva som ar mer vanlig for SFI.

Enkatresultat och kvalitetsmal

Enkatresultaten kopplade till de fyra olika nationella kvalitetsmalen visar éver lag héga varden, men
det finns fortsatt behov av bade vidare analys och insatser pa flera olika nivaer. Arbetet med flexibla
studieformer, trygghet och studiero samt motivationshéjande insatser kopplade till elevernas egna
mal och utveckling ar nagra sddana omraden.

Utmaningar och forutsattningar

Vi ser ocksa andra utmaningar kopplade till verksamhetens forutsattningar i form av bemanning och
osdkerhet kring utveckling av elevantal och sékande. Elevernas forutsattningar for studier har ocksa
paverkats av situationen pa arbetsmarknaden, vilket ar en viktig faktor for SFI som inte finns
inkluderad i de nationella kvalitetsmalen men som har stor betydelse fér mojligheten att uppfylla
malen.
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Insatser och projekt

De insatser som har bedrivits under det gangna aret och det féregaende aret i form av olika
gemensamma och egna prioriterade utvecklingsomraden, inklusive de tre olika projekt som har
drivits med externa medel, tror vi har gett en god grund for fortsatt utveckling. Deras paverkan pa
genomstromningen tror vi kommer att synas pa lite langre sikt an endast under ett ar.

Framgangsfaktorer

Av de framgangsfaktorer som kan kopplas till nationella delmalen har vi identifierat professionell
utveckling och systematiskt kvalitetsarbete med undervisningen i fokus. SFI har fortfarande inte alla
behdriga larare, dven om den egentliga behdrigheten ar betydligt battre an vad som visas i den
nationella statistiken. Vi hoppas darfor att utvecklingen av Professorsprogrammet ska ge oss battre
forutsattningar for fortbildning och professionell utveckling.

Kompetensforsorjning och kvalitetsarbete

Vi hoppas pa mojligheten att kunna gbéra en gemensam planering for vuxenutbildningens egna
kompetensforsorjningsbehov med stdd i professorsprogrammet och att fortbildning av obehoriga
SFI-larare kan prioriteras. Vi ser ocksa att vi behover bli annu battre pa att utveckla systematiken i
vart kvalitetsarbete och darfor vill vi fortsatta arbeta med kvalitetsdialoger pa verksamhetsniva och
aven med egna prioriterade utvecklingsomraden som vi har inlett under 2024. Av dessa vill vi sarskilt
lyfta flexibla studieformer samt arbetsliv som hela skolans ansvar.

Prioriterade utvecklingsomraden

De Ovriga prioriterade utvecklingsomraden som handlar om att synliggéra mentors ansvar, utveckling
av mentors ansvar samt skapa enhetliga processer kring dokumentation anser vi kommer att kunna
slutféras under borjan av 2025.

Yrkeshogskolan

Utbildningarna inom yrkeshdgskolan i Lulea ar till skillnad fran évriga skolformer inom
vuxenutbildningen (som regleras i skollagen) utformade med utgangspunkt i gallande
bestammelser enligt Yrkeshogskolelagen (YHL) och Yrkeshdgskoleférordningen (YHF).
Kvalitetsrapporten for yrkeshodgskolan i Lulea redovisas i bilaga 1.

Vuxenutbildningen — Samlad analys och prioriteringar

Sammanfattning

Vuxenutbildningen star infor flera utmaningar sdsom minskad genomstrémning, kursavbrott och lagt
soktryck inom yrkesutbildningarna. Trots detta visar elevenkater positiva resultat. For att forbattra
utbildningarnas kvalitet och flexibilitet pagar flera insatser och projekt. Fokus ligger pa utvecklingen
av undervisningen, systematiskt kvalitetsarbete och utveckling av flexibla studieformer.

Utmaningar och prioriterade omraden for utveckling

Genomstrémning

Genomstromningen har minskat under de senaste aren. Vi ser behov av vidare analys och insatser for
att férbattra flexibla studieformer, trygghet och studiero samt motivationshdjande insatser. Vi
behover ocksa sakerstalla att alla larare ar behoriga och fortsatta utveckla vart kvalitetsarbete.

114



Kursavbrott ar fortfarande ett stort problem. Fér att minska dessa avbrott behover vi undersoka
orsakerna genom enkéter och intervjuer. Vi behover ocksa forbattra extra stéd och anpassade
studieplaner for att hjalpa elever med att uppna godkanda betyg. Ett steg i arbetet med att forbattra
det extra stédet ar att utveckla Larcentrum/studion.

En larplattform ar viktig for samordnad utbildning och interaktion mellan larare och elever. Den
strukturerar material, erbjuder kommunikationsverktyg och féljer upp elevers framsteg.
Vuxenutbildningen behdver en relevant larplattform vilket dr en prioritet for det kommande aret.

Utveckling av undervisningens kvalitet

Forsteldrarnas arbete med att utveckla undervisningskvaliteten ar avgérande. Genom kollegialt
larande och fortbildning kan vi sprida framgangsrika metoder och skapa en kultur av kontinuerlig
forbattring. Pedagogiska traffar under ledning av specialpedagoger ar ocksa en viktig del i
utvecklingen av undervisningskvaliteten. Fortbildning genom GY25-projektet pagar ocksa for att hoja
kompetensen hos undervisande personal.

Rekrytering av elever

Rekrytering av elever dr en prioritet. Vi behover starka samarbetet med arbetslivet (ndringslivet) och
utveckla distans- och hybridlosningar for att gora utbildningarna mer tillgangliga. Detta inkluderar att
mojliggora studier fran hemifran och kombinera studier med arbete.

Systematiskt kvalitetsarbete

Under aret som kommer ska vuxenutbildningen ytterligare utveckla systematiken i kvalitetsarbetet,
vilket innebdr bl. a. en utveckling av elevenkaten samt framtagande av en lararenkat. Ett arshjul tas
fram for en tydlig roll och ansvarsfordelning kring kvalitetsarbetet.
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Kvalitetsrapport Yrkeshogskolan i Lulea
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Kvalitetsrapport Yrkeshogskolan i Lulea Bilaga 1

1 Det systematiska kvalitetsarbetet; vad hur och
varfor?

Utbildningarna inom yrkeshégskolan i Lulea &r utformade med utgdngspunkt i
gdllande bestimmelser enligt Yrkeshogskolelagen (YHL) och
Yrkeshogskoleforordningen (YHF). Dessa bestammelser betonar att utbildningarna ska
praglas av en stark arbetslivsanknytning och genomfdras i samverkan mellan arbetsliv
och utbildningsanordnare. For att de studerande ska kunna na utbildningarnas mal
och uppfylla examenskraven, genomsyras utbildningarna av ett systematiskt

kvalitetsarbete.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och utgar fran uppfdljning, utvardering
och andra relevanta underlag. Det involverar de som verkar i utbildningen, inklusive
studerande och representanter for berort arbetsliv. Kvalitetsarbetet genomfors i
aterkommande forbattringscykler sa att brister identifieras och atgardas, vilket bidrar
till langsiktig utveckling av utbildningen.

Dokumentationen av kvalitetsarbetet dr central for att skapa kontinuitet och minska
risken for sarbarhet vid personalbyten. Den ger ledningsgruppen goda forutsattningar
att folja och bevaka utbildningens kvalitet samt bidrar till utbildningens utveckling
utifran arbetslivets kompetensbehov. Genom att f6lja dessa 6vergripande
kvalitetskriterier bidrar yrkeshogskolan i Luleda Kommun till att skapa en hallbar och
inkluderande utbildningsmiljo som forbereder de studerande for framtidens

arbetsmarknad.
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Kvalitetsrapport Yrkeshogskolan i Lulea Bilaga 1

Utgangspunkter fér kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet inom yrkeshogskolan i Lulea ar nédra kopplat till de kvalitetskriterier
som Myndigheten for Yrkeshogskola anvander. Dessa kriterier ar utformade for att
sdkerstalla att utbildningarna haller hog kvalitet och &r relevanta for arbetslivet.

Kvalitetskriterierna ar indelade i fyra granskningsomraden:

Ledningsgrupp: Har granskas om utbildningen har en val fungerande ledningsgrupp
som bidrar till att utbildningens syfte uppfylls. Ledningsgruppen ska ha god kunskap
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet och verka effektivt for att

sdkerstdlla hog yrkesrelevans i utbildningens alla delar.

Larande: Detta omrdde belyser om utbildningen har en val fungerande process som
bidrar till att utbildningens syfte uppfylls. Utbildningens larande behover ge bade
praktiska och pedagogiska forutsattningar for att utbildningens mal ska kunna nas.

Larande i arbete (LIA): Har granskas hur val utbildningen integrerar
arbetslivserfarenhet i utbildningen och sdkerstaller att de studerande far relevant

praktisk erfarenhet.

Kvalitets- och vardegrundsarbete: Detta omrade fokuserar pa hur systematiskt
kvalitetsarbete bedrivs och hur vardegrundsarbete integreras i utbildningen.

Kvalitetsarbetet dr strukturerat for att uppfylla dessa kriterier genom att:

Forutsattningar: Sakerstalla att ledningsgruppen har ratt kompetens och att
utbildningen har tillrdackliga resurser och stod for att genomfdra kvalitetsarbetet.

Processer: Implementera systematiska kvalitetsprocesser som involverar uppfoljning,
utvardering och kontinuerlig forbattring. Detta inkluderar att dokumentera
kvalitetsarbetet for att skapa kontinuitet och minska sarbarhet vid personalbyten.

Resultat: Analysera och anvanda resultaten fran kvalitetsarbetet for att forbattra
utbildningens kvalitet och sdkerstilla att den motsvarar arbetslivets behov.
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2. Verksamhetens forutsattningar

Yrkeshogskolan vid Vuxenutbildningen i Luled Kommun ar avgorande for att mota
arbetsmarknadens behov av kvalificerad arbetskraft samt fOr att bevara och utveckla

yrkeskunnande inom viktiga omraden for bade individer och samhallet.

Yrkeshogskolans utbildningar, YH-utbildningar, dr pa eftergymnasial niva och svarar
alltid mot ett verkligt behov pa arbetsmarknaden. Innehall och inriktning pa
utbildningarna varierar och anpassas kontinuerligt.

Utbildningarna inom yrkeshogskolan foljer bestaimmelserna i Yrkeshogskolelagen
(YHL) 1 § och Yrkeshogskoleférordningen (YHF) 1 kap. 3 §. De har en stark koppling
till arbetslivet och genomfdrs i samarbete med arbetsgivare och utbildningsanordnare,
enligt YHL 6§ p 1, 3 och 4 samt YHF kap 22 §.

For att de studerande ska na utbildningsmalen och uppfylla examenskraven, bedrivs
ett systematiskt kvalitetsarbete enligt YHL 6 § p 2, 15§, YHF kap33§ kap21§och7§
p 9. Detta arbete dr avgodrande for att kontinuerligt utveckla och forbattra

utbildningarnas kvalitet.

Utbildningarna ar ocksé utformade enligt grundldaggande demokratiska varderingar
och med respekt for miljon, enligt YHL 3 § och YHL 6 § p 5. Jamstalldhet framjas och

krankande behandling motverkas aktivt i alla utbildningar.

Genom att folja dessa kvalitetskriterier bidrar Yrkeshogskolan i Lulea Kommun till att
skapa en héllbar och inkluderande utbildningsmiljo som forbereder de studerande for

framtidens arbetsmarknad.
Organisation

Yrkeshogskoleutbildningarna ligger under rektorsomrade 3, som dven omfattar
yrkesutbildningar, uppdragsutbildningar och kombinationsutbildningar. Ansvarig for
Yrkeshogskolans utbildningar ar bitradande rektor pa rektorsomrade 3.
Utbildningarna leds och samordnas av utbildningsledare.

Utbildningar

Yrkeshogskolan i Lulea erbjuder fem utbildningar:
e El & Automationsingenjor
e VVS- och energiingenjor

e Tandskoterska
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e Jarnvagstekniker/kvalificerad bantekniker
e Jarnvagstekniker/kontaktledningstekniker

Samtliga utbildningar ar distansutbildningar med upphandlade utbildningsanordnare
och obligatoriska nartréffar.

Yrkeshogskolans utbildningar ar pa eftergymnasial niva och anpassas kontinuerligt for
att mota verkliga behov pa arbetsmarknaden.

Utbildningarna foljer bestammelserna i Yrkeshogskolelagen (YHL) och
Yrkeshogskoleforordningen (YHF), vilket innebar att de har en stark koppling till
arbetslivet och genomfors i samarbete med arbetsgivare och utbildningsanordnare.
Detta samarbete dr avgorande for att sékerstilla att utbildningarna &r relevanta och att
de studerande far den kompetens som efterfragas pa arbetsmarknaden.

For att de studerande ska na utbildningsmalen och uppfylla examenskraven, bedrivs
ett systematiskt kvalitetsarbete. Detta arbete omfattar uppféljning, utvardering och
kontinuerlig forbattring av utbildningarnas kvalitet. Kvalitetsarbetet dr ocksa utformat
for att framja jamstélldhet och motverka krankande behandling, vilket bidrar till en
inkluderande och hallbar utbildningsmiljo.

Organisationen av Yrkeshogskoleutbildningarna ligger under rektorsomrade 3, som
aven omfattar yrkesutbildningar, uppdragsutbildningar och
kombinationsutbildningar. Ansvarig for Yrkeshogskolans utbildningar ar bitrddande
rektor pa rektorsomrade 3, och utbildningarna leds och samordnas av
utbildningsledare.

Yrkeshogskolan i Luled erbjuder fem utbildningar: El & Automationsingen;jor, VVS-
och energiingenjor, Tandskoterska, Jarnvagstekniker/kvalificerad bantekniker och
Jarnvagstekniker/kontaktledningstekniker. Samtliga utbildningar ar
distansutbildningar med upphandlade utbildningsanordnare och obligatoriska
nértraffar.

Detta gor att vi kan ta emot studerande fran hela Sverige och det har vi sett ar ett
behov, da arbetslosheten ar lag i var region. Detta gor ocksa att vi kan locka fler att
flytta till Luled och det bidrar till malet att 6ka befolkningen.

Genom att folja dessa strukturer och kriterier kan Yrkeshogskolan i Lulea Kommun
sakerstalla att utbildningarna haller hog kvalitet och ar relevanta for arbetslivet. Detta
bidrar till att skapa en hallbar och inkluderande utbildningsmiljo som forbereder de
studerande for framtidens arbetsmarknad
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3. Nulagesanalys (resultat och analys)

1.1 Yrkeshogskolans ledningsgrupp

Utbildningen ska ha en vil fungerande ledningsgrupp som bidrar till att utbildningens
syfte uppfylls. Ledningsgruppen ska ha god kunskap om de kompetensbehov som
finns inom yrkesomradet och verka effektivt for att sdkerstalla hog yrkesrelevans i
utbildningens alla delar. Ledningsgruppen ska vara insatt i det systematiska
kvalitetsarbetet, delta i dess utveckling och svara for att det genomférs.

Senaste kommentar (2024-12-31):

Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap om de kompetensbehov som finns
inom yrkesomradet. Detta f6ljs upp vid ledningsgruppsmétena for att sdkerstalla att
utbildningen svarar mot de kompetensbehov som finns.

Vid ledningsgruppens moten tas beslut om ev. revideringar av kursplaner utifran de
behov som finns, for att utbildningen ska vara relevant och att studerandena ska bli
anstdllningsbara. Revideringsforslag arbetas fram av utbildningsledaren med input
fran ledningsgruppen.

Ledningsgruppen sakerstaller stark arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar.
Utbildningsledaren sakerstéller att de som sitter i ledningsgruppen har ratt kompetens
och god kunskap om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet.

Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling.
Ledningsgruppen tar aktivt del av utbildningarnas upplagg och kvalitet. Detta sker pa
ledningsgruppsmoten tillsammans med studeranderepresentanter, utbildningsledare

och ansvarig rektor.

Ledningsgruppen kan ta del av utbildningarnas innehéall genom att bli inbjudna till
studerandenas team. I teamet finns utbildningarnas upplédgg, férelasningsmaterial och
inspelade foreldasningar. Detta for att sdkerstalla att utbildningen héller hog kvalitet
och att ledningsgruppen har tillracklig insyn.

Utbildningsledaren redovisar uppfoljningar och utvéarderingar, och ledningsgruppen
analyserar och diskuterar utvecklingen av utbildningen for att sdkerstalla att den
motsvarar arbetslivets behov. Studeranderepresentanter deltar alltid i
ledningsgruppens moten for att framfora sina synpunkter. Studerandena uppmuntras
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att ha kontinuerlig kontakt med utbildningsledaren for att framféra synpunkter och
forbattringsomraden. Det finns en tydlig process for hur studerandena kan framfora
sina synpunkter och klagomal.

Ledningsgruppsmoten erbjuds bade pa plats och digitalt for att ledamdterna ska ha
mojlighet att delta. Alla ledningsgruppsmoten har varit beslutsméassiga under aret.
Stammer detta?

Ledningsgruppen ansvarar tillsammans med utbildningsledaren for att systematiskt
kvalitetsarbete bedrivs. Pa teamtraffar som leds av bitrddande rektor tillsammans med
utbildningsledarna kommer under 2025 ett arshjul att arbetas fram for kvalitetsarbete
under aret med ledningsgruppen och studerandena. Detta for att sdkerstélla att
ledningsgruppen och studerandena kan paverka inriktningen, utformningen och
genomforandet.

En gang per ar tydliggors ocksa ledningsgruppens ansvarsomraden. Ledningsgruppen
delges ocksa den plan mot diskriminering och krankande behandling som galler for
Vuxenutbildningen i Luled Kommun och dar Yrkeshogskolan har egna mal kopplade
till den utbildningsform som den ér.

1.2 Larande i yrkeshogskolan

Utbildningen ska ha en vél fungerande process som bidrar till att utbildningens syfte
uppfylls. Utbildningens larande behover ge bade praktiska och pedagogiska
forutsattningar for att utbildningens mal ska kunna nas. Det kravs dven att de personer
som anlitas i utbildningen har ratt kompetens.

Senaste kommentar (2024-12-31):

Utbildningens organisation och resurser ger studerandena forutséttningar att na
utbildningens mal. Vid kursstart ansvarar utbildningsledaren for att ga igenom
utbildningens innehall, kursplaner, bedomning, betygskriterier, vardegrundsfragor,
klagomalshantering och andra praktiska fragor for studerandena, t.ex. studieplan, hur
distansutbildning och distansverktyg fungerar, nartraffar, validering och LIA.

Utbildningsledarna schemaldgger tillsammans med utbildarna tid for planering.
Utbildningsledare och utbildare diskuterar lektionsuppldgg. De praktiska
forutsattningarna skapas genom god planering, vil fungerande daglig ledning, god
studiemiljo samt lokaler och utrustning som ar anpassade efter utbildningens innehall
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och mal. Den undervisande personalen ges forutsattningar for att stodja studerandenas
inlarning.

Utbildningens pedagogik ger studerandena forutsattningar att na utbildningens mal.
Infor att en utbildare ska paborja sin kurs genomfors ett samtal mellan
utbildningsledaren och utbildaren. Under samtalet gér de igenom géallande
styrdokument, gruppens sammansattning och eventuella behov av stdd i gruppen,
schemat och examinationsuppgifter med mera. Under kursens gang har
utbildningsledaren fortldpande kontakt med utbildaren for att forsakra sig om att
gruppen deltar i undervisningen och tillgodogor sig undervisningen.

Utbildningsledarna ar behjalpliga med utbildarna for att planera undervisningen och
tydliga planeringar finns for kurserna i respektive utbildning. Vid varje kursstart gar
utbildare igenom kursplaner och betygskriterier. Utbildarna ansvarar for att
dokumentera studerandenas prestationer, vilket aven utbildningsledarna har tillgang
till att folja.

Utbildningsledaren har d@ven kontakt med studerandena for att forsdkra sig om att
kvaliteten i undervisningen ar bra. Vid klagomal tar utbildningsledaren upp det med
utbildaren och ledningsgruppen. Kursutvarderingar genomfors digitalt nar kursen ar
avslutad. Vid varje ledningsgruppsmote gar de igenom sammanstallningarna av
utvarderingarna och diskuterar hur utbildningen ska utvecklas och forbattras.

Forelasningarna spelas in for att oka tillgangligheten for studerandena. Pa
rektorsomrade 3 finns en specialpedagog tillgéanglig for studerande i behov av stod
eller anpassningar. Studerande och utbildare uppmanas att aterkoppla till
utbildningsledarna om behov finns.

Viérdegrund, plan mot diskriminering och krankande behandling, klagomalsrutiner
och genomgang av kursplan tas upp for diskussion pa teamtraffar och gemensamma
APT. Alla pedagoger ska ha en gemensam syn pa studerandena. Det finns tydliga
rutiner for studerande som upplever sig krankta.

I Vuxenutbildningens lokaler finns ett bibliotek och studieplatser. Vid nartraffarna
finns utrustning for praktiska moment och narhet till utbildarna. Utbildningsledarna
finns tillgangliga for studerandena dagligen via distansverktyg.

Listar har nedan vilka krav vi som utbildningsanordnare staller pa utbildarna vid
upphandling;:

Utbildaren ska ha pedagogisk formaga.
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Utbildaren ska bedriva och genomf&ra undervisning och examination i enlighet med
kursplanerna.

Utbildaren ska for- och efterarbeta innehallet i upphandlad kurs.
Examinera och f6lja upp studerandes prestationer.

Utbildaren ska tillsammans med utbildningsledaren beskriva det konkreta
genomforandet samt tillhandahalla en lista med kurslitteratur till utbildningsledaren
senast 4 veckor innan kursstart.

Utbildaren ska tillsammans med utbildningsledaren ta fram ett schema senast 4 veckor
innan kursstart.

Utbildaren ska tillsammans med 6vriga utbildare samt utbildningsledaren gora en
planering for genomforandet av kursplanerna.

Utbildaren ska i samrad med utbildningsledaren utforma och genomféra examination
for utbildningen.

Utbildaren ska vid behov, utforma och genomfora maximalt tvd omtentamina inom
avtalstiden, vilka genomfors vid tillfallen 6verenskomna med utbildningsledaren.

Utbildaren ska vid avslutad kurs 6verlamna betygskatalog till utbildningsledaren.

Utbildaren ska medverka vid moten som bestéallaren kallar till i Lulea kommuns
lokaler.

Vid oplanerad franvaro av tillfallig karaktér ska ersattningslektioner genomforas.

Dessa ska planeras i samrad med de studerande och utbildningsledaren. Vid langre
franvaro ska leverantoren ordna erséttare samt ersattningslektioner. Dessa ska
planeras i samrad med de studerande och utbildningsledaren.

Utbildaren ska ha god datorvana och erfarenhet av att undervisa med distansverktyg,
exempelvis Teams eller motsvarande.

Utbildaren ska ha dokumenterat goda kunskaper inom yrkesomradet.
Utbildare ska ha minst tre ars tillimpad erfarenhet av yrkesomradet.

Dessa krav utvarderas kontinuerligt pa teamtraffar, med de studerande och i
ledningsgruppen for att utbildarna ska halla en hog kvalitet.
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1.3 Larande i arbete (LIA) i Yrkesh6gskolan

Utbildningen ska ha val fungerande LIA som bidrar till att utbildningens syfte
uppfylls. Val fungerande LIA &r en integrerad del av utbildningen som bygger pa god
samverkan mellan utbildningsanordnaren och den som tillhandahéller LIA-platsen
samt LIA-handledare med ratt kompetens.

Senaste kommentar (2024-12-31):

Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna. Varje
utbildningsledare har ett register 6ver foretag som ar relevanta for respektive
utbildning. Innan LIA pabérjas etableras kontakt mellan utbildning och LIA-plats. LIA-
platsen informeras i god tid om vad som férvéantas av dem och den studerande.

LIA ar en vél fungerande del av utbildningen. Redan vid utbildningens uppstart far
studerandena information om LIA-kurser och upplédgg. Varje LIA-kurs har en
checklista dar moment som motsvarar kursmalen ligger till grund f6r bedémning och
betygssattning. Utbildningsledaren skickar ut ett bedomningsunderlag som
handledaren fyller i och returnerar efter avslutad LIA. Detta dr en del av underlaget for
betygssattning.

De personer som anlitas som LIA-handledare har ratt kompetens. Alla studerande har
under sina LIA-kurser haft besok eller digital kontakt via Teams for ett trepartssamtal.
Utbildningsledaren far under trepartssamtalet en bra bild av vad studerandena gor pa
LIA och om arbetsuppgifterna &r relevanta i férhallande till malen f6r LIA-kursen. Vid
trepartssamtalet fangas dven eventuella synpunkter fran studerande och handledare

upp.
Vi rekommenderar alla vara handledare ute pa LIA att genomféra Myndigheten for

yrkeshogskolans handledarutbildning for att starka sin kompetens som handledare till
studerandena.

1.4 Yrkeshogskolans kvalitets- och vardegrundsarbete

Utbildningen ska ha ett val fungerande kvalitets- och vardegrundsarbete som bidrar
till att utbildningens syfte uppnas. Kvalitetsarbetet ska vara tydligt formulerat och
transparent. Det ska omfatta hela utbildningen, inklusive LIA, och tacka planering,
genomforande, utvardering och forbattring av utbildningen. Vardegrundsarbetet ska
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ge alla lika mojlighet att verka och delta i utbildningen, vara integrerad i utbildningens
alla delar och férankrad hos dem som ar inblandade i utbildningen.

(=)
Senaste kommentar (2024-12-31):

Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete. I dagslaget bedrivs vart
kvalitetsarbete I6pande, bade pa gemensamma teamtraffar for utbildningsledarna, i
ledningsgruppen och pa rektorsomradets APT. Utbildningsledarna har regelbunden
kontakt med utbildarna for att ga igenom utbildningens upplagg, kvalitet och
uppkomna fragor.

Varje utbildning f6ljer upp avbrott, genomstrémning, examensgrad, maluppfyllelse pa
kurser och LIA, samt arbete efter studier. Aven utvdrderingar och synpunkter fran
studerande, utbildare, handledare och ledningsgrupp foljs upp och analyseras for att
sedan utgora underlag infor prioriterade kvalitetsomraden.

Tva heldagar per ar dgnas at kompetensutveckling for all personal i rektorsomrade 3.
Dar delges det arbete som bedrivits pa Yrkeshogskolans utbildningar.
Arbetsmiljoarbetet ar en del av Yrkeshogskolans kvalitetsarbete och bedrivs
systematiskt. Skyddsronder genomféors regelbundet.

Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan konen. Yrkeshogskolan ar en del av
rektorsomrade 3 och gemensamma kompetensutvecklingsinsatser genomfors dar
utbildningsledarna dr en del. Yrkeshogskolan prioriterar detta ar att forankra planen
mot diskriminering och krankande behandling for vara studerande och pé vara
utbildningar, kurser och LIA-platser.

Vid rekryteringsmassor arbetar vi aktivt med att marknadsfora vara utbildningar pa
ett satt som utmanar och bryter traditionella konsbundna utbildnings- och yrkesval.
Vart mal ar att skapa en mer inkluderande och jamstalld utbildningsmiljo dér alla,
oavsett kon, kdnner sig valkomna och uppmuntrade att soka till vara program.

Vi samarbetar med branschorganisationer och foretag som delar vart mal om att fraimja

jamstalldhet och méngfald inom arbetslivet.
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1.5 Genomstromning/examensgrad i Yrkeshogskolans
utbildningar

(=
Senaste kommentar (2024-12-31):

Se underlag som bilaga
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4. Samlad analys och fortsatta prioriteringar

1.6 Samlad analys

Yrkeshogskolan i Luleda Kommun foljer ett systematiskt kvalitetsarbete som ar
avgorande for att sdkerstalla att utbildningarna haller hog kvalitet och dr relevanta for
arbetslivet. Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och involverar bade studerande
och representanter fran arbetslivet. Det genomfors i dterkommande forbattringscykler
for att identifiera och atgarda brister, vilket bidrar till utbildningens langsiktiga
utveckling.

Ledningsgruppen spelar en central roll i kvalitetsarbetet genom att siakerstélla att
utbildningens syfte uppfylls och att den har en stark arbetslivsanknytning. De ansvarar
for att utbildningens innehall och upplédgg ar relevant och att studerandena far den
praktiska erfarenhet som kravs.

Utbildningens larandeprocesser ar utformade for att ge bade praktiska och
pedagogiska forutsattningar for att nd utbildningens mal. Det finns tydliga rutiner for
hur utbildningen ska genomféras, inklusive dokumentation av kvalitetsarbetet for att
skapa kontinuitet och minska sarbarhet vid personalbyten.

Sammanfattningsvis bidrar det systematiska kvalitetsarbetet inom Yrkeshogskolan i
Luled Kommun till att skapa en hallbar och inkluderande utbildningsmiljé som
forbereder de studerande for framtidens arbetsmarknad.

1.7 Prioriterade utvecklingsomraden 2025

Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet pa olika nivaer:

Vi strdvar efter att forbattra och fordjupa vart systematiska kvalitetsarbete genom att
implementera strukturerade processer och rutiner pa alla nivaer inom organisationen.
Detta inkluderar regelbundna utvarderingar, uppfoljningar och kontinuerlig
forbattring av vara utbildningsprogram for att sakerstalla hogsta mojliga kvalitet.

Oka genomstromningen och examensgraden pa utbildningarna:

Vart mal ar att 0ka andelen studerande som fullfdljer sina utbildningar och tar examen.
Vi kommer att identifiera och atgarda de faktorer som bidrar till avhopp och
forseningar, samt erbjuda extra stdd och resurser for att hjalpa studerande att na sina
mal.

Arbeta med viardegrund, trygghet, studiero och likabehandling;:
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Vi kommer att fortsatta vart arbete med att fraimja en inkluderande och trygg
utbildningsmiljé dar alla studerande kanner sig respekterade och varderade. Detta
inkluderar att aktivt motverka diskriminering och krankande behandling samt att
framja studiero och likabehandling.

Aktivt arbete mot branschorganisationerna for att bygga nitverk:

Vi kommer att stiarka vara relationer med branschorganisationer och arbetsgivare for
att bygga starka natverk som kan stodja vara utbildningar och studerande. Detta
inkluderar att skapa fler LIA-platser och samarbeten som gynnar bade studerande och
arbetsgivare.

Aktiviteter for 2025

For att nd vara malen prioriterade omrdden kommer vi att arbeta i flera olika nivaer
och olika forum, pa YH:s teamtréffar, pa nartraffarna med ledningsgruppen och med
de studerande

Teamtraffar:

o Arshjul: Utveckla och implementera ett arshjul for att strukturera och planera
kvalitetsarbetet under aret.

e Gemensamma fragestéllningar: Diskutera och 16sa gemensamma
fragestallningar som ror utbildningarnas kvalitet och utveckling.

e Aktiviteter med de studerande: Organisera aktiviteter som engagerar
studerande och framjar deras delaktighet i kvalitetsarbetet.

e Pauppstart: Genomfora introduktionsaktiviteter for nya studerande for att
sakerstalla en bra start pa utbildningen.

e Grupparbeten: Framja samarbete och gemenskap genom grupparbeten och
gemensamma projekt.

e Analysera insamlade data: Vi kommer gemensamt att analysera den insamlade
datan fran de de studerande for att identifiera de vanligaste orsakerna till
avbrott och uppehall. Detta kan inkludera faktorer som akademiska
svarigheter, personliga problem, ekonomiska utmaningar eller brist pa
motivation. Genom att forsta dessa faktorer kan vi utveckla specifika strategier
for att adressera dem.

Nartraffar
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Samarbeta med kompetenslotsen: Vi kommer att samarbeta med
kompetenslotsen fOr att organisera nartraffar som inte bara fokuserar pa
utbildningens innehall utan ocksa pa att visa upp Luled och dess mojligheter.
Kompetenslotsen kommer att bidra med sin expertis och natverk for att skapa
meningsfulla och engagerande traffar.

Visa upp Lulea och dess mojligheter: Nartraffarna kommer att innehalla
aktiviteter och presentationer som visar upp de olika mdjligheterna som Luled
erbjuder, bade inom utbildning och arbetsliv. Detta kan inkludera besok till
lokala foretag, foreldasningar fran framstaende personer inom olika branscher
och utflykter till viktiga platser i staden.

Gemensamma aktiviteter utanfor utbildningen: For att starka gemenskapen och
skapa en mer inkluderande utbildningsmiljo kommer vi att organisera
gemensamma aktiviteter utanfor den formella utbildningen. Detta kommer att
ske i samabete med kompetenslotsen. Dessa aktiviteter kan inkludera sociala
evenemang och kulturella utflykter som hjalper studerande att knyta starkare
band med varandra och med Lulea.

Bjuda in foretag: Vi kommer att bjuda in lokala foretag och arbetsgivare till
nartraffarna for att skapa en direkt koppling mellan studerande och arbetslivet.
Foretagen kan presentera sina verksamheter, diskutera framtida
arbetsmdajligheter och erbjuda praktiska insikter om branschens krav och
forvantningar. Detta ger studerande en vardefull mojlighet att natverka och fa
en djupare forstaelse for arbetsmarknaden.

Ledningsgruppen:

Arshjul: Utveckla och implementera ett arshjul for ledningsgruppens arbete i
det systematiska kvalitetsarbetet.

Moten: Haélla regelbundna moten for att diskutera och besluta om viktiga fragor
som ror utbildningarnas kvalitet.

Uppfoljningar: Genomfoéra uppfoljningar av utbildningarnas resultat och
kvalitet.

Gemensam agenda: Utveckla en gemensam agenda for att sdakerstélla att alla
viktiga fragor behandlas.

Analys av genomstromning och examensgrad: Analysera data om
genomstromning och examensgrad for att identifiera forbattringsomraden.
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Efterfraga nya LIA-platser och branschnatverk: Arbeta aktivt for att skapa fler
LIA-platser och bygga starka natverk med branschorganisationer.

Studerande:

Implementera planen mot diskriminering och krankande behandling:
Sakerstalla att planen mot diskriminering och krankande behandling
implementeras och f6ljs.

Kursstart: Genomfora aktiviteter och introduktioner vid kursstart for att ge

studerande en bra start. Se aven arbete med nartraffarna

I Teams: Anvanda digitala verktyg som Teams for att underlatta
kommunikation och samarbete.

Till utbildarna: Ge utbildarna stod och resurser for att forbattra undervisningen
och stodet till studerande. En battre kravframstallan

Till handledare pa LIA-platser: Ge handledare pa LIA-platser stod och resurser
for att sakerstalla en hog kvalitet pa LIA-perioderna.

Systematisk insamling av kursutvarderingar: For att forbattra vara utbildningar
ar det viktigt att systematiskt samla in kursutvarderingar fran studerande och
utbildare efter varje kurs. Detta innebar att vi regelbundet ber studerande att ge
feedback pa olika aspekter av kursen, inklusive undervisningsmetoder,
kursinnehall, larandemal, och deras 6vergripande upplevelse. Anvanda
kursutvarderingar for att forbattra utbildningarna.

Samarbete mellan studerande: Framja samarbete och gemenskap mellan
studerande genom olika grupparbeten och implementera largrupper eller
larpar.

Behov av stdd och anpassningar: Identifiera och tillgodose behov av stod och
anpassningar for att hjélpa studerande att na sina mal.

Intervjuer med studerande som tar uppehall eller avbryter sin utbildning: En
central del av detta arbete dr att genomfora djupgdende intervjuer med
studerande som viljer att ta uppehall eller avbryta sin utbildning. Syftet med
dessa intervjuer ar att forsta de bakomliggande orsakerna till deras beslut och
att identifiera monster och gemensamma utmaningar. Genom att samla in
denna information kan vi utveckla riktade atgarder for att minska avhoppen
och forbattra stodet till studerande.
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Bilaga: Analys av genomstromning

El- och automationsingenjor

L —
Beviljade platser 25 25 25 25
Startande 25 26 29 31
Vid sista rekvisition 16 15 18
Avslutat med examen 15 14
Examinerade i arbete 14 14
Examinerade, helt
eller till storsta delen, 12 14
i "ratt" arbete

Analys: Vid analys av genomstromningen for utbildningen El- och

Bilaga 1

automationsingenjor ser vi att klasserna ar fulla vid start, men antalet studerande

minskar till ndra halften vid sista rekvisition. Detta innebar en genomstromning pa

53%, vilket dr under vart mal pa 80%. De som tar examen har dock goda chanser att fa

arbete inom ratt omrade, med 80% av de examinerade som arbetar inom sitt

utbildningsomrade.

Trender och ménster: En tydlig trend ar att manga studerande avbryter utbildningen

under det andra aret. Vi behover fordjupa oss i varfor de studerande avbryter

utbildningen.

Rekommendationer:

e Utfor djupare analyser: For att forsta varfor sa manga studerande avbryter

utbildningen under det andra aret, genomfor enkéter och intervjuer med

nuvarande och tidigare studerande.
e Forbattra kommunikation: Se till att studerande ar val informerade om

utbildningens krav och forvantningar fran borjan for att minska risken for

avhopp pa grund av felaktiga forvantningar.

e Utvardera insatser: Regelbundet utvardera effektiviteten av de implementerade

atgarderna fOr att identifiera vad som fungerar och vad som behover justeras.
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2 Jarnvagstekniker — kvalificerad

kontaktledningstekniker

Studerande | Utbildningsomgang 22‘;%%12%-
Beviljade platser 20
Startande 14
Vid sista rekvisition 11

Avslutat med examen

Examinerade i arbete

Examinerade, helt
eller till storsta delen,
i "ratt" arbete

Bilaga 1

Analys: Eftersom detta dr var forsta utbildningsomgéang av denna utbildning kan vi

inte analysera genomstromning och examensgrad dn. Men detta kommer att goras i

juni.

Trender och ménster: Det ar for tidigt att identifiera trender och monster for denna

utbildning.

Rekommendationer:

« Fortsatta att samla in data och feedback fran studerande och handledare for att

kunna gora en mer detaljerad analys i framtiden.

+ Siékerstalla att utbildningen har en stark koppling till arbetslivet och att LIA-

platserna &r relevanta och stodjande.
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3 Jarnvagstekniker — kvalificerad bantekniker

230918- | 240916-

Studerande Utbildningsomgang 240621 250620

Beviljade platser 20 20

Startande 13 24

Vid sista rekvisition 8 19
Avslutat med examen 6
Examinerade i arbete 6

Examinerade, helt
eller till storsta delen, 6
i "ratt" arbete

Analys: For utbildningen Jarnvagstekniker — kvalificerad bantekniker ser vi att antalet
startande var lagt vid den forsta utbildningsomgéngen, vilket kan ha paverkat
examensgraden som ligger pa 46%. Det ar dock positivt att alla examinerade har fatt
arbete inom rétt bransch.

Trender och ménster: En fordjupas analys av ev avbrott behover goras.
Rekommendationer:
Analys: P4 denna utbildning hade vi fa startande vid den forsta utbildningsomgangen.

Examensgraden ligger pa 46% och behover bli hogre. Dock ar det positivt att de som ar
examinerade har arbete inom ratt bransch.
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4 VVS- och energiingenjor

e | 210920- | 220919- | 230918- | 240909-
Studerande | Utbildningsomgang | 530519 | 240517 | 250516 | 260501

Beviljade platser 25 25 25 25
Vid foérsta rekvisition 28 27 24 33
Vid sista rekvisition 18 20 13

Avslutat med examen 12 18
Examinerade i arbete 11 13

Examinerade, helt
eller till storsta delen, 8 7
i "ratt" arbete

Analys: Vid den senaste genomfdrda utbildningsomgangen tog 48% examen av de som
startade. Av de som tog examen sa dr det 53% som ar i rdtt arbete. Har behovs
ytterligare analys goras av hur vi kan 6ka genomstromning och vad det beror pa att de

inte ar i ratt arbete.

Trender och ménster: Aven hir behover vi fordjupa analysen och uppfdljiningen av

avbrotten hos vara studerande.

Rekommendationer:

+  Genomfora regelbundna uppfoljningssamtal med studerande for att identifiera
och atgdarda problem tidigt.
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5 Tandskoterska

"ratt" arbete

Studerande Utbildningsomgang 2202%511;_ 2213%5122(;_ 2235%%2_ 22‘:3%%;%_
Beviljade platser 30 30 30 30
Antal startande 32 30 36 31
Vid sista rekvisition 31 26 30
Avslutat med examen 27 18 26
Examinerade i arbete 17 17
Examinerade, helt
eller till storsta delen, i 15 16

Bilaga 1

Analys: Antalet startande studenter varierar, 2023 &r fOrsta aret som vi anvander

Eucateit for att gora ett urval, da det 4r manga som soker till tandskoterska. Pa det

sattet sakerstéller vi att de har bra forutsattningar att klara av utbildningen och darmed

Oka examensgraden. Det dr positivt att antalet examinerade som féar arbete och som far

"ratt" arbete ar relativt hogt och stabilt, det ligger mellan 53-56%.

Trender och ménster: En analys av feedback fran studerande visar att manga upplever

att utbildningen ar vélstrukturerad och att de far bra stod fran utbildarna. Detta kan

vara en bidragande orsak till den relativt hoga examensgraden.

Rekommendationer:

+ Fortsatta att anvanda Eucateit for att sékerstélla att de antagna studerande har

bra forutsattningar att klara av utbildningen.

«  Oka antalet praktiska moment och samarbeten med branschen for att gora

utbildningen mer relevant och tillampad.

+  Genomfora regelbundna uppfoljningssamtal med studerande for att identifiera

och atgarda problem tidigt.
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5.1 Samlad beddmning

Antagningen av studerande overstiger de beviljade platserna for att mota efterfragan
samt pa grund av hoga avbrottsfrekvenser i utbildningarna. Vi anvander urvalstest pa
tandskoterskeutbildningen for att bedoma de studerandes sprakkunskaper, dar
svenska som andrasprak (sv2) dr en sarskild behorighet. Detta dr en av vara
konkurrensfordelar vid antagning och sakerstaller att de som antas har ratt
kvalifikationer for att klara av utbildningen. Pa detta sitt hoppas vi 6ka
examensgraden for vara studerande.

Vi erbjuder dven behorighetsgivande matematikkurser infor utbildningarna till el- och
automationsingenjor samt VVS-ingenjor. Inom YH-teamet undersdker vi hur vi kan
erbjuda ytterligare stod till de studerande genom largrupper och stod fran
utbildningsledare och/eller utbildare.

For att forbattra LIA-platserna och stiarka arbetslivskontakterna bjuder vi in foretag till
nartraffar. Vi anpassar utbildningens innehall och inriktning efter arbetsmarknadens
aktuella och framtida behov, vilket kan 6ka chanserna for studenter att fa ratt arbete
efter examen.
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LULEA KOMMUN

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen

Kansli

FORTECKNING 1(2)
Arendenr
2025-04-04 2025/103-1.1.1.7

Redovisning av meddelanden 2025-04-14

Arendenr 2025/103-1.1.1.7

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienaimnden beslutar att lagga redovisade
meddelanden till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Foljande meddelanden redovisas:

Avsdndare
2025-04-02
Skolinspektionen

2025-03-03
Skolchef gymnasieskolan

2025-03-27
Skolchef gymnasieskolan

2025-04-01
Avdelningschef TIA

2025-03-19
Avdelningschef IT/Adm

2025-03-20
Avdelningschef IT/Adm

2025-03-20
Avdelningschef IT/Adm

Amne

Dnr 2024/284.2025.373-3.8.1.9

Beslut efter planerad kvalitetsgranskning vid
Lulea gymnasieskola, skolenhet C i Lulea
kommun

Dnr 2025/85.305-2.5.1.2
Sarskilt samarbetsavtal for nationellt godkand
idrottsutbildning NIU - Hogands kommun

Dnr 2025/89.367-1.5.2.2
Svar pa klagomal mot utbildning vid Lulea
Gymnasieskola

Dnr 2025/83.368-3.5.0.1

Overenskommelse om samverkan mellan Lulea
kommun och Arbetsféormedlingen Norrbotten
for att paskynda individers etablering i
arbetslivet och forbattra
kompetensforsorjningen

Dnr 2025/87.325-2.5.1.2
Personuppgiftsbitradesavtal Luled kommun
AGN - Generic Mobile Systems Sweden AB

Dnr 2025/90.340-2.5.1.2
Personuppgiftsbitradesavtal Luled kommun
AGN - Learnpoint AB

Dnr 2025/91.341-2.5.1.2

Personuppgiftsbitradesavtal Luled kommun
AGN - ATEA Qlear AB
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LULEA KOMMUN FORTECKNING 2(2)
?g Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Kansli 2025-04-04 2025/103-1.1.1.7

2025-03-26 Dnr 2025/95.365-2.5.1.2

Avdelningschef IT/Adm Personuppgiftsbitradesavtal Luled kommun

AGN - Prorenata AB
2025-03-10 Dnr 2025/80.266-1.5.3.2
Personuppgiftsombud Personuppgiftsincident- 1242086

Personuppgifter som skickats fran IT/Adm till
fel mottagare. Forvaxlingen skedde da en rektor
har samma namn som en enhetschef pa
socialforvaltningen.

Inga konsekvenser for de drabbade da
incidenten genast stoppades och

enhetschefen raderade mejlet.
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LULEA KOMMUN FORTECKNING 1(2)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-04-04 2025/102-1.1.1.7

Redovisning av delegationsbeslut 2025-04-14
Arendenr 2025/102-1.1.1.7

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att godkanna
redovisningen av anmalda delegationsbeslut.

Beskrivning av drendet

Beslut fattade pa delegation ska anmalas till arbetsmarknads- och
gymnasiendmnden pa nastfoljande sammantrade. Foljande beslut redovisas
enligt gdllande delegationsordning:

Delegat Beslutsdatum

Ordférande arbetsmarknads- och

gymnasienimnden

Dnr 2025/74.317-1.3.1.5 2025-03-18
Remiss avseende forslag till Skolverkets

foreskrifter med anledning av tva nya amnen pa

barn- och fritidsprogrammet, och dndringar av

vilka yrkeskunskaper som kravs for att

undervisa i bland annat svetsamnen, avstar svar

Dnr 2025/79.363-1.3.1.5 2025-03-26
Remiss fran Riksidrottsforbundet avseende
dimensioneringsforslag for
riksidrottsgymnasieverksamheten 2026/27—

2028/29, Luled kommun viljer att endast lamna

synpunkter pa de punkter som berdr

Riksbasketgymnasiet i Lulea.

Dnr 2025/82.318-1.3.1.5 2025-03-18
Remiss avseende forslag till foreskrifter om

andring i Universitets- och hogskoleradets

foreskrifter om kvalificerade och relevanta

yrkeskunskaper for sdrskild behorighet till

utbildning som leder till yrkeslararexamen,

avstar svar

Avdelningschef IT/Adm
Dnr 2025/8.292-3.8.1.2 2025-03-13
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen

Kansli 2025-04-04

2(2)
Arendenr

2025/102-1.1.1.7

Beslut om avslag pa elevresor

Dnr 2025/8.394-3.8.1.2
Beslut om avslag pa elevresor

Rektor gymnasieskolan

Dnr 2025/94.362-3.8.1.3

Beslut om avstangning av elev vid Lulea
gymnasieskola, skolenhet D, fran 2025-03-26 till
och med 2025-04-08.

Dnr 2025/94.397-3.8.1.3
Omprovning av tidigare beslut géllande

avstangning, eleven atergar till skolan 2025-04-
01

VC Resurscentrum

Dnr 2025/2.396-2.6.2.1

Beslut om lokalanpassning kok kvarteret Ornen,
atgarder ska genomforas for kokets mojligheter
att tillaga och servera lunch till 600 elever
dagligen.
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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-03-28 2025/98-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information om uppféljning av kommunala

arbetsmarknadsinsatser 2024
Arendenr 2025/98-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen informerar om uppfoljning av

kommunala arbetsmarknadsinsatser 2024.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-03-28 2025/99-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information om pagaende projekt
Arendenr 2025/99-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen informerar om pagdende

projekt.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-03-28 2025/100-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende det pagdende arbetet med

forvaltningshuset
Arendenr 2025/100-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen informerar om det pagaende

arbetet med forvaltningshuset.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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FYRKANTENS GYMNASIESAMVERKAN
Boden | Luled | Pited | Alvsbyn

Avtalsparter )
Parter i detta avtal ar féljande kommuner: Boden, Luled, Pited och Alvsbyn.

Inledning

Boden, Luled, Pite& och Alvsbyn har kommit 6verens om att samverka kring gymnasieutbildning
sa att elever fran kommunerna fritt kan stka gymnasieutbildning i de samverkande kommunerna.
Utgangspunkten &r att det ska vara sa likvardigt som mojligt for alla elever att kunna ga sin
gymnasieutbildning.

Detta avtal ersatter avtal: Samverkansavtal om gymnasieutbildning for Boden, Luled, Pitea och
Alvsbyns kommuner frdn och med 2023-01-01.

1) § Syfte

att genom samarbete och samordning erbjuda fyrkantens elever ett brett och kvalitativt
utbud av utbildningar som i mojligaste man ska erbjudas i hemkommunen, med hansyn till
kvalité, resurser och ekonomi

att i mojligaste man tillgodose elevernas forstahandsval, vid val av utbildning

att vid gemensam planering och dimensionering av utbildningsutbudet ta hansyn
till regionens kompetensforsorjningsbehov

att samverkan ska bidra till att 6ka elevernas maluppfyllelse

att samverkan bidrar till gemensamt arbete med kompetensforsérjning
och kompetensutveckling fér personalen

2) § Avtalets status
Genom samverkansavtalet bildar parterna ett samverkansomrade for de utbildningar som
omfattas av avtalet med stdd av 15 kap. 308 skollagen med tillhérande férordningar.

Kommunala samverkansavtalet undertecknas av respektive kommun.

Till avtalet finns bilagor som ar forvaltningsspecifika fragor och beslutas av respektive barn-
och utbildningsnamnd eller motsvarande.

3) § Ekonomiska forutséattningar
Finansiering av samverkan
Budget for samverkan faststalls av utbildningsgruppen senast oktober aret fore budgetaret.

Kansliet fakturerar respektive kommun efter faststalld budget per december

respektive kalenderar.

Kostnaden for samverkan per kommun baseras pa en procentuell fordelning? i relation
till elevantalet. Elevantalet baseras pa senaste tillgangliga SCB-statistik.

Uppfoljningar under pagaende budgetar; kansliet foljer de budgetprinciper och den
styrmodell som géller i den kommun dér kansliet for samverkan fysiskt ar placerat, dvs.
Lulea Kommun.

Utfall av arets faktiska kostnader redovisas av kansliet vid bokslut. Respektive kommun
ska senast den 10 januari efter avslutat budgetar erhélla information om avvikelser.
Information delges utbildningsgrupp och ekonomiansvariga.

Reglering av underskott eller 6verskott sker enligt dverenskommelsen i avtalet

dvs. procentuellt efter elevantalet2

1Enligt avtal; Varje kommuns del av saval investeringar som arlig driftoudget beraknas utifran procentuell del av totala
elevunderlaget fér 4-kanten.
2Elevantal enligt fordelning av budgeterade kostnader
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§ Omfattning
Samverkansavtalet omfattar utbildning inom gymnasieskola och anpassad gymnasieskola
som anordnas av parterna.

§ Samverkansorganisation
Ledningsgruppen, bestdende av ordférande i den kommunala namnd eller utskott med
ansvar for gymnasieskola, beslutar i fragor gallande avtalet.

Utbildningsgruppen, bestaende av skolchefer och gymnasiechefer fran respektive kommun
samt utvecklingsledare for samverkan, bereder och verkstéller i fragor gallande avtalet.
Utbildningsgruppen har till sitt forfogande ett gemensamt kansli med placering i Luled kommun
AUF, varifran samordning och utveckling for 4-kanten administreras.

Gymnasieantagningen administreras via Gymnasieantagning Nord huvudman Luled kommun AUF.
Separata avtal skrivs for Gymnasieantagning Nord.

6) § Samrad

De lokala initiativen ligger till grund for det samlade gymnasieutbudet i 4-kanten. Samverkan
sker genom samrad och moten pa politiker- och/eller tjanstemannaniva.

Gemensam programplanering sker arligen i ett kort- och langsiktigt perspektiv. Genom
samverkan ska aven majlighet ges att pabdrja arbete med gemensam kursplanering for att
underlatta elevernas mgjligheter till Gvergang mellan skolorna.

7) 8 Dimensionering — utbildningsutbud

8)

Avseende forandringar av utbildningsutbudet ansvarar och beslutar den enskilda kommunen.
Respektive kommun beslutar i enlighet med skollagen och i samrad med parterna om
forlaggning och dimensionering av de utbildningar som man &r huvudman fér. Processen
regleras i bilaga 7.

8 Kommunernas ansvar

8.1 Gemensamt ansvar

Kommunerna har ett gemensamt ansvar for information till elever och vardnadshavare om de
utbildningar som erbjuds inom samverkansomradet. Hemkommunen svarar for att mottagande
skola far nodvandig pedagogisk information om de elever som ska bérja pa gymnasieskolan.
Mottagande skola ansvarar for att rutiner upprattas for hur en sadan éverforing av information
ska ske och vad den ska innehélla. Gemensam prislista upprattas varje ar av kommunerna.

8.2 Mottagande kommuns ansvar

Mottagande kommun ska i god tid informera elevens hemkommun infér betydande
forandringar av studieplanen. Hemkommun informeras skyndsamt vid hog franvaro och
studieavbrott.

8.3 Hemkommunens ansvar

Hemkommunen ansvarar for sddana kostnader som regleras i skollag med tillhérande
forordningar. Hemkommunen ska i juni varje ar redovisa elevernas slutbetyg fran grundskolan
till Gymnasieantagning Nord.
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9) 8§ Uppfdljning och utvardering

Ledningsgruppen for samverkan uppdrar vid behov till Uthildningsgruppen att utvardera avtalet

i sin helhet eller om behov uppstar géra uppféljningar av delar av avtalet.

10) 8 Force Majeur
Om fullgérande av atagande fran mottagande kommuns sida forhindras av omstéandigheter
som kommunen inte kan rada 6ver, sasom arbetskonflikt, eldsvada, krig med mera &r den inte
ansvarig for skada eller forlust som darigenom kan uppkomma for motparten.
Informationsskyldighet kvarstar fran mottagande kommuns sida.

11) § Tvist
Tvist i anledning av detta avtal I6ses av respektive kommun utsedda foretradare.

12) 8§ Avtalstid och uppsagning av avtal
Samverkansavtalet galler fran 2025-01-01 och tills vidare. Avtalet kan sagas upp av nagon av
avtalsparterna per den 31 december varje ar. Uppsagningstiden &r ett ar och uppsagningen
galler frAn och med den 1 januari ett ar senare. Uppséagning ska goras skriftligen till vriga
avtalsparter.

13) § Ny avtalspart
Kommun som vill intrada i samverkan ska anstka om intrade senast 1 januari aret innan
avtalet ska borja gélla.

Parternas beslut géllande Kommunala samverkansavtalet om gymnasieutbildning i Boden, Luled,
Pited och Alvsbyns kommuner:

Boden: Datum: Lule&: Datum:

Pite&: Datum: Alvsbyn: Datum:
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BILAGA 1
Interkommunal erséttning

Gemensam fakturering interkommunala ersattningar

1) Kansliet tar fram/laser av underlag for interkommunala ersattningar manadsvis. Underlaget
omfattar alla elever fran kommuner utanfor fyrkantsomradet som studerar vid skolor inom
fyrkantsomradet med kommunen som huvudman, och alla interkommunala elever fran och till
respektive kommun som studerar vid skolor inom fyrkantsomradet med kommunen som
huvudman.

2) Ovanstaende underlag kontrolleras av respektive kommun i systemet Iopande sa att
underlagen &r korrekta infor fakturering den 15:e varje manad. Respektive kommun meddelar
kansliet via systemet eller i direkt kontakt med kansliet om ev. &ndringar i underlaget. Kansliet
star som kontakt utat till andra kommuner och gor ev. rattelser i systemet.

3) Faktureringsunderlagf/filer skickas senast den 15:e varje manad till resp.

kommuns ekonomisystem for utskick.

Berakning av interkommunal erséttning (IKE) avseende kommunala samverkansavtalet
Gemensam prislista for:
o Nationella program och inriktningar
¢ Anpassad gymnasieskola
e Programinriktat val och Yrkesintroduktion.
Om elevrorlighet uppkommer pa Sprakintroduktion och Individuellt alternativ ska
ersattning forhandlas fram mellan berérda kommuner i varje enskilt fall.
e Sarskilda varianter beréknas enligt Skolverkets anvisningar.

En gemensam prislista for kommunerna i 4-kanten faststalls infor varje nytt kalenderar. Prislistan
tillampas pa interkommunal ersattning i samverkansomradet for; Boden, Luled, Pited och
Alvsbyns kommun. Prislistan sammanstalls i december infér kommande &r. Ekonomiansvariga i
respektive kommuns forvaltning, eller motsvarande; ar gemensamt ansvariga for att rakna fram
och foresla den gemensamma prislistan. Kansliets controller &r sammankallande.

e Prislistan baseras pa budgetmodell vilket innebar att sjalvkostnadspris tas fram i
alla samverkande kommuner.

e Varje kommun rapporterar den egna sjalvkostnaden per utbildningsprogram samt pa
inriktningsniva pa de program dar dven Riksprislistan beraknar pa
inriktningsniva.

e Prislistan sammanstalls darefter av den sammankallande kommunen. Prislistan
baseras pa rapporterad sjalvkostnad/program och ev. inriktning (se ovan ang.
Riksprislistan) frAin kommunerna. Genomsnittligt pris framraknas pa samtliga program
som bedrivs i samverkansomradet.

- Om programmet/inriktningen finns i samtliga kommuner rdknas ett genomsnitt
av kommuns sjalvkostnad for aktuellt program/inriktning.

- Om programmet/inriktningen enbart finns i tva eller tre kommuner blir aktuellt pris
ett genomsnittligt varde av dessa.

- Om program/inriktning bara finns i en kommun réknas ett genomsnitt av
kommuns sjalvkostnad for aktuellt program/inriktning och angivet pris for
aktuellt program/ inriktning i Riksprislistan.

e For elever som laser Nationell idrottsutbildning (NIU), tillampas i samverkansomradet
SKR:s rekommendationer om extra erséttning for lagidrott och for enskild idrott per helar.
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BILAGA 2
Stod till inackordering - elever i gymnasieskolan med offentlig huvudman

Allmént

Enligt 15 kap 32 § skollagen skall hemkommunen lamna ekonomiskt stdd till elever i en gymnasieskola
med offentlig huvudman som behdver inackordering pa grund av skolgangen. Syftet med stodet ar att
minska merkostnaden for familjer dar ungdomar méaste inackordera sig pa utbildningsorten. Stodet ska avse
en del av kostnader for boende, fordyrat uppehélle och resor till och frdn hemmet (folkbokféringsadressen).
Stodet kan beviljas till och med forsta kalenderhalvaret det ar eleven fyller 20 ar.

Stod till inackordering
For att kunna fa stod till inackordering ska den stkande
e varainskriven i gymnasieskola
vara folkbokférd hos vardnadshavare i kommunen
inte vara aldre an 20 ar
studera pa heltid
ha ett reseavstand mellan hemmet och skolan p& mer &n 50 km eller vid kortare resvag
aberopa sarskilda skal

Storlek pa stodet

Det &r utbildningsnamnderna som fattar beslut om nivaerna pa stodet. Storleken pa stodet beror pa hur
l&ngt avstandet ar mellan hemmet och skolan. Lagsta beloppet uppgar till 1/30 av prisbasbeloppet avrundat
nerét till narmaste 10-tal kronor.

Ett tillaggsbelopp betalas ut till elever vars studieort ligger mer &n 500 km fr&n hemorten.

Tillaggsbeloppet ar 1/130 av prisbasbeloppet.

Undantag

Elev som valjer att vara inackorderad trots att avstandet ar kortare &n 50 km kan erhalla kontant ersattning,
under forutsattning att inackorderingen kan styrkas, samt att det inte uppstar ndgon merkostnad for
kommunen. Ersattningen motsvarar den faktiska busskortskostnaden dock hogst 1/30 av ett basbelopp.

Var lamnas ansdkan?

Infor varje lasar lamnas ansdékan till hemkommunen. Det &r hemkommunen som ansvarar for
inackorderingstillagget for elever som studerar i en gymnasieskola som drivs av kommun eller region.
Elever som studerar pa en fristdende skola eller folkhdgskolan far ansdoka om stdd till inackordering
hos CSN.

Ansokningstider

Stodet ansoks lasarsvis och utbetalas med hdgst en manad retroaktivitet fran den manad da ansokan
inkommer till kommunen. Prisbasbeloppet raknas upp varje kalenderar och stodet hojs utifran den nya
beréakningen.

Andrade férhallanden och anmalningsskyldighet

Den som felaktigt tar emot stod for inackordering ar skyldig att genast aterbetala beloppet. Beslut om stod
till inackordering grundar sig pa de uppgifter som har lamnats i ansokan. Stodet betalas endast ut om
studierna bedrivs pa heltid och den studerande &r berattigad till studiehjalp. For att undvika aterkrav ar det
darfor viktigt att anmélan gors till skolan enligt nedan om man:

- avbryter studierna - minskar studieomfattning fran hel-till deltid - flyttar hem - andrar
folkbokforingskommun

Vem far pengarna?

Stad till inackordering betalas ut till vardnadshavaren om eleven ar omyndig eller till den person
vardnadshavaren utser till betalningsmottagare. | 6vrigt direkt till elev. Pengarna satts in pa ett konto i valfri
bank under férutsattning att kontot ar anslutet till SUS (Sparbankens Utbetalnings System).

Utbetalning
Stodet betalas ut i hogst nio manader per lasar, uppdelat pa fem ganger under varen och fyra ganger under
hosten. Betalningen sker i efterskott (i slutet av varje manad).
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BILAGA 3
Gymnasieelevers dagliga resor mellan bostaden och skolan, elevresor

Bakgrund

Kommunen &r skyldig att ansvara for elevernas dagliga resor mellan bostaden och skolan.
Ansvaret géller elever som &r studiehjalpberattigade och som har en fardvag pa minst sex

kilometer. (Lag om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor, SFS 1991:1110, &ndrad

1993:801; 1999:1403). Det galler t o m varterminen det ar eleven fyller 20 ar.

Regler — fardbevis-busskort
For att eleven ska vara berattigad till fritt fardbevis géaller foljande:

e inte vara aldre an 20 ar
studera pa heltid

e reseavstandet mellan bostad och skolan ar minst 6 kilometer (med bostad menas den

adress dar eleven ar folkbokford.)

Eleven som uppfyller ovanstaende regler kan tilldelas ett busskort av hemkommunen.

Busskortets giltighet varierar mellan kommunerna. Avgift fér en utdkad giltighet kan férekomma.

Ytterligare information om detta [amnas av hemkommunen.

Kontant ersattning/anslutningsresor

Elev som uppfyller ovanstaende regler kan anstka om kontant ersattning av hemkommunen om

nagot av nedanstadende alternativ uppfylls:

o fardvagen till narmsta hallplats ar minst 6 kilometer
¢ bussforbindelse saknas helt
¢ medicinska skal, ansokan kompletteras med lékarintyg
e sarskilda skal, ansbkan kompletteras med intyg
Reseavstand (avser enkel vag),| 6 10 20 30
belopp for kontant
ersattning/anslutningsresor
Fardvag i km minst
Resetillagg i % av prisbasbelopp | 0,75 % 1,00 % 1,75 % 2,25 %

Prisbasbeloppet raknas upp varje kalenderar och tillagget hojs utifran den nya berakningen.
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BILAGA 4
Stod till inackordering - elever i anpassad gymnasieskola med offentlig huvudman
Skolskjuts — elever i anpassad gymnasieskola med offentlig huvudman

Stod till inackordering anpassad gymnasieskola

Enligt 18 kap 32 § skollagen skall hemkommunen lamna ekonomiskt stdd till elever i anpassad
gymnasieskola med offentlig huvudman som behdéver inackordering pa grund av skolgangen.
Syftet med stodet ar att minska merkostnaden foér familjer dar ungdomar maste inackordera sig
pa utbildningsorten. Stodet ska avse en del av kostnader for boende, fordyrat uppehalle och
resor till och fran hemmet (folkbokforingsadressen). Stodet kan beviljas till och med forsta
kalenderhalvaret det ar eleven fyller 20 ar.

Ansokan gors till hemkommunen. Kontakta Studie- och yrkesvagledare fér anpassad
gymnasieskola i din kommun for vidare information och anstékan.

Skolskjuts anpassad gymnasieskola

Enligt 18 kap 30-31 88 skollagen géller foljande betraffande ratt till skolskjuts:

Elever anpassad gymnasieskola med offentlig huvudman har ratt till kostnadsfri skolskjuts inom
hemkommunen fran en plats i anslutning till elevens hem till den plats dar utbildningen bedrivs
och tillbaka, om sadan skjuts behdvs med hansyn till fardvagens langd, trafikférhallanden,
elevens funktionsnedséttning eller ndgon annan sarskild omstandighet. For elever som gar i en
annan kommuns anpassad gymnasieskola ska hemkommunen anordna skolskjuts i de fall det
kan ske utan organisatoriska eller ekonomiska svarigheter. Elevens hemkommun eller den
region som anordnar utbildningen ska ombesoérja att skolskjuts anordnas enligt forsta stycket.
Lag (2012:109).

En elev som med stdd av 19 kap. 35 - 37 88 (forsta hands mottagen och riksrekryterande
utbildning) gar i anpassad gymnasieskola i en annan kommun &n sin hemkommun och som pa
grund av skolgdngen maste dvernatta i den kommunen, har rétt till skolskjuts mellan den tillfalliga
bostaden och den plats dar utbildningen bedrivs under samma férutsattningar som galler for
elever som ar hemmahérande i kommunen.

Den kommun som anordnar utbildningen ska ombesdrja att skolskjuts anordnas enligt forsta

stycket. Kommunens kostnader for detta ska erséttas av elevens hemkommun. Lag (2012:109).

Ansokan gors till hemkommunen. Kontakta Studie- och yrkesvagledare fér anpassad
gymnasieskola i din kommun fér vidare information och ansékan.
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BILAGA 5
Maltidsersattning i samband med APL

Gemensam modell fér 4-kanten géllande maltidsersattning for gymnasieskolornas elever vid
APL. Eleverna ror sig mellan orterna och bor darfor ocksa ha lika maltidsersattning pa samma
satt som man har lika inackorderingsersattning och reseersattning.

1. Eleverna ska i férsta hand ata vid narliggande skola.

2. Om det inte ar mgjligt att ata vid narliggande skola ska mentor/handledare intyga om att
det inte ar mojligt for eleven. Eleven foreslas da fa ett maltidsbidrag pa 45kr/lunch (2023)
och med en arlig indexupprakning av beloppet enligt skolindex. Framtida
indexupprakningar sker i dialog mellan controllers i 4-kanten i samband nar den
gemensamma prislistan for 4-kanten uppdateras och samordnas da av controller for
kansliet. Skolkommunen star for maltidsbidraget.

3. Nar elever som studerar i annan fyrkantskommun gér APL pa hemorten eller i annan
4-kantskommun och har mgjlighet att ata sin lunch i skolmatsal, ska ingen ersattning
mellan kommunerna tas ut.

10
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BILAGA 6
Reseersattning i samband med APL

Generellt galler att eleverna ska ta sig till skolan/APL-platsen pa ett sékert satt och att bilkdrning till
och frén bor undvikas. Ifall det endast ar mojligt att genomfora utbildning med arbetstider som
ligger da inte allmanna kommunikationer kan nyttjas, bor utbildningens berattigande ifragasattas
pa grund av sékerhetsaspekterna. Denna modell som innehaller majlighet att ge milersattning skalll
darfor anvandas restriktivt och beslutas av rektor for programmet och som ocksa ansvarar for
rutiner kring redovisning.

1. Forlaggning av APL pa studie/hemorten géller i forsta hand och under tider som
allmanna kommunikationsmedel kan nyttjas och ersattning utgar enligt billigaste
fardsatt.

2. Milersattning 25,00 kr utgar om allmanna kommunikationsmedel ej finns eller om tiderna
inte fungerar. Samakning i bil ska efterstravas. Rektor beslutar, ska anvandas restriktivt.
Kommunen betalar maximalt for 1560km under hela APL perioden. APL period definieras
av rektor.

3. Elever som ar pa annan ort veckovis kan fa erséttning
motsvarande inackorderingserséttning. Da utgar inte annan
ersattning.

For att resebidrag ska kunna erhallas i enlighet med ovanstaende punkter, maste avstandet
mellan hem och APL-plats dverstiga sex kilometer.

Resebidraget ska uppraknas av resp. kommun enligt Skatteverkets rekommendationer for
skattefri reseersattning som for narvarande uppgar till 25.00kr/mil. (2024)

11
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BILAGA 7
Gemensam process for planering och dimensionering av gymnasieutbildning

Sammanfattning

Den 1 juli 2023 skedde andringar i Skollagen (2010:800). Andringarna stéller krav p& kommuner
att utveckla en process for utbud och dimensionering av gymnasieutbildning i samverkan. Detta
dokument beskriver hur en sadan process for utbud och dimensionering av gymnasieutbildning
skulle kunna se ut och skall ingd som en bilaga och komplettering till nuvarande samverkansavtal
for 4-kantens gymnasieskolor.

Utifran uppdrag till den politiska ledningsgruppen fér Gymnasiesamverkan, samt andringar i
skollagen (2010:800), har forslag tagits fram for hur process for utbud och dimensionering av
gymnasieutbildning skulle kunna se ut inom befintligt samverkansomrade.

Detta dokument presenterar ett forslag for hur en process for planering och dimensionering av
gymnasieutbildning kan paga pa regional niva. Det regionala planeringsunderlaget féreslas att
diskuteras pa ett dokumenterat politiskt samrad pa regional niva. Resultatet av samradet kan
fungera som bilaga till beslutsunderlag p4 kommunal niva.

Forslaget ar framtaget av utbildningsgruppen for Gymnasiesamverkan i 4-kanten samt férankrat
med den politiska ledningsgruppen fér Gymnasiesamverkan.

| detta dokument tolkar vi begreppet "region” som vart samverkansomrade fram till att nagot annat
framkommer fran Skolverket.

Bakgrund

4-kantens Gymnasiesamverkan har sedan 2007 en etablerad samverkan med tillh6rande
samverkansavtal mellan kommunerna: Boden, Luled, Pite& och Alvsbyn. | samverkans-
organisationen finns en etablerad politisk ledningsgrupp och uthildningsgrupp bestaende av
gymnasie- och skolchefer.

| februari 2023 tog Ledningsgruppen for 4-kantens Gymnasiesamverkan vid ett gemensamt méte
med Utbildningsgruppen, beslut om att arbetet med att ta fram en modell pa hur utbud och
dimensionering av gymnasieutbildningar pa regional niva skulle arbetas fram av
Utbildningsgruppen. Ledningsgruppen forordade ocksa ett samarbete med VUX Sédra
Norrbotten, Fristdende gymnasieskolor, Regionen samt naringsliv/arbetsliv. Dessa parter skall
inte ingd i vart samverkansavtal utan samarbetet med namnda aktorer skall ske utifran olika
konstellationer som redan idag ar etablerade.

Nar det géller VUX Sodra Norrbotten avser 4-kantens Gymnasiesamverkan att sarskilt bjuda in
dem till gemensamma méten-samarbete, eftersom man finner dem néara i vart gemensamma
arbete kring utbud- och dimensionering av gymnasieutbildningar.

Arbetet grundar sig i att ta fram ett forslag pa process for en gemensam planering av hur ratt utbud
och ratt kapacitet pa ratt plats ska uppnas.
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Syftet med en gemensam process for utbud och dimensionering

Syftet med ett gemensamt utbud och dimensionering av gymnasieutbildning ar att utveckla en
process som motsvarar skollagens krav och intentioner nar det galler samverkan mellan
kommuner; minskar kostnader for gymnasieutbildning i samverkansomradet och ¢kar kvalitet.
Vidare kommer en gemensam process leda till 6kad kunskap om demografiska

processer i naromradet och darmed 6ka mojligheter att anpassa verksamhet utifran

dessa forandringar pa ett effektivt satt — planera for utokning av gymnasieplatser for att

uppna ratt kapacitet pa ratt plats.

Uppdrag enligt kommunallag och skollag

Enligt kommunallagen skéter kommuner och regioner pa demokratins och den kommunala
sjalvstyrelsens grund de kommunala angelagenheter som ar av allmant intresse och som har
anknytning till kommunens omrade eller deras medlemmar. Kommuner far inte ha hand om
sadana angelagenheter som enbart staten, en annan kommun, en region eller ndgon annan
ska ha hand om.

Forandring av skollagen innebar att arbetsmarknadens behov ska vagas in vid planering
och dimensionering av vissa utbildningar pa gymnasial niva. Mer konkret innebar det att
nar en kommun, region eller enskild huvudman lagger fram vilka gymnasieutbildningar
som ska erbjudas och hur manga platser utbildningarna ska ha, ska det tas hansyn till
bade ungdomarnas efterfragan och arbetsmarknadens behov.

Kommunerna ska genom avtal med minst tva andra kommuner aven samverka om planering,
dimensionering och erbjudande av utbildning i ett primart samverkansomrade.

Vidare ska det vara tydligt for den s6kande vilken inriktning utbildningen har och vad
utbildningen kan leda till. Lagandringarna bérjar gélla den 1 juli 2023 och tillampas férsta
gangen i fraga om utbildning som pabdrjas 2025.

Samverkansomrade —region

Det priméara sam\(_erkansomrédet omfattar alla kommuner i 4-kantsomradet: Boden,
Lulea, Pited och Alvsbyn

| enlighet med skollagen avser samverkan foljande program:

. Alla nationella program

. Introduktionsprogrammet programinriktat val

. Yrkesintroduktion utformad for en grupp elever
. Anpassad gymnasieskola

En kommun i det primara samverkansomradet ska erbjuda all sadan utbildning som
anordnas av ndgon av kommunerna i samverkansomradet.

For att fa en helhetsbild angadende utbud och dimensionering av gymnasieutbildning
diskuteras underlag pé regional niva. Dialogen ska hjalpa till att identifiera specifika
utbildningar med fa sokande som inte kan erbjudas i varje kommun.

Kommuner inom samverkansomradet kan teckna sekundéara samverkansavtal avseende
andra utbildningar som inte regleras hér eller med kommuner utanfér primart
samverkansomradet.
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Funktioner och ansvar

Samordningsfunktionen utgar fran utbildningsgruppen inom 4-kantens gymnasiesamverkan.
Utbildningsgruppen har ansvar for beredning av arende angaende underlag fér utbud och
dimensionering samt &r sammankallande for tjanstepersoner pa regional niva.

Utbildningsgruppen ar ocksa ansvarig att bjuda in fristdende huvudman, VUX Sodra Norrbotten samt
naringsliv/arbetsliv till dialog pa regional niva utifran behov.

Varje kommun har ansvar att delta pa méten pa regional niva samt vara behjalpliga i framtagande
av underlag. Varje kommun som ar huvudman fér gymnasieskola ansvarar for beslut angadende
utbud och dimensionering utifrdn géllande delegationsordning.

Vidare ansvarar varje kommun som ar huvudman fér gymnasieskola att sakerstélla att deras utbud
och dimensionering av gymnasieutbildning utgar frAn gemensam process for planering och
dimensionering med andra kommuner i priméart samverkansomradet. Alla kommuner i
samverkansomradet har ansvar att bidra till att det finns ratt utbildning, pa ratt plats i ratt kapacitet.

Informationskedja infér beslut med regional och lokal férankring

1.Regional tjanstepersonniva (Utbildningsgruppen 4-kanten) i samrad med politisk styrning
inom regionen (Ledningsgruppen for 4-kanten) tar fram regionens utbuds- och
dimensioneringsforslag:

- formulering av behov i regionen

- tar fram beslutsunderlag med konsekvensanalys

2.Dokumenterat samrad ager rum pa regionalpolitisk niva (Ledningsgruppen 4-kanten)
utifran underlaget for utbud och dimensionering fran regional tjanstepersonniva
(Utbildningsgruppen 4-kanten)

3.Resultatet av samradet skickas till tjianstepersoner regionalt samt kan vid behov fungera som
bilaga till beslutsunderlag pa kommunal niva

4.Beslut angaende utbud for gymnasieutbildning fattas i respektive kommunal namnd

1. Reglonal 2. Samrad pa 3. Resultat av 4. Beslut om
tldnstemannaniva regional poltisk samradet utbud fattas |
Utbildnings- niva Lednings- skickas ut till varje kommuns
gruppen tar fram gruppend- KomMmunena ansvariga
behov och kanten utifran (beslutsunderiag néammnd

underlag underiag kommunal miva)
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Arshjul - dialoger

Skolverkets dialog varje tredje &r

Anordnare: Skolverket

Fokus: 6vergripande, kick-off for vidare diskussion

Malgrupp: skolhuvudméan, Regionen, branschorganisationer, Arbetsformedlingen
Syfte: FA gemensam bild, borja dialogen

Samverkans dialog 1. Arligen november-december

Anordnare: Ledningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan

Fokus: Forsta diskussion inom samverkansomradet med analys av gangna
antagningsperioden samt preliminar plan angaende utbud och dimensionering fran alla
kommuner i kommande antagning med koppling till Skolverkets underlag. Diskussion handlar
om justering for nasta lasar samt planering for 1,5 ar framat

Malgrupp: Lednings- och Utbildningsgrupp 4-kantens Gymnasiesamverkan

Syfte: Identifiera 6vergripande behov av férandring i utbud for kommande ar med hjalp av
utfallet av senaste antagning och andra underlag

Regional dialog 1a med tjanstepersoner. Arligen november-december

Anordnare: Utbildningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan

Fokus: Folja upp diskussion efter Skolverkets presentation, hur behéver utbud anpassas i
sin helhet i regionen. Konsekvensanalyser av forandringar i utbud

Malgrupp: Gymnasiechefer samverkanskommunerna samt inbjudan till VUX-chefer
Sodra Norrbotten
Underlag: Skolverkets underlag

Syfte: Identifiera hur utbud behover forandras pa regional niva och hur man ska na

dit — hur ska vi astadkomma forandring? Vilken forandring ar mojlig utifran

perspektiv kommunalt sjélvstyre?

Var tredje ar ar det en storre process med planering for tre ar framat. Efter Skolverkets dialog.
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Regional dialog 1b med en politisk konstellation. Arligen december-januari kommande &r

Anordnare: Ledningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan

Fokus: Politiskt dokumenterat samrad om utbud for 1,5 ar framat.

Malgrupp: Ledningsgruppen och Utbildningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan
samt inbjudan till politiker och tjanstepersoner VUX Sédra Norrbotten.

Underlag: Planerat utbud for 1,5 ar framat som tagits fram av
utbildningsgruppen fér 4-kantens Gymnasiesamverkan samt av VUX Sodra
Norrbottens tjanstepersoner.

Syfte: Samrada om utbud och behov i regionen infor utbud for 1,5 ar framat for att kunna
omsétta i planering under kommande ar. Vart tredje ar stérre process med planering for 3
ar.

Samverkans dialog 2. Arligen mars-april

Anordnare: Ledningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan
Fokus: Aterkoppling fr&n diskussion i kommuner internt utifr&n regional politiskt samréd.
Malgrupp: Utbildningsgrupp 4-kanten, Ledningsgrupp 4-kanten

Syfte: Att komma éverens om slutgiltigt utbud avseende 1,5 ar framat for samverkansomradet

Regional dialog 2. Arligen maj-juni

Anordnare: Utbildningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan
Fokus: Diskussion om samlat regionalt utbud for 1,5 ar framat
Malgrupp: Gymnasiechefer i 4-kanten samt inbjudan till chefer VUX Sodra Norrbotten.

Syfte: Att fA en helhetsbild av regionalutbud

Beslut om gymnasieutbildning fattas i varje kommun. Arligen juni
Varje kommun fattar beslut utifrin underlaget.

Uppféljning av utbud-och dimensioneringsprocess. Arligen oktober
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