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Syfte

Andamalet med radet dr att fraimja dialog och émsesidigt informations-
och kunskapsutbyte mellan Lulea kommuns beslutsfattare och den mal-
grupp radet representerar.

Landsbygdsradet &r ett organ for overlaggningar, samrad och 6msesidig
information mellan foretradare for intresseorganisationer och kommunsty-
relsen och 6vriga namnder. Syftet ar att:

e tillféra kommunal verksamhet och planering intresseorganisationernas
perspektiv.

* gerepresentanterna i landsbygdsradet mdjlighet att paverka kommu-
nens fortsatta utveckling

* vara ett forum for informations- och kunskapsspridning.

Uppdrag
Radet har i uppdrag att:

* vararemissinstans i drenden av stor strategisk betydelse. Svar pa re-
misser kan ske enskilt eller samordnat dven mellan radsmoten.

¢ folja forandringar i landsbygdens behov av samhallets service.

Kommunens representanter ska samrada och informera om planerade for-
andringar som har betydelse for radets malgrupp. Intresseorganisationer-
nas representanter ska ges majlighet att lamna synpunkter och ge forslag
som kan paverka beslutsfattandet. Kommunen ska inhdmta synpunkter
fran radet i ett sa tidigt skede att synpunkter och forslag kan paverka dren-
dets behandling.

Organisationerna kan genom sina representanter i radet informera om och
ge forslag till lampliga forandringar och atgarder i den kommunala verk-
samheten.

Kommunstyrelsens representanter ska till intresseorganisationernas represen-
tanter aterkoppla resultatet av radets synpunkter, yttranden och remissvar.

Radet ska arligen sammanstélla en verksamhetsberéttelse som redovisas
till kommunstyrelsen.

Sammansattning och organisation

Radet bestar av 3 ledamoter fran kommunstyrelsen samt minst 4 och hogst
10 foretradare for intresseorganisationer som representerar malgruppen.
Intresseorganisationerna ska ges mdajlighet att utse ersattare till sina ordi-
narie foretrddare. Ersattare deltar endast om ordinarie representant ej kan
delta. Respektive organisation svarar for att kalla in erséttare nar ordinarie
ej kan delta.
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Kommunstyrelsen utser inom sig ordférande, vice ordférande och andre
vice ordforande till rddet. Kommunstyrelsens representanter véljs for en
tid av fyra ar. Mandatperioden riknas fran den 1 januari aret efter allméan-
na val forrattats.

Representanter for intresseorganisationerna utses av det kommunovergri-
pande byanatverket Lule Byaforum. Representanter for organisationerna
valjs arligen.

Uppgifter om ordinarie representanter och ersattare lamnas till kommun-
styrelseforvaltningen alternativt den tjansteperson som har utsetts att vara
kontaktperson for radet. Uppgifterna ska innehalla namn, personnummer
och kontaktuppgifter for ordinarie representanter respektive ersattare.

De representerade organisationerna ska vara idéburna, icke vinstdrivande
och ha sin verksamhet i Lulea kommun, vara demokratiskt uppbyggda
och vila pa demokratiska varderingar, ej bedriva partipolitik eller enbart
religios verksamhet samt vara 6ppen pa lika villkor for alla. Ovanstaende
ska kunna styrkas via organisationernas stadgar.

Arbetsformer

Radet ska sammantrada 3-5 ganger per kalenderar. Kallelse med dagord-
ning ska vara radet tillhanda senast 10 dagar fore radets sammantrade
eller enligt den ordning radet sjalv bestaimmer. Vid sammantradet fors
minnesanteckningar. Arsplan for ssmmantraden upprittas enligt den
ordning radet sjalv bestammer.

Radets ordforande ansvarar for att det sker en tillfredsstallande
beredning av dagordningen och ska verka for att intresseorganisationerna
genom ett beredningsmote ska ges mojlighet att paverka dagordningen.
Beredningsmotet ska dven, om det anses lampligt, ge mojlighet att
avhandla vissa informationsdelar for att skapa mer utrymme for dialog
under radets sammantréde.

Radet har méjlighet att bjuda in personer, funktioner och organisationer
att delta i radets moten. Radet ansvarar for att se till att lamnade synpunk-
ter, yttranden och remissvar sker med perspektiv pa jamlikhet och inklu-
dering. I sammanhanget ska organisationerna verka for att 6ka inklude-
ring av berérda grupper med lag delaktighet.

I samband med ny mandatperiod ska det forsta av radets sammantraden
utgora en introduktions- och uppstartstréff. Syftet med introduktions-
och uppstartstraffen ska vara att

¢ introducera och skapa samsyn kring radens syfte och funktion

¢ ge deltagarna relevant kunskap om kommunen och viktiga kommu-
nala processer

* gaigenom arbetsordningen och komma 6verens om spelregler, ar-
betssatt m m
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* mojliggora planering for att framja dialog och 6msesidigt informa-
tions- och kunskapsutbyte i frdgor som ar av vikt for radet — exempel-
vis genom att diskutera aktuella fragor, behov hos malgrupperna och

processer i kommunen som kan vara aktuella for radet att aterkomma
till

Dérefter ska radet arligen vid forsta sammantradet for aret pa lampligt satt
stimma av foregdende ars radsverksambhet i forhallande till radets syfte,
uppdrag och arbetsformer samt mojliggora planering av arets verksamhet.

Administrativt stod

Radet ska ha stod fran tjansteorganisationen for samordning, utskick av
kallelse, lokalbokning och upprittande av minnesanteckningar. Stodet bor
tillhandahallas av kommunstyrelseforvaltningen men kan tillhandahallas
av annan forvaltning om det bedéms lampligast med héansyn till radets
malgrupper eller andra omstandigheter.

Lonecenter svarar for administrativ service vad galler arvoden och ersitt-
ningar.

Arvode och budget

Ledamoter och utsedda representanter far arvode och ersattning for radets
sammantrdden med de antagna bestaimmelserna om arvoden och ersatt-
ningar till fértroendevalda i Luled kommun som grund. Deltagande vid
beredningsmoten berittigar till ersattningar i enlighet med bestimmelser-
na men ej arvode.

Radets tjanstepersonsstod svarar for att Ilonecenter far uppgifter om narva-
ro vid sammantrddena och beredningsmodtena samt minnesanteckningar.

Budget for radet faststalls arligen samband med beslut om plan och bud-
get.

Faststallande och andring av arbetsordning

Beslut om faststdllande och @ndring av arbetsordningen fattas av kom-
munstyrelsen.

Utvardering

Radet ska under mandatperioden gora en utvardering av sin verksamhet
och arbetsordning i forhallande till syfte, uppdrag och arbetsformer.
Utvarderingen gors lampligen under mandatperiodens 3:e ar sa att even-
tuella justeringar av arbetsordningen kan goras infér ny mandatperiod.
Resultatet av utvarderingen ska redovisas till kommunstyrelsen.
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