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Katarina Morin

Forslag till beslut gillande 6vergangslésning for Fyren -

ndrstaendeplatser/beredskapsplatser
Arendenr 2026/130-3.9.5.3

Socialforvaltningens forslag till beslut
1. Socialndimnden beslutar att godkdnna en tillfallig utokning av
narstdende- och beredskapsplatser inom korttidsverksamheten pa
Fyren under perioden 2026-05-04 —2027-08-31.
2. Uppdra at verksamheten att folja upp och utvardera satsningen.

Sammanfattning av drendet

Socialforvaltningen har identifierat behov av att tillfalligt starka korttids-
verksamhetens kapacitet i vantan pa att sammanhallen korttidsverksamhet pa
Ornen kan 6ppnas. Arendet har aktualiserats av forvaltningen utifran
verksamhetens samlade erfarenheter samt behov av 6kad trygghet och
beredskap for brukare och anhdriga under 6vergangsperioden.

Forslaget innebar en tillfallig utokning av antalet narstaendeplatser samt
inforande av beredskapsplatser inom korttidsverksamheten pa Fyren. Syftet
ar att skapa Okad flexibilitet och handlingsberedskap, minska risken for
overbeldggning och vantetider samt bidra till att brukare kan bo kvar langre i
det ordindra boendet.

Fragan bedoms behova behandlas av namnden da atgarden innebar en
tidsbegransad forandring av verksamhetens omfattning och inriktning och
kraver politiskt stallningstagande. Socialférvaltningen bedomer att forslaget
ar andamalsenligt, proportionerligt och bidrar till att sédkerstalla kvalitet,
kontinuitet och trygghet i korttidsverksamheten under 6vergangsperioden.

Beskrivning av drendet

Korttidsverksamheten utgdr en central del av socialforvaltningens samlade
vard- och omsorgsinsatser och har till uppgift att bade stodja brukare i
ordinart boende och fungera som en flexibel resurs vid férandrade eller
tillfalliga vardbehov. I nuldget bedrivs korttidsverksamheten i ett
overgangsskede i avvaktan pa att ssmmanhallen korttidsverksamhet pa
Ornen kan tas i drift. Detta stiller sirskilda krav pa planering, kapacitet och
beredskap inom befintlig verksamhet.

Socialforvaltningen har, utifran verksamhetens erfarenheter och analyser,
identifierat ett behov av att tillfalligt forstarka korttidsverksamheten pa Fyren
genom fler ndrstaendeplatser samt beredskapsplatser. Behovet har uppstatt
mot bakgrund av varierande belastning, 6kade krav pa flexibilitet samt behov
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av att kunna hantera situationer dar insatser behover sattas in med kort varsel,
exempelvis i samband med utskrivningar fran sjukhus eller forandrade
omsorgsbehov hos brukare.

Genom den foreslagna satsningen skapas battre forutsattningar for
verksamheten att agera forebyggande och samordnat. Tillgang till narstaende-
och beredskapsplatser bedoms minska risken for tillfalliga 6verbeldggningar
och bidra till en mer stabil hantering av korttidsinsatser. For brukare och
anhoriga innebar detta 6kad forutsdagbarhet och trygghet, samtidigt som
verksamheten ges battre mojligheter att planera och prioritera insatser utifran
behov.

Socialfoérvaltningen bedomer sammantaget att den tillfalliga satsningen ar val
avvagd i forhallande till radande forutsattningar och bidrar till att
uppratthalla kvalitet och kontinuitet i korttidsverksamheten under
overgangsperioden. Atgirden bedoms ocksa ge vardefull kunskap och
erfarenhet som kan tas tillvara i den fortsatta utvecklingen av den
sammanhallna korttidsverksamheten.

Det ar avsatt finansiering for 6vergangslosningen i budget 2026-2027.

Dialog

Dialog har forts inom socialférvaltningen med berdrda chefer och funktioner i
samband med beredningen av drendet. Dialogen har haft fokus pa
genomforbarhet och konsekvenser av den foreslagna tillfalliga satsningen.
Férhandling i FOS (forvaltningsdvergripande samverkan)

Katarina Morin
Verksamhetschef

Beslutet skickas till
Verksamhetschef/omradeschef vard och omsorg,
Verksamhetschef hilso- och sjukvard,
Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
Medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR)
Socialt ansvarig samordnare (SAS)
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Anna-Lena Hellstrom

Forslag till beslut gidllande motion (L) om feriejobb med

mdjlighet till extrajobb
Arendenr 2026/172-1.1.1.5

Socialférvaltningens forslag till beslut
Socialndimnden beslutar att rekommendera kommunfullmaktige att anse
motionen besvarad.

Sammanfattning av drendet

Fredrik Hjalte (L), Thomas Soderstrom (L) och Ylva Mjardell (L) har 2025-05-
12 inkommit med en motion om feriejobb med mdjlighet till extrajobb.
Motionen har anmalts vid kommunfullmaktige 2025-05-12.

Motiondrerna foreslar att:
¢ Luled kommun infér mojlighet till extrajobb pa lampliga feriejobb i
kommunen
*  se Over hur feriejobbare/extrajobbare kan stotta pa hart belastade
arbetsplatser @ven under andra lov och helger.

Socialforvaltningens yttrande
Det finns idag flera majligheter f6r skolungdomar 6ver 18 ar att jobba extra
inom vard, stod och omsorg:

e Lovjobb pa exempelvis sportlovet finns idag inom verksamheten Stod
och Service.

e Extrajobb som timvikarie via socialforvaltningens vikariesystem inom
de flesta av vara verksamheter samt som timvikarie pa enskild
arbetsplats.

e Sommarjobb kan leda till forlangt vikariat, pa sikt langre vikariat eller
tillsvidareanstallning.

Lagsta timlon ar 151.51 kr.

For skolungdomar under 18 ar ar mojligheterna farre pa grund av att
arbetsmiljolagen begransar med vad och hur ungdomar under 18 ar far jobba.

Under somrarna erbjuds feriejobb i samverkan med AUF for elever fran
arskurs 9 i grundskolan till och med arskurs 2 pa gymnasieniva. Elever har
mojlighet att soka feriejobb inom socialfdrvaltningens verksamheter under
sommaren, maximalt 90 timmar (3 veckor) mellan vecka 25-33.

Arskurs 9 har en timlén pa 70 kr, gymnasieelever arskurs 1-2 har en timlon pa
80 kr. Timlonen hojdes 2025.
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Ett forslag finns framtaget om att pa Kronan och Bergvikens vard- och
omsorgsboende 6ppna upp den caféverksamhet som finns pa dessa boenden
aven pa helgerna. Det kan framover 6ka mojligheterna till extrajobb for
ungdomar.

Overgripande mal ar att skolungdomar ska fortsitta sina studier och klara
examen. Ferie- och lovjobb bor darfér anpassas utifran elevernas studier.
Ferie- och lovjobben pa socialférvaltningen behover ge skolungdomar en bra
inblick i vara vard- och omsorgsjobb for att locka skolungdomar till att utbilda
sig och borja arbeta inom vard, stdd och omsorg.

Beskrivning av drendet

En kommungemensam arbetsgrupp med representanter fran arbetsmarknads-
och utbildningsforvaltningen, AUF, kommunstyrelseférvaltningen, KSF,
kultur- och fritidsférvaltningen, KFF och socialfdrvaltningen bildades och har
arbetat med motionen gemensamt. Den centrala arbetsgruppen kom fram till
att det ar framst socialférvaltningen som har méjlighet att tillhandahalla
denna typ av feriejobb som kan leda till extrajobb. Darfor har motionen
skickats till socialnamnden for att ge mojlighet att ge svar som ska inkluderas i
gemensamt svar.

Dialog
Dialog har skett i kommungemensam arbetsgrupp samt med HR pa
socialforvaltningen och enskilda chefer.

Anna-Lena Hellstrom
Tf HR-chef, socialférvaltningen

Beslutet skickas till

HR-chef Luled kommun, tillika samordnare att besvara motionen pa
kommunniva

Socialforvaltningens ledningsgrupp

tf HR-chef Socialférvaltningen



Motion om feriejobb med maijlighet till extrajobb

Luled kommun har svart att locka skolungdomar till att arbeta med feriejobb i
kommunen. Liberalerna Lulea bedémer att detta beror pa tva saker. Laga léner och
inga mdjligheter for en fortsattning med extrajobb. Lénerna ska enligt styrande partier
hojas nasta sasong och darfor later vi bli att motionera om det nu, aven fast vi
beddmer att det blir en for liten hdjning. En av anledningarna till att ungdomarna
valjer ett feriejobb i privat regi ar att det ar en stérre mojlighet att fa ett fortsatt jobb
efter sommarlovet som extrapersonal. Liberalerna vill att s& manga som mdgjligt ska
kunna arbeta i alla lagliga aldrar fér att kunna bidra till samhallet. Extrajobben skapar
inte bara mojligheter att tjana extra utan kan i vissa fall avlasta personal pa en del
arbetsplatser och skapa en battre arbetsmiljo. Férutom detta sa férbattras
rekryteringsmajligheterna i kommunen. Med anledning av detta vill Liberalerna Lulea:

- Att Luled kommun infér méjlighet till extrajobb pa lampliga feriejobb i
kommunen

- Att se over hur feriejobbare/extrajobbare kan stétta pa hart belastade
arbetsplatser aven under andra lov och helger

Liberalerna Lulea anser att detta ar viktig del i att fa fler unga intresserade av
kommunala arbeten och engagera sig for ett battre samhalle. Vi vill att alla ska ha
mojligheten att tjana extra och samtidigt stdtta samhallet for att skapa férutsattningar
att leva fritt.

Fredrik Hjalte (Liberalerna)
Thomas Sdderstrom (Liberalerna)

Ylva Mjardell (Liberalerna)
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Socialférvaltningen Arendenr

Ekonomi och infrastruktur 2026-03-09 2026/350-3.9.0.2
Ida Johansson

Konsekvensbeskrivningar av preliminara

budgetforutsattningar 2027-2029
Arendenr 2026/350-3.9.0.2

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndimnden beslutar att godkdnna konsekvensbeskrivningar av
preliminédra budgetforutsattningar for aren 2027-2029.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden arbetar 16pande med atgarder och forandrade arbetssatt for att
klara framtidens utmaningar gallande kompetensforsorjning, demografi och
ekonomi. Inom planperioden &r de viktigaste atgarderna ett fortsatt arbete
med kompetensforsorjningsplanen och utveckling av verksamheterna. Det
kravs ocksa fortsatt fokus pa att utveckla digitalisering och vélfardsteknik dar
det ar majligt utifran synsattet digitalt forst — fysiskt nar det behovs, samt att
utforma arbetssdtt som dr mindre personalkravande. Nya arbetssdtt kommer
bli nédvandiga och provas redan i verksamheten exempelvis inom
hemtjansten. Socialforvaltningen kommer i storre omfattning an tidigare
behova sta for egna interna utbildningar och utbildningskostnader dar
utvecklingen av ett Kompetenscentra dr en viktig del. Arendet beskriver
konsekvenserna utifran de preliminara budgetforutsattningarna.

Dialog

Konsekvensbeskrivningen har sin grund i socialndimndens beslutade
verksamhetsplan for 2026-2028, dialog har skett med infrastruktur - och
serviceforvaltningen, olika arenor inom kommunen samt inom
socialférvaltningens ledningsgrupp. Arendet kommer beredas med fackliga
parter innan socialndimnd.

Beslutsunderlag
¢ Planerings- och budgetforutsattningar 2027-2029, SOC Hid: 2026.930
e Konsekvenser av budgetforutsattningar 2027-2029

Ida Johansson
Avdelningschef verksamhetsstod & utveckling

Beslutet skickas till
Kommunstyrelseférvaltningen, ekonomiavdelningen
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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budgetforutsattningar
2027-2029
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ﬁ Kommunstyrelseférvaltningen

Ekonomikontoret

Detta forslag till budget ska konsekvensbeskrivas av respektive namnd senast
den 27:e april. Rapport for inlamning finns tillganglig i Hypergene fran och
med den 9:e mars. Planerings- och budgetforutsattningarna och namndernas
konsekvenser kommer tillsammans med analys och prognoser vara med som
underlag vid beredning och prioriteringar i mal och budget som slutligen
faststélls av kommunfullméktige den 16:e juni. I Mdl och budget 2027 med plan for
2028-2029 far namnderna sina slutliga ramar for drift respektive investeringar
for de kommande dren. Darefter paborjas namndernas arbete med
verksamhetsplan inklusive budget.

Omvarld

I samband med Framsynsdagen den 23 januari 2026 genomfordes en
omfattande gruppdialog med representanter fran olika delar av Luled kommun.
Syftet var att identifiera och prioritera de viktigaste utmaningarna som
kommunen stér infor i sin framtida utveckling. Denna sammanstéllning av
gruppdialogerna utgor en viktig grund for kommunens planerings-
forutsattningar och mal for verksamheter och budget 2027.

Demografi - den centrala utmaningen

Demografin identifierades som den helt centrala utmaningen for Luled
kommun. Den demografiska strukturen paverkar inte bara kommunens
ekonomiska forutsattningar utan ocksa formagan att leverera valfardstjanster.
Grupperna betonade vikten av att attrahera inflyttning och skapa
forutsattningar for tillvaxt, samtidigt som man anpassar sig till en dldrande
befolkning och férandrade behov inom utbildning och vélfard. Enligt
omvarldsanalysen har Sverige passerat en demografisk vandpunkt, dar
befolkningen aldras, barnkullarna minskar och férsorjningsbérdan okar. Detta
paverkar kommunens ekonomi, valfard och kompetensforsorjning. I Luled ser
vi en dubbel situation, dar vi vaxer och ar attraktiva, men delar samtidigt de
strukturella demografiska utmaningarna. Detta kraver langsiktiga
forutsattningar for omstallning och planering.

Ekonomin - pressad och beroende av langsiktighet

Kommunens ekonomi ses som pressad och beroende av langsiktighet.
Grupperna understrok vikten av att gora prioriteringar och omfordelningar for
att mota de 6kande behoven inom vissa omraden, samtidigt som man hanterar
underhallsskulden och sdkerstaller en langsiktig finansiell hallbarhet.

2 (10)
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Omvaérldsanalysen visar att valfardens finansiering ar strukturellt pressad.
Kostnaderna 6kar snabbare an intakterna, och effektiviseringar racker inte
langre. Detta forandrar forutsattningarna for politiska prioriteringar. I Luled
handlar detta inte om akut kris, men om att spelplanen har férandrats.
Ekonomisk hallbarhet kréaver tydligare prioriteringar och mod att vélja.

Kompetensforsorjning

Kompetensbrist identifierades som ett viaxande och akut hinder f6r kommunens
utveckling. Grupperna betonade vikten av att attrahera och behalla ratt
kompetenser, samtidigt som man utvecklar och anpassar befintlig personal till
de forandrade behoven. Omvarldsanalysen visar att den digitala
transformationen och Al ar en av de snabbast accelererande trenderna. Detta
paverkar hela samhallssystem och kraver forandrade arbetssatt, nya risker och
nya beroenden. I Lulea ser vi stor potential for produktivitet och kvalitet i
valfarden, men ocksd ojamn mognad och kompetens mellan verksamheter. Det
kraver gemensam riktning och politisk prioritering.

Beredskap och siakerhet

Beredskap och sdkerhet ses som en ny dimension f6r kommunen, med 6kad
hotbild och sarbarheter i fysisk infrastruktur och IT-miljéer. Grupperna
understrok vikten av att utveckla en robust och resilient formaga att hantera
kriser och sdakerhetsincidenter. Omvarldsanalysen visar att osdkerhet ar inte
langre ett undantag, utan ett grundtillstand. Geopolitiska konflikter,
informationspaverkan och cyberhot paverkar dven kommunal verksamhet. I
Lulea kraver detta 6kade krav pa civil beredskap och kontinuitet, samt
samverkan med andra aktorer och nivaer. Beredskap maste ses som en del av
vardagens ledning och styrning.

Klimatomstillning

Klimatomstallningen identifierades som en nddvandig och kostsam utmaning
for kommunen. Grupperna betonade vikten av att prioritera och fokusera
insatserna for att na malen till 2040, samtidigt som man hanterar de praktiska
och ekonomiska utmaningarna. Omvarldsanalysen visar att
klimatforandringarna &r inte langre nagot abstrakt. Det kraver klimat-
anpassning av infrastruktur och samhallsbyggnad, samt stora investerings-
behov 6ver lang tid. I Lulea ser vi bade 6kade krav och stora mojligheter.
Klimatanpassning kraver langsiktiga investeringar och paverkar hur vi planerar
samhallet. Den grona omstallningen &r en del av var attraktionskraft och
utveckling.

10
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Befolkning

Infor arbetet med Ml och budget 2027 och plan for 20282029 har en
befolkningsprognos utarbetats med hjalp av SCB. Prognosen baseras pa
befolkningen i Luled kommun per november 2025 och ska anvandas som grund
for berdakningen av kommunens intdkter. Den genomsnittliga befolknings-
okningen under de senaste fem aren varit pa en niva pa 351 invanare, vilket ar
okning med ca 40 invanare jamfort med perioden 2020-2024. Till Mdl och budget
2027 med plan 2028-2029 foreslas befolkningen 6ka med 450 personer ar 2027,
500 personer ar 2028 och 550 personer ar 2029. Prognosen dverensstimmer dock
inte med den langsiktiga visionen om att kommunen ska ha

100 000 invanare ar 2040. Malet &r att befolkningen ska Oka ytterligare efter
2029. Barnafddandet dr fortsatt l1agt men utvecklingen ser battre ut an tidigare
ar. Trots lagt barnafddande i Luled kommun forvantas industrins planer leda
till en befolkningsokning.

Befolkningsdkning jamfort med prognos for ar 2021-2025
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Befolkningsdkning  e===Prognos Luled kommun

SCB:s prognos visar forandringar i aldersgrupper som paverkar flera

verksamhetsomraden. Aldersgruppen 80+ kommer att ka med 39 procent fram
till ar 2036 jamfort med befolkningssiffran for ar 2024. For aldersgrupperna 0-15
ar och 16-18 ar ses en minskning mellan jamforda ar med -8 procent respektive -

11
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3 procent. I dldersgrupperna 19-64 ar och 65-79 ar ses en 6kning med 3 procent
respektive 7 procent. Det dr en liknande utveckling som i 6vriga riket.

Procentuell férandring av befolkning jmf med ar 2024
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Ekonomi

Forvaltningars/namnders kommunbidrag for aren 2027-2029 baseras pa Mdl och budget 2026
med plan 2027-2028. Budgeten har raknats upp med ett prisindex, (vilket ses i avsnittet forslag till
prisupprakning), for att tacka delar av verksamheternas prisdkningar under kommande ar. En
demografisk modell kopplat till befolkningsstruktur ingar for socialndmnden, barn- och
utbildningsndmnden samt arbetsmarknads- och gymnasienamnden. Budget for dkade
driftkostnader kopplade till exploatering av nya omraden tas fram via en faststalld volymmodell. |
budgeten finns dven kostnader for Ionedkningar med, detta anslag finns inom finansforvaltningen
och férdelas ut i takt med att I6neavtalen blir klara. Pensionskostnaderna ar berdknade utifran
KPA’s prognos per december, men kommer att raknas om till slutlig budget enligt ny prognos per
april. Intakter av skatt och statsbidrag ar beraknat enligt prognos fran Sveriges kommuner och
regioner (SKR) per februari, men kommer infor beslut om budget uppdateras enligt prognos per
april.

| budgetforutsattningarna ar rantekostnader, internrénta samt avskrivningar oférandrade utifran
beslutad Mal och budget 2026 med plan 2027-2028. Dessa poster kommer att rdaknas om infor
slutligt forslag till mal och budget. Procentsatsen for internrantan ar oférandrad, dvs 2,75 procent
for 2027.

Med utgangspunkt i beslutad Mal och budget 2026 med plan 2027-2028, samt de nya beslut som

kommunfullméktige fattade under foregaende ar, ger nedanstaende resultatsammanstallning en
bild av utfallet nar de ovan beskrivna posterna har raknats om.
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MKR Ar 2027 Ar2028  Ar2029
Budgeterat resultati mal och budget 2026 med plan 2027-2028
samt tillkommande beslut under 2026 63 70 70
Resultat inklusive omrakningar ovan 48 24 137

Resultatet forutsatter att namnderna har en ekonomi i balans. Luled kommun har ett langsiktigt
finansiellt mal om att arsresultatets andel av skatt och statsbidrag ska vara minst 1-3 procent. For
att uppnd kommunens finansiella mal behover resultatet ligga pa en niva mellan 65 och 196

miljoner kronor ar 2027.

Forandringar jamfort med foregdende ars Mal och budget 2026 med plan

2027-2028

Fordelningen av kommunbidraget mellan nédmnderna ses i tabellen nedan:
Driftbudget, mkr Ar2026 Ar2027 Ar2028 Ar2029
KS/Kommunstyrelseférvaltningen 262 263 269 271
KS/Raddningstjanst 87 88 93 94
KS/Kollektivtrafik 185 191 197 202
Arbetsmarknad- och gymnasienamnd 490 493 495 500
Barn-o utbildningsnamnd 1965 1956 1987 1961
Kultur o fritidsnamnd 409 413 421 427
Miljo- och byggnamnd 33 33 34 34
Socialndmnd 2293 2345 2395 2 440
Infrastruktur- och servicenamnd 439 445 464 478
Kommunrevisionen 3 3 3 3
Valndmnd 4 2 2 2
Overférmyndarnamnd 13 13 13 14
Summa namnder 6182 6246 6372 6426

| fordelningen ingar prisupprakningar for samtliga namnder enligt tabell i avsnittet forslag till

prisupprakning. Demografitillagg/avdrag till socialndmnden, barn- och utbildningsndmnden och
arbetsmarknads- och gymnasiendmnd ingar enligt tabell i avsnittet forslag till
demografitillagg/avdrag samt en kompensation for volymmodell till infrastruktur- och

servicenamnden. Fordelade medel enligt finansieringsprincipen ingar i

KS/kommunstyrelseférvaltningens, barn- och utbildningsnamndens, arbetsmarknads- och
gymnasienamnden samt socialnamndens kommunbidrag for ar 2027 och 2028.
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Kommunstyrelseférvaltningen

Ekonomikontoret
Forslag till prisupprakning

Ar2026  Ar2027 Ar2028  Ar2029

KS/ Kommunstyrelseférvaltningen 3,7 3,7 5,0 51
KS/ Rdddningstjansten 0,7 0,8 1,2 1,4
KS/ Kollektivtrafiken 3,6 48 6,4 7,5

varav LLT 3,6 3,8 44 4,5

varav Lanstrafiken 0,0 1,0 2,0 3,0
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden 6,1 6,0 6,7 6,8
Barn- och utbildningsnéamnden 15,8 16,0 19,3 19,9
Kultur- och fritidsnamnden 5,8 5,9 7,2 7,4
Miljo- och byggnadsnamnden 0,5 0,4 0,4 0,2
Socialndmnden 17,9 17,4 20,5 20,2
Infrastruktur- och servicendmnden 7,0 8,1 11,3 12,7
Valndmnden 0,0 0,0 0,0 0,0
Overférmyndarndmnden 0,2 0,2 0,2 0,2
Kommunrevision 0,1 0,0 0,0 0,0
Total, mkr 61,5 63,3 78,2 81,4

Prisupprakningen ar baserad pa utfall ar 2025 for respektive namnd, kontoklass 3 — intdkter, 5 -
kostnader for arbetskraft, (ej arvoden) samt kontoklass 8 — Finansiella intdkter och kostnader
exkluderas fran utfall. Resterande kontoklasser ingar som underlag i prisupprakningen. Utfallet for
namnden fordelas pa huvudverksamhet, lokalhyra, lokalvard, IT-avgifter och telefon, arvoden samt
ovriga kostnader och rdknas sedan upp med index (kpif, pkv mfl) fran Skr’s cirkular 26:12 som kom
den 26:e februari ar 2026. Prisupprakningen kommer att uppdateras efter de index som SKR
publicerar i skatteunderlagsprognosen per april.
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Kommunstyrelseférvaltningen
Ekonomikontoret

%@ LULEA KOMMUN Dnr 8 (10)

Forslag till demografitilligg/avdrag

Demografitilligg/avdrag, tkr Ar2027  Ar2028 | Ar2029
Socialndmnden:

Ar 2027 33303 33303 33303
Ar 2028 prel 28493 28493
Ar 2029 prel 33770
Tot 33303 61796 95 566

Barn- och utbildningsnémnden:

Ar 2027 -18 783 -18783 -18783
Ar 2028 prel -4619 -4619
Ar 2029 prel -15712
Tot -18783 -23402 -39114

Arbetsmarknads- och gymnasiendmnden:

Ar 2027 4951 4951 4951
Ar 2028 prel -5 254 -5 254
Ar 2029 prel -810
Tot 4951 -303 -1113
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Kommunstyrelseférvaltningen
Ekonomikontoret

%@ LULEA KOMMUN Dnr 9(10)

Investeringar

Utgangspunkterna for forvaltningarnas behov av investerings- och
exploateringsbudget for 2027-2029 visar planeringen kopplade till olika byggnader och
anlaggningar, flera delar bygger pa tidigare fattade beslut. Forvaltningarnas behov av
investeringar 2027 ar enligt tabellen nedan 1 512 mkr. Kommunen vdljer att géra en
stor satsning pa barn och unga under planperioden, dels i form av bade skolbyggnader
och sporthallar, dels lekplatser och sikra skolvigar. Aven satsning mot aldre och
funktionsnedsatta finns inom planperioden sa som ett nytt vard- och omsorgsboende,
men dven nya gruppboenden. | planeringen finns dven en Ribbstation i Sérbyarna.

Nedanstdaende behov har férvaltningarna inkommit med nar det galler investeringar.

Investeringsplan 2027-2031 2027 2028 2029 2030 2031
KS/Kommunstyrelseférvaltningen, exkl VA 20 300 15 200 55 200 10 200 10 200
Valndmnden 300 300 300 300 300
Arbetsmarknad- och gymnasiendmnd 1600 1600 1600 1600 1600
KS/Raddningstjinst 11 150 33115 3250 5100 18 850
Barn- och utbildningsndmnd 167 300 325 300 284 800 195 800 256 800
Kultur- och fritidsndmnd 53350 72300 43 000 86 100 59 600
Miljd- och byggnadsndmnd 500 500 0 1] 1]
Socialndmnd 59 000 189 000 39000 39 000 10 000
Infrastruktur-och servicendmnden 588 000 460 050 345450 301950 302950
Gemensamt, service och support samt IT 61 500 62 500 54 500 53 500 54 500
Infrastruktur- drift och underhall 104 600 96 650 82950 79 950 79 950
Infrastruktur nyinvestering i 44 900 20900 18 000 18 500 18 500
Fastigheter 377 000 230 000 190 000 150 000 150000
varav Hertséskolan inkl. sporthall, bibliotek, fritidsgdrd 11000
vargy skolstruktur Gommelstad 135 000 80000
varav Tunaskolan 40 000
Summa skattefinansierade investeringar exkl exploating 201 500 1097 965 778 600 640 050 660 300
Summa exploatering exkl VA (frdn kommunstyrelseférvaltningen) 292192 157 522 105 416 92 550 30 000
SUMMA SKATTEFINANSIERADE INVESTRINGAR 1193698 1255487 884016 738 600 690 300
Summa VA-avgiftsfinansierade investeringar (frén infrastruktur- och servicenémnden) 223400 216 400 221500 198 200 150 650
Summa VA-exploatering (fran kommunstyrelseférvaltningen) 94 927 64 176 50677 4 300 ]
SUMMA VA-AVGIFTSFINANSIERADE INVESTRINGAR 318 327 280576 272177 202 500 150 650
SUMMA INVESTERINGAR KOMMUNEN 1512025 1536063 1156193 941 100 840 850

Nedan visas belopp for investeringar i beslutad Mal och budget 2026 med plan for
2027-2028.

Planerade investeringar ar 2026-2028
Investeringsplan 2026-2028 (tkr) Ar 2026 Ar 2027 Ar 2028
Summa skattefinansierade investeringar 1224 300 1283 100 1293 815
servicendmnden) 270000 206 950 237 800
VA-exploatering (fran kommunstyrelseférvaltningen) 69 150 182 200 25 550
Totalt VA-avgiftsfinansierade investeringar 339 150 389 150 263 350
SUMMA INVESTERINGAR KOMMUNEN 1563 450 1672 250 1557 165
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% Kommunstyrelseférvaltningen

Ekonomikontoret

Kontakt:
Vid eventuella fragor om planeringsforutsattningarna kontakta
kommunstyrelseférvaltningens ekonomikontor:

Sofie Cajander Sehlstedt  sofie.cajander.sehlstedt@I|ulea.se

Anna Carlénius anna.carlenius@lulea.se

17
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1Inledning

1.1 Inledning
Forklaring till tabell samt konsekvenser av ramar 2027-2029:

Socialndimnden arbetar I6pande med atgarder och fordndrade arbetssatt for att klara
framtidens utmaningar gallande kompetensforsorjning, demografi och ekonomi. Inom
planperioden &r de viktigaste atgarderna ett fortsatt arbete med
kompetensforsorjningsplanen och utveckling av verksamheterna. Det kravs ocksa
fortsatt fokus pa att utveckla digitalisering och valfardsteknik dar det ar mojligt utifran
synsdttet digitalt forst — fysiskt nar det behovs, samt att utforma arbetssatt som ar
mindre personalkrdavande. Nya arbetssatt kommer bli nddvéndiga och provas redan i
verksamheten exempelvis inom hemtjansten. Socialforvaltningen kommer i storre
omfattning an tidigare behova sta for egna interna utbildningar och
utbildningskostnader dar utvecklingen av ett Kompetenscentra ar en viktig del, i
forslag till internbudget 2026 omhéandertogs 6kade kostnader till viss del. Kostnaderna
kommer f6ljas kommande ar och resultatet redovisas dven i namndens

arbetsmiljosatsning.

Digitaliseringens mojligheter maste tas om hand for att klara framtidens
kompetensforsorjning. Nya kompetenser kommer behdvas framét nar ny teknik och
lagar kommer krdava nya arbetssitt och utmana kommunens infrastruktur, samtidigt
som informationssdkerheten ska sdkerstallas. En av de storsta utmaningarna, férutom
kompetensforsorjningen, under de senaste tva aren har varit 6kade kostnader for
placeringar. Socialndmnden har budgeterat upp motsvarande 38,5 mkr i 6kade
kostnader.

Socialforvaltningens budgetarbete har sin grund i och planeras utifran verksamhetens
behov och de beslut som socialndmnden fattat. Forvaltningen har analyserat ekonomin
i forhallande till verksamhetens behov. Den storsta utmaningen pa bade kort och lang
sikt finns inom kompetensforsorjningen, dar olika aktiviteter genomfors med malet om
att vara en attraktiv arbetsgivare och behélla kompetensen. Utfallet kring sommar-
formaner ar fortfarande oklart och kommunen invantar dven resultat fran statliga
utredningar, bland annat om personlig assistans.

Personlig assistans

Socialforvaltningen har inte sett en kostnadsminskning for personlig assistans enligt
ramjustering i de generella bidragen till kommunen gallande minskade kostnader for
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kommunen i forhallande till Forsakringskassan. Daremot har forvaltningen sett en
forskjutning av beslut och kostnad dér personer soker gruppboende istallet for
personlig assistans.

Ny lag med forslag om att staten, det vill saga Forsakringskassan, tar 6ver beslut om
personlig assistans samt kostnaden ar inte beslutad dn men har varit ute pa remiss med
ganska positivt gensvar. Det finns dock en osdkerhet om hur forandringen kommer
paverka kommunens kostnader.

Familjehem

Okning av antalet familjehem ger 6kade kostnader, en utveckling som fortsétter dven
under ar 2026. Forvaltningen ser d@ven en hogre komplexitet i barn och ungas behov
vilket kraver fler konsulentstodda familjehem (bolagsdrivna), denna utveckling ses

aven i andra kommuner.
Forsorjningsstod

Kostnaderna har legat ganska konstant. Utvecklingen beror pa en god arbetsmarknad i
Lulea och ett aktivt arbete for att ge individer mdjlighet till egen forsorjning via olika
insatser i samverkan med andra aktorer. Under 2026 kommer arbetet kring
aktivitetskrav att utvecklas, vilket kommer att paverka arbetssatt.

Aldreomsorgen

Luled kommun kommer att ha en 6kad demografi av dldre under de narmaste aren.
Under perioden finns investeringsmedel for ett nytt vard- och omsorgsboende som
namnden beslutade om 2023. Investeringskostnaden ar uppraknad och fordelad enligt
uppgifter fran infrastruktur- och serviceforvaltningen.

Under aret har namnden f6ljt utmaningarna i hemtjansten, sedan byte av
verksamhetssystem varen 2024 har uppfoljningen forsvarats bade av att rutiner inte
foljts och for att systemet inte fungerat fullgott. Det dr 4ven konstaterat att systemet
inte ger den statistik/ underlag som hemtjansten behover utifran sitt arbetssatt. Ett
utvecklingsarbete pagar och malet ar att vara i fas igen under 2026.

Fortsatta statsbidrag och demografibudget gor det majligt att klara finansieringen av
en 6kad demografi. Nya socialtjanstlagen ger forutsattningar till tidiga och
forebyggande insatser. Sammanhallen korttidsverksamhet (tidigare berdknad april
2026 men nu framflyttad till sommar 2027) samt ett nytt vard- och omsorgsboende
méter upp de framtida behoven inom dldreomsorgen. I vantan pa Ornens
korttidsboende, har en 6vergangslosning tagits fram for att sakerstélla fler vard- och

omsorgsboendeplatser.
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Krisberedskap

Kommunen har ett langtgdende ansvar, inklusive finansiering, for att kunna
uppratthalla sin samhallsviktiga verksamhet vid storningar. Socialndimnden har sokt
statsbidrag och arbetat med atgarder utifran en handlings-plan i syfte att starka
socialtjanstens och hélso- och sjukvardens beredskap.

Genom Statens offentliga utredningar (SoU) foreslas flera nya lagar och direktiv
rorande det kommunala ansvaret infor och vid extraordinadra handelser i fredstid och
vid hojd beredskap. Vilka konsekvenser dessa far for kommunerna ér ej helt klart, mer
information vantas. Nationella statsbidrag har till viss del kommit, men det ar ej klart

hur fordelningen eller upplagget kommer se ut inom kommunen.
Kompetensforsorjning

Forvaltningen har svart att rekrytera personal under hela aret inom alla yrkesgrupper
och inte som tidigare da utmaningen var storst under sommaren vilket ger 6kade
kostnader for exempelvis overtid och formaner pa olika sitt. I langden ar detta inte
hallbart utan maste klaras pa annat satt.

Forvaltningen arbetar med aktiviteter kopplat till kompetensforsdrjningsplanen dar
fortsatt utveckling av ett Kompetenscentra ar en viktig del. Nya mindre
resurskravande arbetssatt kommer bli nodvéandiga och provas till viss del redan i
verksamheten, exempelvis digital tillsyn inom hemtjéansten. Aven den nya tekniken
inom vard- och omsorgsboende kommer utvecklas under 2026. Socialforvaltningen
kommer i storre omfattning &n tidigare behova sta for egna interna utbildningar, ta
hojd for vikariekostnader vid utbildning samt arbeta d&n mer for att behalla den
personal man har. Socialndimnden har beslutat om en 3-arig arbetsmiljosatsning i linje
med de extra anslag som socialnamnden fick i kommunfullmaktiges mal och budget i
juni. Aven ett ordfésrandeuppdrag omhéndertas inom ramen for satsningen for
aterhamtning inom barn- och unga enheten. Forvaltningen raknar med en hogre
kostnad for introduktioner under 2026 och introduktioner ar en del i
arbetsmiljosatsningen, dock finns ingen uppskattad kostnad &n. Aven det nya
loneavtalets effekter genererar 6kade kostnader som inte tacks av den ersattning som
socialndmnden fatt i kommunbidrag, kostnaden ar berdknad till 16,3 mkr for helaret
fran 2026, upprakning av OB éar ej inraknat.

Forvaltningsovergripande
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Utvecklingen kring inflationen har stor betydelse for forvaltningen da ménga delar
foljer konsumentprisindex (KPI) eller andra externa index. Hog inflation slar hart mot
forvaltningen. Kostnader for externa hyreskontrakt, forsorjningsstod, materialpriser
och arvoden ar exempel pa delar som berors. Infor 2027 ses ingen storre 6kning men
ldget kan dndras fort. Aven kade brénslekostnader slar mot férvaltningen.
Utmaningar kring kompetensforsorjning pa andra férvaltningar, materialbrist och
leveranstider pa olika delar kring bygg-nationer paverkar ocksa socialndimndens
verksamheter.

Forvaltningen foljer prisutvecklingen for att ha viss framférhallning men med dagens
varldslage ar prognoserna osédkra. Tidsplanerna for byggnationer f6ljs varannan vecka
i moten med infrastruktur- och serviceforvaltningen och redovisas varje manad till
socialndimnden. En samverkansform ar ocksa startad inom kommunen for att
ytterligare gora arbetsprocessen tydligare inom hela kommunen.

Digitalisering

Digitalt forst men fysiskt néar det behdvs ar ledorden kring digitaliseringen. Nya
kompetenser kommer behdvas framat och den nya tekniken och lagar kommer krava
nya arbetssatt och utmanar kommunens infrastruktur, samtidigt som
informationssdkerheten ska sakerstallas.

Forvaltningen arbetar med aktiviteter kopplat till namndens handlingsplan for
digitalisering, samtidigt som en ny handlingsplan tas fram. Nya arbetssétt, exempelvis
digital tillsyn, testas i hemtjansten, arbetsséttet har fallit val ut hos brukarna som

provar insatsen.

Sensorteknik har upphandlats till sarskilt och ordinért boende efter tidigare tester, med
goda mojligheter till kvalitetsforbattring. Upphandling av medicinrobotar pagar och en
ny taligenkdnningsprodukt testas. Utvarderingar visar hogt nyttovarde for
taligenkdnning och nya billigare produkter finns tillgangliga pa marknaden.

Aven arbetet med ett dokumenthanteringssystem som blir klar under varen 2026 ér en
viktig grundforutsattning for framtida utveckling kring Al- stod och automation.

23



LULEA
KOMMUN

2 Drift med specificerade kostnader inom kommunbidrag

(Mkr) Bokslut| Prognos 2027 2028 2029
2025 2026

Nettokostnader -2186 -2293 -2345  -2395| -2440
Kommunbidrag 2225 2293 2345 2395 2440
Resultat 39 0 0 0 0

Specificerade kostnader:

Behov -55 -51 -56

Atgirder 0 0 0

Tillskott 56 49 54

Summa 1 -2 -2

Kvar i omstrukturering 22 21 18
2.1 Drift av planerade forindringar

Loneavtal 2025-2017, uppskattad arlig kostnad, exkl 16,3

upprakning OB. Tacks ej inom ram.
Summa 16,3
Forklaring till verksamhetsforandringar

Behov

¢ Inom demografibudgeten ryms forutom demografiokningar inom alla
verksamheter dven 6kningar inom placeringar, hjalpmedelskostnader och
budget for ett nytt vard- och omsorgsboende.

e Nya vard- och omsorgsplatser i och med ppnandet av Ornen da korttids
flyttar dit fran Bergviken och Midskogen. D4 tidsplanen ar dndrad fran april
2026 till sommar 2027 finns medel till 6vergangslosningar.

e Utbyte larm sarskilt boende dr en budget ndimnden har for utbyte av
trygghetslarm inom sarskilt boende men dven for ordindrt boende.
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Upprékning av externa hyror avser vard- och omsorgsboenden, dér avtalet
bestammer upprakningen, vanligast ar att man foljer KPI arligen i oktober
manad.

Uppskattad berakning av uppréakningen av den arliga IT-avgift inom
kommunen.

Kostnader for flytt till Ornen r budgeterat redan 2026.

Forvaltningen har 6kade kostnader utifran nya loneavtalet 2025-2027 som inte
tacks av kommunens ersattningsmodell. I samrad med
kommunledningsforvaltningen skulle socialforvaltningen folja kostnaden
under 2025-2026 och lyfta kostnaden infér budgetarbetet 2027 da inte alla delar
av avtalet gett effekt an. Till konsekvenser av ramar &r en berdakning gjord
gallande 6vertid ej fyllnadstid vid deltidsanstéllning, 6kningen av antalet
fridagar i schema samt OB fran kl 17 istallet for k119, kostnaden uppgér till ca
16,3 mkr pa helar. Ingen berdkning ar gjord for upprakning av OB, da den
okade kostnaden ar berdknad centralt och beraknas inga i ersattningen for 2026.

Socialndmndens satsning pa arbetsmiljo och en riktad satsning pa
kompetensforsorjning inom alla verksamheter fortsatter 2026-2028.

Socialndimnden avsatte medel f6r kompetensutvecklingsinsats pa Kronan ar
2026

Utokning av en till tjanst som medicinskt ansvarig for rehabilitering, finansieras

inom finansieringsprinciper
Se sarskild tabell vad som ingér i finansieringsprincipen.

Prisuppréakning enligt kommunens modell, ges fullt ut till verksamheterna.

Atgarder

Minskade kostnader inom personlig assistans da antalet brukare gatt ner, 6kade
kostnader inom gruppbostad ticks av egen budget.

Tillskott

Demografisk volymokning i ram.
Prisuppréakning enligt kommunens modell, ges fullt ut till verksamheterna.

Se sarskild tabell vad som ingér i finansieringsprincipen.
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Demografi inkl. hemtjanst, placeringar, vard- och 21,4 28,5 33,8

omsorgsboende

Overgangslosning (Ornen), helarseffekt 11,9

Utbyte larm sérskilt/ ordinart boende -1,0

Uppskattad upprakning externa hyror utéver 1,3 1,3 1,3
ersattning

Uppskattad upprakning central IT-avgift 0,8 0,8 0,8
Flyttkostnader Ornen 0
Loneavtalskostnader utdver ersittning, beraknas X

till 16,3 mkr

Arbetsmiljosatsning och satsning Forts
kompetensforsorjning

Kompetensutvecklingsinsats Kronan -1,5

Utokning av en medicinskt ansvarig for 0,8

rehablilitering

Finansieringsprincipen 3,7 -0,1
Prisupprakning 17,4 20,5 20,2
Summa 54,8 50,9 56,0
Atgirder 2027 2028 2029
Minskat antal brukare inom personlig assistans X

Summa 0 0 0
Tillskott 2027 2028 2029
Demografisk volymdkning i ram 33,3 28,5 33,8
Finansieringsprincipen 53 -0,1
Prisupprakning 17,4 20,5 20,2
Summa 56,0 48,9 54,0
Summa atgard och tillskott 56,0 48,9 54,0
Kvar att finansiera -1,3 2,1 2,1
Kvar i omstrukturering 22,1 20,1 18,0
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3 Finansieringsprincipen

Se nedan tabell for en dversikt av finansieringsprincipen 2027-2028. Socialstyrelsen har fatt i
uppdrag att komma ut med information till kommunerna

Upp fér BESLUT i KF 2025-11-17 2025/1529

Finansieringsprincipen TKR Nimnd Ar 2026 Ar 2027 Ar 2028

Cirkuldr 25:42

Sprakkravi dldreomsorgen (utg.omr 9 avsnitt 6.5) soc 678 1246| 1131

Obligatoriska hyresgarantier till barnfamiljer (utg.omr 18 avsnitt 3.7.2) socC 260 261 260

Fler verktyg till socialtjansten nar samtycke saknas (utg.omr 9 avsnitt 6.5) |SOC 0| 3547 3542

Medicinskt ansvarig fér rehab (utg.omr 9 avsnitt 3.5) socC 1216 2436| 2432

Total socialnamnden, tkr 2154 7490 7366

Aktivitetskrav (utg.omr 9 avsnitt 6.5) [Finans | 8602| 17237] 17 212]
9
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4 Investeringar

(Mkr) Bokslut Prognos 2027 2028 2029
2025 2026
59 159 189 169

Intékter
Investeringar

Nettoinvesteringar

Specificering:

Inventarier och lokalanpassning
Bostad for socialnamndens malgrupper
Vérd och omsorgsboende, 144 platser

Vard- och omsorgsboende inventarier

41 Planerade investeringar

Planerade investeringar

99,5
4
95,5

59
0

159
0

150

189
0

30
150

169
0

150
10

Forslaget ar reviderat efter de senaste tidsplanerna samt belopp som forvaltningen fatt

av infrastruktur- och serviceforvaltningen. En storre upprakning ar gjord pa nytt vard-

och omsorgsboende, berdkningen &r gjord utifran ett storre vard- och omsorgsboende.

I planen ligger investeringar for bostader for socialnamndens malgrupper inklusive
gruppbostdder, ett nytt vard- och omsorgsboende samt inventarier och

lokalanpassningar for aren 2027-2029. Driftskostnaderna ligger inom ram. Kommande

ar framat efter 2028 planeras ett boende for socialndimndens malgrupper vartannat ar.

Beloppet ar uppréknat till 30 mkr fran 2028.

28
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)
Socialférvaltningen Arendenr

Vérd och omsorg 2026-03-11 2026/357-3.9.0.1
Ellen Johansson och Therese Lifbom

Forslag till beslut gidllande insatser utan behovsprovning -

trygghetslarm
Arendenr 2026/357-3.9.0.1

Socialforvaltningens forslag till beslut
1. Socialndimnden beslutar att insatsen trygghetslarm ska tillhandahéllas
utan individuell behovsprévning fran och med 2026-05-01.
2. Godkénna villkoren fOr insatsen enligt beskrivning nedan.

Sammanfattning av drendet
Socialtjanstlagen (2025:400) (SoL) innebar att insatser for personliga behov
antingen kan ges som:

* insats efter ansdkan och individuell behovsprévning, eller

* insats utan individuell behovsprovning.

Socialndamnden far enligt 11 kap 5 § SoL besluta om vilka insatser som kan
tillhandahallas utan individuell behovsprovning. Om socialndmnden
beslutar att erbjuda en insats utan behovsprovning behdver socialndimnden
ocksa ta stéllning till vilka villkor som ska galla for insatsen.

Socialforvaltningen foreslar att insatsen trygghetslarm ska tillhandahallas
utan individuell behovsprovning till personer som ar 75 ar och aldre, bosatta i
ordindrt boende i Luled kommun.

Beskrivning av drendet

Trygghetslarm ar en insats som idag beviljas personer fran 18 ar efter
utredning och beslut av handldggare. Genom att gora trygghetslarm
tillgangligt utan behovsprovning forenklas tillgangen till stod. Personen kan
pa ett enklare och snabbare sitt fa tillgang till trygghetslarm utan att behova
genomga en utredning, vilket bidrar till 6kad tillganglighet i enlighet med den
nya socialtjanstlagen. Samtidigt minskar administration och
handlaggningstid, vilket frigor resurser till annan handlaggning.

Dialog

Dialog har forts internt inom socialférvaltningen med berérda
utforarverksamheter inom vard och omsorg och bistandshandldggare inom
bistandsenheten. Forslaget ar forankrat med berdrda verksamhetschefer.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Socialférvaltningen Arendenr

Vard och omsorg 2026-03-11 2026/357-3.9.0.1
Ellen Johansson och Therese Lifbom

Ellen Johansson och Therese Lifbom
Specialistsocionom bistandsenheten /Verksamhetsutvecklare vard och omsorg

Beslutet skickas till
Verksamhetschef vard och omsorg
Verksamhetschef IFO vuxen
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)

Socialférvaltningen Arendenr
IFO Vuxen 2026-03-20 2026/403-3.9.0.1
Helena Muotka

Forslag till beslut gdllande stéd i eget boende
Arendenr 2026/403-3.9.0.1

Socialforvaltningens forslag till beslut
1. Socialndmnden beslutar att projektet ”Stod i eget boende” ska
tillhandahallas utan individuell behovsprovning fran och med 2026-
04-28.
2. Godkénna villkoren for insatsen ”Stod i eget boende” enligt
beskrivning nedan.

Sammanfattning av drendet
Socialtjanstlagen (2025:400) (SoL) innebar att insatser for personliga behov
antingen kan ges som:

e insats efter ansokan och individuell behovsprévning, eller

e insats utan individuell behovsprovning.

For individer som under planerade former lamnar socialférvaltningens
insatser, exempelvis tranings- eller akutboende, har det noterats att vissa efter
overgang till annan boendeldsning riskerar att aterga i hemloshet. Detta sker
ofta till f6ljd av aterfall i skadliga beteenden. I vissa fall Overgar insatsen
traningsboende till andra insatser sasom personstdd eller boendestdd. Flera
individer upplever en betydande troskel i att etablera nya relationer i
samband med att en ny stodinsats initieras. Detta medfor att vissa valjer att
avstd fran det erbjudna stodet.

I nuldget saknas mdajligheter att systematiskt folja upp dem som avslutat
insatsen traningsboende for att utvardera resultatet och den langsiktiga
effekten av insatsen.

Av ovanstdende anledning ser socialforvaltningen behov av att skapa en ny
insats som, under en langre period, syftar till att skapa ett sammanhallet stod
fran tillfalliga boendelosningar till stadigvarande boende. Den enskilde som
erbjuds insatsen skall fa kontinuerligt och personcentrerat stod i alla faser,
fran utslussning fran socialtjanstens boendeformer till etablering i eget
ordindrt boende. Stodet skall utféras av personer som den enskilde redan har
tillitsfull och trygg relation med.

Syftet ar att starka individers forutsattningar att leva ett tryggt och

sjalvstandigt liv i eget boende, med minskad risk for aterinlaggning pa
sjukhus eller behandlingshem, hemldshet och forsamrat psykiskt maende.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Socialférvaltningen Arendenr
IFO Vuxen 2026-03-20 2026/403-3.9.0.1
Helena Muotka

Beskrivning av drendet
Insatsen ges i form av ett projekt finansierat med lansgemensamma medel via
Norrbottens kommuner och kan ges i 12-24 manader och innebar foljande:

e Dokumentation av insatsens genomfoérande samt av den enskildes
relevanta personliga forhallanden.

o Tillgéng till stod i bostaden dygnet runt via var trygghetstelefon och
darmed direktkontakt med medarbetare som klienten har en etablerad
relation till.

o Kvarboendestod som forebygger avhysning och aterflyttning till mer
omfattande boendeformer.

o Fortsatt personcentrerat stod dér individens egna malsattningar och
delaktighet styr insatsen.

e Stod till sysselsattning och insatser mot ensamhet.

o Fortsatt arbete med krisplaner och metoden Ett Sjalvstandigt Liv, ESL.

Malgruppen éar socialt utsatta personer med komplex problematik som
uppfyller:
e Vuxen, over 18 ar, med Lulea som bosattningskommun.
e Bor pa akutboende, traningsboende eller liknande boendeform.
e Star infor Overgang till eget boende och 6nskar langsiktigt, tryggt och
flexibelt stod for kvarboende.

Dialog

Dialog har forts med medarbetare och klienter vid akut-, traningsboende och
motesplatsen Lyktan samt med IFO myndighet och vrakningsforebyggande
teamet.

Beslutsunderlag

e Ansokan om lansgemensamma medel via Norrbottens kommuner,
SOC Hid: 2026.981
e Beslut om tilldelade medel, SOC Hid: 2026.1049

Helena Muotka
Enhetschef

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
Enhetschef, IFO Vuxen
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Ansokan /Projektplan

Lansgemensamma medel psykisk halsa och
suicidprevention

Mal
Projektet syftar till att skapa en sammanhallen stéd- och vardkedja for
malgruppen fran akutboendet till ett eget, langsiktigt hallbart boende.
Kéarnan i projektet ar att sakerstalla att den enskilde far kontinuerligt
och personcentrerat stéd i alla faser, fran utslussning fran
socialtjanstens boendeformer till etablering i eget ordinart boende.

Projektet inkluderar:

o Tillgang till stod i bostaden dygnet runt genom
trygghetstelefon och magjlighet till direktkontakt med kénda
medarbetare.

o Kvarboendestod som férebygger aterflyttning till mer
vardkravande boendeformer.

o Stod till sysselsattning/arbete och insatser mot
ensambhet, dar kontakt och tillganglighet finns dygnet runt.

o Krisplaner och arbete med tidiga tecken (ESL) for att
minska risken fér férsdmring och 6ka kanslan av kontroll.

o Personcentrerat arbetssatt dar individens delaktighet och
mal styr insatserna.

Malgrupp
Personer med komplex problematik, ofta med psykiatrisk
samsjuklighet och hdg risk for suicidalt beteende, som:

e bor pa akutboendet/traningsboendet eller liknande
boendeformer,

o starinfor eller onskar 6vergang till eget boende,

o behdver langsiktigt, stabilt och flexibelt stdd for att klara
kvarboende.

Syfte

Syftet ar att sakerstalla att projektet ligger i linje med den nationella
overenskommelsen om psykisk hélsa och suicidprevention 2026
”Det handlar om livet”, sarskilt omradena:

e ’tidiga och samordnade insatser”,
o insatser fér personer med omfattande och komplexa behov’,

e ’minskad suiciditet genom stérkt stéd, minskad ensamhet och
férbéttrad kontinuitet”.
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Projektet starker forutsattningarna for att individer ska kunna leva ett
tryggt och sjalvstandigt liv i eget boende, med minskad risk for
aterinlaggning pa sjukhus eller behandlingshem, hemldshet och
férsamrad psykisk halsa.

Patient-/brukarmedverkan

Brukarmedverkan kommer att sékerstallas genom:

Individuella samtal och delaktighet vid framtagande av
krisplaner, mal, insatser och utslussningsplaner

Regelbundna uppfdljningsmoéten dar den enskilde ar aktivt
delaktig med att planera och justera stédinsatserna

Majlighet att delta i utvecklingsméten under projektets gang,
antingen personligen eller genom brukarrepresentant

Lopande inhamtning av feedback via enkla skattningar och
samtal

Samarbetspartner

Projektet drivs i samverkan med:

Socialtjanstens boendeverksamhet, inklusive moétesplatsen
Lyktan

Trygghetstelefon

Tat samverkan med det vrakningsférebyggande teamet inom
socialtjansten och bostadsféretag

Psykiatrin (specialistpsykiatri och 6éppenvard)
Primarvarden/narpsykiatrin/Beroendemottagningen.

Frivilligorganisationer med fokus pa social gemenskap och
suicidprevention samt trossamfund och andra inom
civilsamhallet.

Ytterligare samarbeten kan etableras vid behov.

Planerade aktiviteter

Utveckla och implementera arbetsmodell for stod fran
akutboendet, moétesplatsen Lyktan och andra tillfalliga
boendeformer till eget boende

Inféra dygnet-runt-stdd i bostaden efter individuella behov
genom trygghetstelefon och schemalagda hembesoék av
kdnda medarbetare

Ta fram och uppdatera krisplaner tillsammans med varje
deltagare i kombination av att arbeta med tidiga tecken enligt
ESL-manual som systematisk metod med stod av
handledare/metodutvecklare

Starka det personcentrerade arbetssattet via utbildning och
handledning
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)

Socialférvaltningen Arendenr
Ekonomi och infrastruktur 2026-03-13 2026/368-2.4.3.1
Ulrika Nygard

Forstarkningsteam - stod i det brottsforebyggande arbetet

for barn och unga
Arendenr 2026/368-2.4.3.1

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att ansoka om stod fran Socialstyrelsens
forstarkningsteam for att stairka kommunens arbete inom den sociala barn-
och ungdomsvarden.

Sammanfattning av drendet

Socialforvaltningen ansoker om stdd fran Socialstyrelsens forstarkningsteam
for att starka det brottsforebyggande arbetet inom socialférvaltningen i
samverkan med arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen (AUF), kultur-
och fritidsférvaltningen (KFF) och polisen.

Stodet omfattar utveckling och implementering av SSPF-modellen
(socialtjanst, skola, polis, fritid) samt utbildning i RBM-modellen (risk, behov,
mottaglighet). Insatsen ska bidra till 6kad kvalitet och systematik i arbetet,
stodja omstallningen till den nya socialtjanstlagen och sdkerstalla langsiktigt
hallbara arbetssatt for att ge barn och unga rétt insatser. Stodet ges bade pa
plats och digitalt. Stodet innebar inga kostnader for socialforvaltningen.

Beskrivning av drendet

Det finns behov av att utveckla samverkansformerna inom kommunen
gallande att tidigt upptdcka och ge samordnade insatser till unga med
normbrytande beteende for att pa sé sdtt forhindra utveckling av kriminalitet
och beroende. Utifran detta genomfors under 2026 ett kommunovergripande
projekt kring att utveckla och implementera SSPF-modellen. Ansokan
inkluderar dven utbildningsinsatser i RBM, vilket dr en evidensbaserad
modell dér insatserna anpassas efter individens riskniva, specifika behov och
mottaglighet for att ge storsta majliga effekt.

Socialstyrelsens forstarkningsteam ger kunskap och stod i bada dessa
processer viket dr gynnsamt for utvecklingsarbetet.

Dialog
Dialog har genomforts med verksamhetschef barn- och unga samt enhetschef
barn- och unga.

Beslutsunderlag

e Anvisning for ansdkan om stod fran forstairkningsteamet,
SOC Hid: 2026.984
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG

2(2)
Socialférvaltningen Arendenr
Ekonomi och infrastruktur 2026-03-13 2026/368-2.4.3.1
Ulrika Nygard
Ulrika Nygard

Brottsforebyggande- och preventionssamordnare

Beslutet skickas till

Socialdirektor

Avdelningschef verksamhetsstod & utveckling
Verksamhetschef IFO barn- och unga

Enhetschef IFO barn- och unga
Brottsforebyggande- och preventionssamordnare
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C
.6:2.. Socialstyrelsen 2026-02-18

Kunskapsstyrning for socialtjansten
Kunskap om barn och unga 2
férstarkningsteam@socialstyrelsen.se

Anvisningar for ansokan om
stod fran forstarkningsteamet

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att stotta systematik och god
kvalitet i den sociala barn- och ungdomsvardens brottsférebyggande arbete
genom ett sa kallat forstarkningsteam.

Samtliga kommuner ges nu mojlighet att ansdka om stdd for 2026 och 2027.
Varje kommun ansoker for sig, men kommuner kan samverka om stodet
fran forstarkningsteamet.

Kommuner som endast &r intresserade av att delta i erfarenhetsutbyte och
dialog (se nedan) an ansdka om det nu, men Socialstyrelsen avser att ge
kommuner fler mgjligheter till det senare under 2026.

Vad ar syftet med
forstarkningsteamets stod?

Socialstyrelsens forstarkningsteam ger kommuner stod for den sociala barn-
och ungdomsvardens brottsforebyggande arbete utifran bésta tillgédngliga
kunskap. Arbetet utfors pd uppdrag av regeringen.

Forstarkningsteamets stod dr inriktat pd att starka kommunernas eget arbete
med planering, genomférande av kunskapsbaserade metoder och arbetssatt
samt uppfoljning. Inom alla dessa omraden kan stddet ocksa avse samverkan
mellan den sociala barn- och ungdomsvarden och andra verksamheter. Med
den inriktningen bidrar stodet till kommunernas omstéllning till den nya
socialtjanstlag som borjade gélla 2025.

Genom forstirkningsteamets stod far kommunen 6kad kunskap om
systematik och god kvalitet i det brottsforebyggande arbetet sa att varje barn
och ung person som riskerar att begé brott ska fa ratt bedomningar och rétt
insatser av den sociala barn- och ungdomsvarden. Syftet ar att stirka
kommunens eget ldrande och fordndringsarbete sa att resultaten av teamets
aktiviteter kan bevaras och utvecklas pé langre sikt.

Stodet ges pa plats i kommunerna, men planering och andra kontakter kring
stodet kan dven ske digitalt pa distans. Stodet kan ges i olika omfattning upp

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www.socialstyrelsen.se
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till tva ar for varje kommun efter lokala behov och forutséittningar. Moten
for erfarenhetsutbyte och dialog genomfGrs pa plats i Stockholm och digitalt.

Forstiarkningsteamet dvertar inget ansvar frdn kommunerna och arbetar inte
med enskilda drenden, direkt stod till barn och unga och deras forildrar eller
ndgon form av tillsyn. Inga personuppgifter med koppling till personer som
forekommer hos socialtjénsten dr av intresse for forstdrkningsteamet att ta
del av. Teamet ska darfor inte hantera kénsliga personuppgifter.

Vilket stod erbjuder
forstarkningsteamet?

Forstarkningsteamets stod ar inriktat pé tre grundldggande delar av ett
systematiskt brottsforebyggande arbete 1 den sociala barn- och
ungdomsvérden:

e stdd for kommunens planering av arbetet,

e stdd for kommunens implementering av vissa kunskapsbaserade
insatser och samverkansformer

e stdd for kommunens uppfoljning av insatser och dvriga arbete inom
omrédet.

Forstirkningsteamet ger ocksa stod for dialog och erfarenhetsutbyte mellan
kommuner om den sociala barn- och ungdomsvardens brottsforebyggande
arbetet.

En oversikt av dessa olika former av stod ges 1 figur 1.

Systematik och god kvalitet i den sociala barn- och
ungdomsvardens brottsférebyggande arbete

Stéd fér sltog fr Sirs

kommunens
kommunens kommunens

. implementering P
planering av vissa insatser uppfljning

Stod for dialog och erfarenhetsutbyte mellan kommuner

Stoéd for kommunens planering

Som stdd for planering kan en lages- och behovsanalys genomforas.
Omfattningen och inriktning av analyserna anpassas efter kommunens
behov.
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Lagesanalysen speglar ett nuldge. I ldgesanalysen identifieras till exempel
malgrupper for det brottsforebyggande arbetet, malgruppernas behov,
befintliga insatser i kommunen och nuvarande samverkansformer.

Lagesanalysen ligger till grund for att i behovsanalysen identifiera
utvecklingsbehov. Det kan till exempel réra sig om malgrupper som inte nas
av befintliga insatser, utveckling av samverkansformer eller implementering
av nya insatser.

Resultatet av analysen &r identifierade utvecklingsomraden och
beskrivningar av fragestéllningar for kommunens fortsatta arbete.

Forstarkningsteamet arbetar i alla delar av processen tillsammans med
kommunen. Metoder som anvinds kan vara intervjuer, fokusgrupper,
sammanstdllning av lokala och nationella data samt studie av rapporter och
annan dokumentation av det lokala arbetet. Sammanstéllning av nationell
kunskap, stod och erfarenheter som kan kopplas till identifierade
utvecklingsomraden.

Aterkoppling och fortsatt planering av utvecklingsarbete sker genom t ex
lokala workshops.

I erbjudandet ingar dven viss utveckling av deltagarna fran kommunen i att
genomfora lages- och behovsanalyser.

Stéd for kommunens implementering av sarskilda
insatser och samverkansformer

Stodet for kommunens planering kan avse

e dialog om kommunens behov och forutséttningar att implementera
en viss insats eller samverkansform och nigra forutsdttningar som
behover stirkas eller undersokas ndrmare

e kunskapsstdod genom foreldsningar och workshoppar for det lokala
arbetet med RBM-modellen vid bedomningar av risk, behov och
mottaglighet och efter lokala behov.

e stod for lokal implementering av SSPF (Skola Socialtjénst Polis
Fritid) och andra kunskapsbaserade insatser eller samverkansformer

e stdd for kommunens fortsatta arbete med att uppratthalla och
utveckla kompetensen for de insatser och samverkansformer dér
forstarkningsteamet hjalpt till med implementeringen.

Stodet for det lokala arbetet med RBM-modellen kan bland annat ges pa
foljande sétt:

e  Workshoppar med ledningsgrupp for att ge en forstaelse av de
organisatoriska forutsattningar som kan behovas for att handlaggare

42



och behandlare ska kunna arbeta med barn med normbrytande
beteende enligt RBM-modellen i utredning och behandling.

e Foreldsningar och workshoppar for det lokala arbetet enligt RBM-
modellen, med fokus vid bedomning av risk for normbrytande
beteende och matchning till insatser riktade till normbrytande
beteende, syftande till att ge handldggare och behandlare
gemensamma arbetssitt och ett gemensamt spréak i arbetet med barn
med normbrytande beteende.

e Uppfdljande workshoppar for att sdkerstilla att handlaggare och
behandlare har forstatt RBM-modellen och hur RBM-modellen
passar in i den egna organisationen.

e Foreldsningar och workshoppar tematiskt anpassade efter
kommunens egna behov.

Forstarkningsteamet har inte mojlighet att utbilda i sérskilda metoder,
inklusive bedomningsmetoder.

Stod for kommunens uppfoéljning

Stodet for kommunensuppfoljning kan avse

e dialog om kommunens behov och forutséttningar att f6lja upp till
exempel insatser och samverkan och om négra forutsittningar forst
behover stirkas eller undersdkas nidrmare

e arbete med individbaserad systematisk verksamhetsuppfoljning

e stdd for andra former av verksamhetsuppfoljning 1 relation till
planering, implementering eller samverkan

e dialog och stdd om kommunens fortsatta arbete med att anvinda
resultat fran uppfoljningar for planering och systematiskt
forbattringsarbete.

Stod for erfarenhetsutbyte och dialog

Stodet for erfarenhetsutbyte och dialog avser moten och andra
nitverkskontakter mellan deltagande kommuner om systematik och god
kvalitet i den sociala barn- och ungdomsvardens brottsfrebyggande arbete.
Alla kommuner som forstarkningsteamet stottar deltar 1 erfarenhetsutbytet
och dialogen. Andra kommuner kan ocksa komma att delta och enbart fa
stod fran forstarkningsteamet pa detta sétt. Den hir delen av stodet kommer
att utvecklas nérmare under 4ret.
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Hur kan kommuner fa stod fran
forstarkningsteamet?

Processen fran ansdkan om stod till pdborjade aktiviteter foljer olika steg:

e Kommunen bedomer behov och forutsittningar for stod med hjélp
av frigorna i ansokningsblanketten

e Kommunen lamnar in ansdkan till Socialstyrelsen

e Socialstyrelsen bedomer ansdkan och ber om eventuella
kompletteringar frdn kommunen

e Socialstyrelsen gor en forsta bedomning av vilket stod som kan bli
aktuellt

e Socialstyrelsen har dialog med kommunen om forstarkningsteamets
stod och de lokala forutséttningarna och behoven

e Socialstyrelsen beslutar om stdd fran forstidrkningsteamet och
kommer 6verens med kommunen om det fortsatta arbetet med
planering av aktiviteter.

En oversikt av processen finns i figur 2.

1. Kommunen beddmer sina behov av
och férutsattningar for stéd

‘Ansékan om stod

2. Socialstyrelsen beddmer anstkan och

ber om eventuella kompletteringar

- Forsta bedémning

3. Fordjupad dialog mellan
Socialstyrelsen och kommunen om behov
och férutsattningar

Beslut och dverenskommelse

4. Planering och genomférande av

aktiviteter
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Kommunens forberedelse infor ansokan

Kommunen bedomer sina behov av och forutséittningar for stod fran
forstarkningsteamet med hjilp av fragorna i Socialstyrelsens blankett for
ansokan om stod.

Kommunen tar fram ett forslag pa ett eller flera omrdden dar kommunen
onskar stdd fran forstarkningsteamet for att uppna konkreta forandringar 1
den sociala barn- och ungdomsvardens brottsforebyggande arbete. Dessa
omraden kan kompletteras och fordjupas senare om kommunen inkluderas
bland de kommuner som har stod fran forstarkningsteamet.

Ansokan om stdd ska vara forankrad hos politiker och forvaltningschef eller
motsvarande (oavsett kommunens delegation). Dessa politiker och chefer
behdver involveras tidigt i processen med att forbereda och formulera
ansokan.

Socialstyrelsens beddmning av ansokan

Vid den inledande beddmningen av kommunens ansokning (steg 2 1 figur 2
ovan) beaktar Socialstyrelsen sarskilt

e kommunens beskrivning av behov av och forutséttningar for den
sociala barn- och ungdomsvardens stod fran forstarkningsteamet

e kommunens egen beddmning av brottsutsatthet i dag med koppling
till barn och unga utifran lagesbilder och annat underlag

e kommunens vilja och forutsittningar att arbeta vidare utifran
forstarkningsteamet stod efter att kontakten med teamet avslutats.

Eventuellt ber Socialstyrelsen om kompletteringar av ansékan under dessa
delar av bedomningsprocessen.

Efter den inledande beddmningen har Socialstyrelsen dialog med
kommunen for ytterligare bedomning av behov och forutséttningar samt
vilka aktiviteter som kan vara aktuella utifran det (fas 3 i figur 2 ovan). Vid
dialogen ger Socialstyrelsen exempel pa olika verktyg med mera som
kommunen kan anvinda och bedémer inriktning och omfattning pa
forstarkningsteamets aktiviteter. Den beddmningen kan sedan kompletteras
under 2026 och 2027 for kompletterande eller fordjupande aktiviteter fran
forestarkningsteamet. Om kommunen enbart soker stdd for vissa avgrinsade
aktiviteter koncentreras kartliggningen och dialogen till det omradet, men
med mojlighet till komplettering senare under 2026 och 2027.

Kommunens forvéntas delta aktivt i den inledande kartldggningen och
dialogen gnom verksamhetsutvecklare och annan berérd personal och bidra
med ytterligare underlag for analys och beddmning av behov och aktiviteter
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sdsom bedémning av de egna forutsittningarna och en kortare enkat i
personalgruppen.

Overenskommelse mellan Socialstyrelsen och
kommunen

Utifran ansdkan, det som framkommer i den inledande kartlaggningen och
beslutet om stdd fran forstarkningsteamet ingar Socialstyrelsen och
kommunen en 6verenskommelse om det fortsatta arbetet med inriktning pa
aktiviteter och former for planering och genomforande av dessa.

Socialstyrelsens del av 6verenskommelsen

e Utse en eller tvd kontaktpersoner for forstirkningsteamets planering
och andra kontakter med kommunen.

e Genomfora de aktiviteter som forstarkningsteamet och kommunen
kommer 6verens om och pa de sétt som dr &ndamalsenliga vad géller
omfattning, kompetens och fysisk narvaro i kommunen.

e Stddja kommunen att paborja eller fortsitta ett ldngsiktigt arbete
utifran det stod som forstarkningsteamet gett, till exempel genom
fortsatt andamalsenlig samverkan, hallbar implementering av
kunskapsbaserade insatser eller fortsatta uppfoljningar som underlag
for systematiskt forbéttringsarbete.

¢ Bjuda in kommunen till méten med andra kommuner for
erfarenhetsutbyte och dialog samt vara tillgidnglig for regionala
kontakter via regionala stodstrukturer (RSS) eller lansstyrelser om
forstarkningsteamets arbete.

Kommunens del av overenskommelsen

e Utse en eller tva kontaktpersoner for planering av aktiviteter och
andra kontakter med forstérkningsteamet.

e Avsiitta tid och resurser for arbetet, fran den inledande
kartldggningen och dialogen till genomforandet av dverenskomna
aktiviteter. I denna del av arbetet deltar verksamhetsutvecklare och
andra berdrda fran kommunen.

e Beredskap att paborja eget langsiktigt arbete utifrdn det stod som
forstarkningsteamet gett och att avsitta tid och resurser for att
utforma sddana ldngsiktiga insatser, till exempel genom fortsatt
andamalsenlig samverkan, hallbar implementering av
kunskapsbaserade insatser eller fortsatta uppfoljningar som underlag
for systematiskt forbattringsarbete
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e Fortsatt lokal forankring med involvering av politiskt ansvariga och
chefer under hela den tid som kommunen har kontakt med

forstarkningsteamet.

Mer information

Mer information om forstarkningsteamets stod och mdjligheterna att séka om

stdd finns pd Socialstyrelsens webbplats:
www.socialstyrelsen.se/forstarkningsteam

Vid fragor om ansdkan eller om forstirkningsteamets stdd, kontakta oss pa e-
post Forstarkningsteam(@socialstyrelsen.se
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)

Socialférvaltningen Arendenr
Ekonomi och infrastruktur 2026-03-05 2026/333-3.9.0.2

Lena Johansson

Revidering av socialndmndens delegationsordning
avseende anmailan vid brister i yrkesmassig verksamhet

samt inkép/upphandling
Arendenr 2026/333-3.9.0.2

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att godkdnna foreslagna revideringar och tillagg till
socialndmndens delegationsordning.

Sammanfattning av drendet

Punkt 3.25 och 14.124

Fran och med 1 januari 2026 utdokas kommunernas skyldighet att anmaéla
olampliga utforare av personlig assistans till IVO till att omfatta all
tillstdndspliktig verksamhet som bedrivs med stod av socialtjanstlagen (SoL)
och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Syftet med lagandringen ar att starka IVOs forutsattningar for en effektiv
tillsyn och darmed far battre mojligheter att motverka oseriosa och kriminella
utforare.

Punkt 3.25 dar omformulerad da beslut om anmalan galler all tillstandspliktig
verksamhet och punkt 14.124 ar en komplettering med anledning av
lagandringen.

Punkt 18.18

Inkop foreslar att socialndimnden antar héjda beloppsgranser i
delegationsordningen gillande inkép/upphandling. Foreslagna
beloppsgranser ar samma som for barn- och utbildningsndmnden och
arbetsmarknads- och gymnasienimnden.

Forslaget innebar réatt att fatta beslut om att anta anbud och teckna avtal for
varor, tjanster och entreprenader inom socialforvaltningen i del fall
avtalsvardet:
- inte Gverstiger 5 miljoner kr. Delegat socialdirektor.
- inte 6verstiger 10 miljoner kr. Delegat socialndimndens ordférande
med vice ordférande som erséttare.
- Overstiger 10 miljoner kr. Delegat AU.

Punkt 18.21

Punkten dr omformulerad da det inte langre finns nagot interimistiskt avtal
med Region Norrbotten. Alla hjalpmedel kops in via den gemensamma
hjalpmedelsnamnden.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Socialférvaltningen Arendenr

Ekonomi och infrastruktur 2026-03-05 2026/333-3.9.0.2
Lena Johansson

Dialog
Fragan gallande nya beloppsgranser ar initierad av inkdp och dialog har forts
med socialdirektor.

Beslutsunderlag
e Forslag — Socialndimndens delegationsordning

Lena Johansson
Socialt ansvarig samordnare

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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LULEA KOMMUN

Socialndmndens delegationsordning

Forsattsblad bestalls hos kommunikationskontoret och infogas av
namndsekreterare efter att dokumentet har faststallts i namnd eller
annan beslutsinstans (se Riktlinjer for styrdokument pa lulea.se).
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Socialférvaltningen
HR och kvalitet/Ekonomi & infrastruktur

Dokumenttyp Arendenr Faststilld Giltighetstid
Styrdokument 2022/512 SN 2023-03-30 § 55 2027-03-30

Rev: 2026/125
Dokumentansvarig Senast reviderad Beslutsinstans Dokument giller for
H? & kvzlitet/Ekonomi & 2026-02-26 § 35 Socialnamnden Socialférvaltningen
infrastruktur
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LULEA KOMMUN

Socialférvaltningen
HR och kvalitet/Ekonomi & infrastruktur

Innehall

Allmént om delegation

Lagstiftning

Beslut som inte far delegeras

Begriansad delegation

Delegering och verkstallighet

Erhallande av beslutanderatt

Raéttelse och dndring av beslut

Undertecknande av handlingar

Ersattare

Jav

Vidaredelegation

Bradskande drenden och kompletterande beslutanderatt

Foljd av att beslut fattas utan delegeringsuppdrag

Anmalan av delegationsbeslut till namnd

Samverkan

Prisbasbelopp, direktupphandlingsvarde och troskelvarde
Medelstackning for beslut

Uppfoljning/kontroll av fattade delegationsbeslut

Ansvar for revidering av delegationsordningen

Upplysningar

Arbetsgang - handlaggning av delegationsdarenden i diariet

1. Foraldrabalk (1949:381)

2.LMA, Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m fl

3. LSS, Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
4. LUL, Lag (1964:167) med sdrskilda bestimmelser om unga lagovertradare
5.LVU, Lag (1990:52) med sarskilda bestimmelser om vard av unga
6. LVM, Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

7. LGEB, Lag (2005:429) om god man fér ensamkommande barn
8. OSL, Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

9. Patientsakerhetslag (2010:659)

10. POSOM, Psykiskt och socialt omhédndertagande

11. Smittskyddslag (2004:168)

12. Socialforsakringsbalk (2010:110)

13. SoF, Socialtjanstforordning (2001:937)

14. SoL, Socialtjanstlag (2001:453)

7 kap. Overgripande planering och samverkan
11 kap. Insatser for personliga behov

Insatser for barn och unga
Insatser for vuxna
Insatser for aldre och funktionsnedsatta
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12 kap. Insatser for ekonomiska behov
Beslut i arenden om forsorjningsstod enligt riksnorm och riktlinjer

13 kap. Vissa insatser som socialnamnden ska kunna erbjuda

14 kap. Handlaggning och dokumentation

15 kap. Uppgiftsskyldighet och ritt att ta del av uppgifter

17 kap. Hantering av uppgifter i enskild verksamhet

18 kap. Socialndimndens ansvar f6r barn och ungas uppvaxtforhallanden
20 kap. Bedomning och utredning av barn och ungas behov av skydd eller stod
22 kap. Vard av barn och unga utanfor det egna hemmet

23 kap. Uppfdljning av ett barns situation

24 kap. Internationella adoptioner

27 kap. Missforhallanden

29 kap. Ansvarsfordelning mellan kommuner

30 kap. Socialnamndens organisation och delegering av beslut

32 kap. Avgifter

33 kap. Aterkrav

15. Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende
16. Arvdabalk 1958:637) — Begravningslag (1990:1144)

Arvdabalk
Begravningslag

17. Overklagan - yttranden

Ombud och offentligt bitrade

Réttelse, omprovning och andring av beslut
Overklagan

Yttranden

Ej verkstéllda gynnande beslut

18. Ovrigt

Ovriga administrativa beslut

Organisation

Ink6p/upphandling

Behandling av personuppgifter/informationssékerhet
Beslut om ersattningar

19. Personaldelegation
Bilaga 1. Delegationsforbud
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Allméant om delegation

Att delegera innebar att beslutanderitt flyttas fran naimnd till utskott, fortroendevald, an-
stalld eller automatiserad beslutsfunktion. Namnden kan bara delegera beslut som faller
inom sitt verksamhetsomrade enligt lag och reglemente. Den som far beslutanderatten
kallas delegat.

Nar en namnd delegerat sin beslutanderatt trdder delegaten in i ndimndens stélle. Delega-
ten har alltid det fulla ansvaret f6r handlaggning och bedomning som ligger till grund for
beslutet. Delegat kan alltid 6verldmna ett drende till 6verordnad chef eller till namnden
for avgorande. En delegat kan 6verlamna ett drende till nimnden {for avgdérande om det
finns anledning att ndimnden provar fragan. Namnden kan aldrig d@ndra ett beslut som de-
legaten har tagit. Om socialnamnden anser att beslutanderatten utdvas olampligt kan
namnden aterkalla réatten att fatta beslut for en viss grupp av drenden eller for ett visst
arende. Namnden kan dven foregripa ett beslut i ett visst drende genom att sjalv ta over
arendet och fatta beslut i delegatens stalle.

Delegationsordningen innehaller en forteckning 6ver drenden i vilka socialndmnden har
delegerat beslutanderitten. Delegat som anges i delegationsordningen ar alltid lagsta be-
slutsniva. Delegation mdjliggor en effektivare forvaltning genom att beslutsvagarna blir
kortare och handlaggningen snabbare. Om en drendetyp inte finns med i delegationsord-
ningen ar socialnamnden beslutsfattare.

Lagstiftning

Socialndmndens mdjlighet till delegering av drenden féljer av 6 kap. 37--39 §§ och 7 kap.
5—7 §§ kommunallagen (KL). Dessa regler kompletteras genom sarskilda foreskrifter i an-
nan lagstiftning, till exempel 30 kap. 6-9 § socialtjanstlagen (SoL).

Delegering som f0ljer av sarskild yrkeskompetens enligt halso- och sjukvardslagen (HSL)
ska inte anmalas till socialnamnden. Dessa beslut faller utanfér kommunallagens regler.

Beslut som inte far delegeras
Av 6 kap. 38 § KL foljer att beslutanderatten inte far delegeras i f6ljande drenden:

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet

e framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats

e drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

e drenden som vackts genom medborgarforslag (Luledforslaget) och som lamnats
over till nimnden

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras
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Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det
galler:

e drenden dér beslut 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. KL

e drenden dér beslut enligt lag eller annan forfattning inte far 6verklagas
e drenden om upphandling

e drenden om valfrihetssystem

Beslut i enskilda drenden som omfattas av delegationsférbud, se bilaga.

Begrinsad delegation

For vissa typer av enskilda arenden kan beslutanderatten enligt 30 kap. 6-9 §§ SoL. endast
delegeras till sarskild avdelning som bestéar av ledamdéter eller erséttare i namnden (en-
skilda utskottet). Detta betyder att beslutanderatten i dessa typer av arenden inte kan de-
legeras till enskild tjansteman. Begransad delegation rader for vissa beslut enligt lag med

sdrskilda bestimmelser om vard av unga (LVU) och lag om vard av missbrukare i vissa
fall (LVM).

For manga beslut enligt foraldrabalken (FB) rader delegeringsforbud. I 30 kap. 10 § SoL
framkommer vilka beslut som far delegeras.

Delegering och verkstillighet

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebar ren
verkstallighet. Gransdragningen mellan delegering och ren verkstallighet ar inte helt klar.
Foljande skillnader finns: Delegering innebar 6verlatande av beslutanderatt, vilket bety-
der att delegaten — den som fatt ratten att fatta ett visst beslut — intrdder i namndens stalle.
Beslutet ska kunna 6verklagas antingen genom laglighetsprovning eller férvaltningsbe-
svir. Aven ritten att avge yttranden behdver delegeras, trots att yttranden normalt inte
kan overklagas. Kannetecknande for denna typ av beslut ar, forutom att de regleras i lag,
bland annat att det finns alternativa losningar och att beslutsfattaren maste gora vissa
overviaganden och bedomningar.

Ovriga beslut kallas beslut av verkstallighetskaraktér och innebar atgarder som normalt
finns inom tjanstepersonens omrade. Verkstallighet dr beslut av rutinmassig karaktar som
fattas av tjansteperson i kraft av sin tjanstestallning. Fragorna ar oftast redan reglerade i
lag, avtal, riktlinjer, beslut eller styrdokument. Verkstallighetsarenden behover inte anma-
las till namnden.

Erhdllande av beslutanderitt

Chef som anstalls har omgéaende beslutanderatt enligt delegationsordningen.

Ovrig personal erhéller beslutanderitt efter individuell bedémning av éverordnad chef. I
bedomningen ska hdnsyn tas till om den anstéllde tidigare har tjanstgjort pa liknande be-
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fattning. For personal som saknar tidigare erfarenhet bor personen ha arbetat pa befatt-
ningen i sex manader innan delegation erhalls. Overordnad chef eller kollega med samma
befattning tar beslut tills den nyanstallde far egen delegation. Ansvarig chef ska saker-
stdlla att medarbetarna har tillracklig kompetens for att fatta de delegerade besluten. Vid
uppmarksammade brister ska i forsta hand atgarder vidtas for att komma till ratta med
dem. Ansvarig chef kan aterkalla beslutanderitten for en delegat. Varje enhet bor tydlig-
gora kompetenskraven for att erhalla delegation.

Ratten att besluta enligt delegationsordningen omfattar saval bifall som avslag om inte
annat ar sarskilt angivet samt:

e avvisa en ansOkan, nar forutsattningar inte finns for att ta upp drendet till
behandling i sak

e avskriva ett drende fran vidare handlaggning (om en ansokan har aterkallats eller
fragan forfallit av annan anledning)

e omprova beslut (omfattar dven ratt att aterkalla ansokan till domstol enligt LVU
och LVM)

Undantag fran ovanstadende framgar av delegationsordningen.

Rittelse och dndring av beslut

I 36--39 §§ FL framgar nar en myndighet ska och far dndra ett beslut. Beslut i alla d&renden
far rattas om det finns uppenbara felaktigheter pga. skrivfel, raknefel eller liknande forbi-
seende. Det finns inget krav pa att den enskilde underrattas om réttelsen.

En myndighet far dndra ett beslut om den anser att beslutet ar felaktigt pa grund av att
det har tillkommit nya omstandigheter eller av nagon annan anledning.

Om beslutet ar gynnande dvs ger den enskilde nagon forman av nagot slag, far det enbart
andras till den enskildes nackdel om:
1. det framgar av beslutet eller de foreskrifter som det har grundats pa att beslutet
under vissa forutsattningar far aterkallas,
2. tvingande sdakerhetsskal kraver att beslutet &ndras omedelbart, eller
3. felaktigheten beror pa att parten har lamnat oriktiga eller vilseledande uppgifter.

Undertecknande av handlingar

Enligt Lulea kommuns namndreglementen framgar att skrivelser, avtal och andra hand-
lingar fran styrelsen/ndimnden ska pa nimndens vagnar undertecknas av ordféranden
med vice ordforande som ersittare. Namnden ger i uppdrag till forvaltningschef att un-
derteckna handlingar pd ndmndens vagnar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
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handlingar som uppréttas med anledning darav signeras av den som fattat beslutet. Nar
det ar lampligt och inga tvingande lagkrav finns pa fysiskt undertecknande kan signatu-
ren goras elektroniskt eller sikerstallas pa annat satt.

Ersattare

Nar det gdller anstdlld anges i delegationsordningen till vilken kategori av befattningsha-
vare delegation lamnats. Delegationen galler for den drendekategori eller verksamhetsom-
rade anstdllningen avser. Detta innebar att om nagon fran ett annat verksamhetsomrade
eller lagre befattning tar 6ver vid forfall hos delegat (sjukdom, semester, tjanstledighet
eller liknande) maste ett forordnade goras for att beslutanderatten ska 6verforas.

Enhetschefer inom barn-, unga och familj ersitter varandra. Ovriga enhetschefer inom
myndighet ersitter varandra. Om detta inte gar att folja krdavs ett forordnande fran verk-
samhetschef.

Jav

Delegerad beslutanderatt far inte utovas i drende som berdr delegatens egna personliga
forhallanden eller dér jav enligt 6 kap. 28--32 §§, 7 kap. 4 § KL foreligger. I sddana fall ska
arendet omedelbart 6verlamnas till 6verordnad chef eller till ndamnden. Handlaggaren i
ett drende maste sjdlv uppmarksamma javsituationen och informera ansvarig chef. For-
mellt beslut ska fattas om javsinvandning inte godtas.

Vidaredelegation

Om socialnamnden uppdrar at socialdirektoren att fatta beslut pa delegation far namnden
aven Overlata at socialdirektoren att i sin tur, enligt 7 kapitlet 6 § KL, uppdra at en an-
stalld att besluta i hens stille, s.k. vidaredelegation. Om namnden beslutar om vidaredele-
gation ska det anges sarskilt i delegationsordningen. Beslutar socialdirektoren att vidare-
delegera ska det upprittas en forteckning 6ver vilka anstédllda som socialdirektoren har
vidaredelegerat beslutanderatten till.

Bradskande drenden och kompletterande beslutanderatt

Enligt 6 kap. 39 § KL far en namnd uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som
namnden har utsett, att besluta pa nimndens vagnar. Forutsattningen ar att beslutet inte
kan véanta till ndmndens ndsta sammantrdde. Delegatens beslut ska anmalas till nAamnden
vid ndsta sammantrade.

Det ar viktigt att mojligheten till ordforandebeslut i bradskande drenden inte anvands
slentrianmassigt. Det ska i princip vara en sddan situation dar alternativet till ordférande-
beslut ar att kalla ndmnden till extra sammantrade.

Det finns dven sarskilt angivna regler gillande en sa kallad kompletterande beslutande-

ratt enligt LVU samt LVM. Den kompletterande beslutanderatten kan utdvas av ordforan-
den eller annan ledamot eller annan tjansteperson som forordnats av ndmnden. For att
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vara behorig att fatta beslut enligt kompletterande beslutanderitt maste denne vara ordi-
narie ledamot i socialnamnden. Syftet med den kompletterande beslutanderatten ar att
det alltid ska finnas ndgon som kan fatta beslut nar nimndens/utskottets beslut inte kan
avvaktas. Beslut som fattats med stod av kompletterande beslutanderatt ska anmalas till
namndens nadsta sammantrade.

Foljd av att beslut fattas utan delegeringsuppdrag
Ett beslut som fattats utan delegation kan vid ett 6verklagande upphéavas da beslutet kan
betraktas som ogiltigt.

Anmailan av delegationsbeslut till nimnd

Beslut som fattas med stod av delegation och vidaredelegation ska anmalas till social-
namnden. Pa sa satt kan nimnden folja hur uppdraget att fatta beslut i nimndens stalle
utfors. Namnden ska enligt 6 kapitlet 40 § och 7 kapitlet 8 § KL besluta om i vilken ut-
strackning beslut som har fattats med stod av delegation ska anmadlas till dem.

Anmalan av delegationsbeslut gors i tva syften; dels for namndens information, dels for
att beslut som kan 6verklagas enligt kommunallagens regler om laglighetsprovning ska
vinna laga kraft.

Anmalan av delegationsbeslut ska goras till namndens nédsta sammantrade och avser

e Delegationsbeslut som registreras som beslut i verksamhetssystem. Redovisas via
lista fran verksamhetssystemet. Under nimndens sammantrédde finns listan till-
ganglig digitalt hos namndsekreterare och avdelningschef ekonomi & infrastruk-
tur.

e Om beslutet inte gar att koda in som ett beslut i verksamhetssystemet ska besluts-
fattaren 6vervaga om/eller hur anmalan av delegationsbeslutet ska ske till namn-
den.

e Delegationsbeslut som registreras i diariet. Se arbetsgang for handlaggning av de-
legationsarenden i diariet.

Arenden som inte behdver anmalas till nimnd framgar i kolumnen anmarkning i
delegationsordningen.

Samverkan

Delegat ansvarar i forekommande fall f6r att forhandlingsskyldighet enligt lag (1976:580)
om medbestammande i arbetslivet (MBL) och befintliga samverkansavtal fullgdrs innan
beslut fattas.

Prisbasbelopp, direktupphandlingsvirde och troskelvirde
Vid arlig forandring av prisbasbelopp, direktupphandlingsvérde och troskelvarde juste-
ras delegationsordningen utan namndbeslut. Se kommunens riktlinjer for hallbara inkop.
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Medelstickning for beslut
Delegat ar skyldig att kontrollera att planerat beslut ryms inom budget innan beslut
fattas. Avser inte individarenden.

Uppf6ljning/kontroll av fattade delegationsbeslut

For att kontrollera om delegationsbeslut fattas i enlighet med gallande delegationsord-
ning ska uppfoljning av delegationsbeslut genomforas en gang per ar. Kontrollen avser att
delegationsordningen efterlevs, att delegationsbeslut fattas av ratt delegat, att delega-
tionsbeslut anmals till nimndens ndastkommande sammantrade (egenkontroll).

Ansvar for revidering av delegationsordningen

Varje verksamhetsomrade samt ledningsstod ansvarar for att delegationsordningen

ar aktuell och efterlevs. Vid behov av revidering lamnas forslag till socialnaimnden f6r be-
slut tva ganger per ar. Detta innebér att omvarldsbevakning och framfoérhallning kravs.

Upplysningar
Upplysningar i fragor rérande delegation kan erhéllas fran kommunjurist och sakkunnig
tjansteperson.

Arbetsgang - handliggning av delegationsdrenden i diariet

1. Kontrollera i delegationsordningen vem som ar delegat, d.v.s. vem som har ratt att
fatta beslut.

2. Anvand mallen i drendehanteringssystemet Evolution for delegationsbeslut. Regi-
strator ar behjalplig med drendenummer och beslutsmall.

«®

Motivera beslutet under rubrik, sammanfattning av drendet.

-

Hanvisa i beslutet till tillampligt lagrum. Av delegationsordningen framgar vilka
lagrum som reglerar de delegerade besluten.

Hanvisa i beslutet till ratt kapitel och punkt i delegationsordningen.

Lagg in eventuella bilagor och underlag till beslutet i drendet i Evolution.
Sakerstall att datum i sidhuvudet 6verensstaimmer med beslutsdatum.

® NG

Enligt Luled kommuns ndmndreglemente ska beslutet undertecknas i original av
den som fattar beslutet. Digital signering godkanns.

9. Meddela registrator om fattat beslut.

10. Registrator anmaéler darefter beslutet till nistkommande socialndamnd.
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1. Foraldrabalk (1949:381)

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.1 | Godkdnnande av bekraf- 1kap.4 & 1st, | Handlaggare
telse av faderskap da par- | 2 kap. 8a § FB Specialistsocionom
terna ar 6vertygade att Administrator
barnet ar deras gemen-
samma (U-protokoll)
1.2 | Godkannande av bekraf- 1kap.4 §1st, | Familjerattssekr
telse av faderskap/forald- | 9,13 §§ FB Familjerdttshandl
raskap i 6vriga fall (U-pro- Handlaggare
tokoll) Specialistsocionom
1.3 | Beslut att inleda utred- 2kap.1§FB Enhetschef
ning om faststallande av 2 kap. 8a § FB
faderskap
1.4 | Beslut att aterupptaned- | 2kap.1§FB Enhetschef
lagd utredning géllande
faderskap
1.5 | Begdra bitrade avannan 2kap.4§FB Familjerattssekr
kommun Handlaggare
Specialistsocionom
1.6 | Beslut att inleda utred- 2 kap.9§1st Familjerattssekr Beslut att inte paborja ut-
ning om nagon annan FB Specialistsocionom redning eller lagga ned en
man dn den som ar gift paborjad utredning ligger
med barnets moder kan pa namnden.
vara far till barnet
1.7 | Beslut att inleda utred- 2kap.9§1st Familjerattssekr Beslut att inte paborja ut-
ning om en kvinna ska an- | FB Specialistsocionom redning eller lagga ned en
ses som barnets foralder i paborjad utredning ligger
stéllet for den man som pa namnden.
barnets mor var gift med
1.8 | Beslut att vacka och fora 3 kap.5§2st, | Familjerattssekr
talan i mal om faderskap 68§2stFB Specialistsocionom
1.9 | Utse utredare for 4kap.14 8§ FB Enhetschef
adoptionsutredning
1.10 | Beslut att vidta atgarder 6 kap.13a§FB | EU
med samtycke av
endast en av tva vard-
nadshavare
1.11 | Beslut att godkanna for- 6 kap. 6 §, 14a | Familjerattssekr
aldrars avtal om vardnad, | 2 st, 15a 3 st Specialistsocionom
boende och umgange §§FB
1.12 | Beslut att ej godkdnna 6 kap. 6 §, 14a | Verksamhetschef Beslutet kan ej 6verklagas.
foraldrars avtal om vard- 2 st, 15a 3 st
nad, boende och um- §§FB
gange
1.13 | Beslut att utse viss 6 kap. 15c 3 st | Familjerattssekr Beslut om kontaktperson
person till umgangesstod | § FB Specialistsocionom beviljas enligt 11 kap 1 §
SolL.
1.14 | Genomfdra samarbets- 6 kap. 18 § 2 st | Familjerattssekr
samtal pa uppdrag av FB Specialistsocionom
tingsratten
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1.15

Beslut att utse utredare i
vardnads-, boende- och
umgangesdrenden

6 kap. 19 § FB

Enhetschef

For extern utredare, tank
pa LOU.

1.16

Lamnande av upplys-
ningar och utredningar till
allman domstol i vard-
nads-, boende- och um-
gangesmal

6 kap. 19 § FB

Familjerattssekr
Specialistsocionom

1.17

Ldmnande av upplys-
ningar infor interimistiskt
beslut i allman domstol
avseende vardnads-, bo-
ende- och umgangesmal

6 kap. 20§ FB

Familjerattssekr
Specialistsocionom

1.18

Godkanna avtal att under-
hallsbidrag ska betalas for
langre perioder &n tre ma-
nader

7 kap.7§2st

FB

Familjerdattssekr
Specialistsocionom

2. LMA, Lag (1994:137) om mottagande av asylsékande m fl

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

2.1

Beslut om bistand enligt
LMA till utldanningar som
har ansokt om uppehalls-
tillstand i Sverige och som
omfattas av kommunens
ansvar enligt lagen

3a § LMA

Socialsekreterare
Specialistsocionom

OBS! Kostnaderna kan
atersokas fran migrations-
verket. Berord enhet an-
svarar for att detta sker.

3. LSS, Lag (1993:387) om stéd och service till vissa funktionshind-

rade
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3.1 | Inleda utredning enligt 19 § FVL LSS-handlaggare

LSS

liga kostnader for person-
lig assistans vid tillfalligt
utokade behov

Specialistsocionom

3.2 | Beslut om personkretstill- | 1 och 7 §§ LSS | LSS-handlaggare Beslut om personkretstill-
horighet Specialistsocionom horighet fattas inte sarskilt
utan ar en del av besluten
om insats enligt 9 § LSS.
Beslut om personkretstill-
horighet kan inte 6verkla-
gas sarskilt.
3.3 | Bitrdde av personlig 98§21LSS Enhetschef
assistans
3.4 | Bitrdade av personlig 98§21LSS LSS-handlaggare
assistans vid tillfalligt uto- Specialistsocionom
kade behov
3.5 | Ekonomiskt stod till ska- 98§2LSS Enhetschef
liga kostnader for person-
lig assistans
3.6 | Ekonomiskt stod till ska- 98§21LSS LSS-handlaggare
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3.7 | Ekonomisk ersattning for | 9 § 2 LSS Handlaggare eko-
merkostnader vid ordina- nomi och infrastruk-
rie assistents sjukdom tur
3.8 | Beslut om utbetalningav | 9§ 2 LSS Handlaggare eko- Galler vid beslut om utbe-
ekonomiskt stod for per- nomi och infrastruk- | talning av ekonomiskt stod
soner med LSS- tur vid skaliga kostnader for
beslut (personlig assi- personlig assistans.
stans)
3.9 | Ledsagarservice inom 98§31LSS LSS-handlaggare
riket Specialistsocionom
3.10 | Bitrdde av kontaktperson | 9 § 4 LSS LSS-handlaggare
Specialistsocionom
3.11 | Avlosarservice i hemmet 98§51LSS LSS-handlaggare
Specialistsocionom
3.12 | Korttidsvistelse utanfor 9861LSS LSS-handlaggare
det egna hemmet Specialistsocionom
- upp till 60 dygn per ar
- mer &n 60 dygn per ar Enhetschef
3.13 | Korttidstillsyn for 98§71LSS LSS-handlaggare
skolungdom 6ver 12 ar Specialistsocionom
utanfor det egna hemmet
i anslutning till skoldagen
samt under lov
3.14 | Beslut om boende i 9§ 8LSS EU Gallande medgivande, se
familjehem f6r barn och 22 kap. 2, 4 §§ SolL
ungdomar
3.15 | Beslut om bostad med 98§ 81LSS EU ex. elevhemsboende,
sarskild service for barn gruppboende.
eller ungdomar som
behover bo utanfor
foraldrahemmet
3.16 | Beslut om bostad med 98§9LSS Enhetschef
sarskild service for vuxna
eller annan sérskilt anpas-
sad bostad for vuxna
3.17 | Beslut om daglig verk- 98§ 101LSS LSS-handlaggare
samhet for personer i yr- Specialistsocionom
kesverksam alder som
saknar forvarvsarbete och
inte utbildar sig
3.18 | Beslut att utbetala ekono- | 11 § LSS Enhetschef ekonomi
miskt stod till skaliga & infrastruktur
kostnader for personlig
assistans till annan per-
son an den som ar berat-
tigad till insatsen
3.19 | Beslut om aterbetalnings- | 12 § LSS Verksamhetschef Galler om beslut om per-

skyldighet

Avdelningschef eko-
nomi & infrastruktur

sonlig assistans enligt 9 p 2
§ LSS har grundat sig pa

oriktiga uppgifter eller om
den enskilde pa annat satt
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orsakat felaktig ekonomisk
ersattning.

3.20

Anmailan till 6verférmyn-
dare att person som om-
fattas av LSS ar i behov av
formyndare, forvaltare
eller god man

15§ p 6 LSS

LSS-handlaggare
Specialistsocionom
Enhetschef verkstal-
lighet

3.21

Anmalan till 6verférmyn-
dare att formyndare, for-
valtare eller god man inte
langre behovs

15§ p 6 LSS

LSS-handlaggare
Specialistsocionom

3.22

Beslut om anmalan till
Forsakringskassan nar na-
gon som har ansokt om
bitrade av personlig assi-
stent eller ekonomiskt
stod till sadan assistans
antas ha ratt till assistans-
ersattning

15§ p 8 LSS

LSS-handlaggare
Specialistsocionom

3.23

Underratta Forsakrings-
kassan nar nagon som far
assistansersattning enl
SFB beviljas boende med
sarskild service, daglig
verksamhet, barnomsorg
eller nagon annan insats
som kan paverka behovet
av personlig assistans

15§ p 9 LSS

LSS-handlaggare
Bistandshandl
Specialistsocionom

3.24

Beslut att anmala till For-
sakringskassan om det
finns anledning att anta
att assistansersattning
anvands fér annat an av-
sett

15§ p 10 LSS

Enhetschef

Delegationsbeslut upprat-
tas i diariet och anmals till
SN.

3.25

Anmailan vid brister i yr-
kesmassig verksamhet

G ini
¥ :
Kesrissi |
I o
iHstand.cnligt 235
| letane
- rsliahet kan i3

15§ p 11 LSS

Verksamhetschef

Delegationsbeslut upprat-
tas i diariet och anmals till
SN.

Anmadla till IVO om det:

- finns anledning att anta
att en enskild bedriver yr-
kesmaéssig verksamhet
utan tillstand

- att en tillstandshavares
lamplighet kan ifragasattas
- kommunen uppmarksam-
mar allvarliga brister i till-
standspliktig verksamhet
som bedrivs enligt SoL eller
LSS

3.26

Forhandsbesked om ratt
till insats enligt 9 § LSS for
person som inte ar bosatt
i kommunen

16 § LSS

Delegat beroende pa
insats
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eller pataglig risk for all-
varligt missforhallande

Avdelningschef

3.27 | Beslut att ta ut/ej ta ut 2081LSS,5§ LSS-handlaggare
ersattning fran foraldrar LSS-forord- Specialistsocionom
vars barn ar under 18 ar ningen, 6 kap.
och far omvardnad i ett 2 § SoF
annat hem an det egna
3.28 | Utse likvardig utredare Avdelningschef Dokumenteras via en
lex Sarah enligt LSS tjansteanteckning i diariet.
Likvardig utredare kan
dven utses for en langre
sammanhangande period
da ska i stéllet ett delega-
tionsbeslut upprattas i dia-
riet. | beslutet ska tidsperi-
oden framkomma.
Anmals inte till SN.
3.29 | Utreda lex Sarah- 24e LSS SAS/Likvardig Se rutin och riktlinjer lex
rapporter utredare Sarah.
Anmals inte till SN.
3.30 | Beslut om att avsluta eller | 24e, 24f §§ LSS | SAS/Likvérdig Se rutin och riktlinjer lex
avskriva utredning samt utredare Sarah.
bedéma om det Avdelningschef
forelegat: Delegationsbeslut upprat-
- pataglig risk for ett miss- tas i diariet och anmals till
forhallande SN.
- missforhallande
- pataglig risk for ett all- Nar det ar uppenbart att
varligt missforhallande mottagen lex Sarah-rap-
- allvarligt missforhal- port inte ror ett missfor-
lande hallande enligt bestammel-
serna i lex Sarah avskrivs
rapporten.
3.31 | Anmalan till IVO om ett 24f § LSS SAS/Likvardig Se rutin och riktlinjer lex
allvarligt missforhallande utredare Sarah

Information till SN.

4. LUL, Lag (1964:167) med sadrskilda bestimmelser om unga lagover-

tradare
Nr Arende Lagrum Delegat Anmadrkning
4.1 | Begdaran till aklagarmyn- 31§2stoch Socialsekreterare
dighet om inledande av 33§ LUL Specialistsocionom
utredning for barn under
15 ar som misstanks for
brott
4.2 | Begdran hos dklagareom | 38 § LUL Enhetschef

forande av bevistalan
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5. LVU, Lag (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om vard av unga

65

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
5.1 | Beslut om anstkan hos 48§ LVU EU
forvaltningsratt om vard
enligt LVU
5.2 Beslut om omedelbart 68§ 1stLVU EU
omhandertagande av
barn och ungdom under
20 ar
- i bradskande fall 68§1,2stLVU Socialndmndens ordf, | Kompletterande beslutan-
vice ordf eller 2:e deratt
vice ordf Beslutet ska rapporteras
vid ndastkommande EU.
5.3 Beslut om omhanderta- 6a§1,2stLVU | EU
gande nar svensk domstol
inte ar behorig att besluta
om beredande av vard
- i bradskande fall Socialndmndens ordf, | Kompletterande beslutan-
vice ordf eller 2:e deratt.
vice ordf
5.4 | Begdran om forlangd tid 8§LVU Enhetschef
for ansékan om vard
5.5 Beslut att omedelbart 9§3stlLVU Socialnamndens ordf, | Beslutet ska
omhandertagande enligt vice ordf eller 2:e rapporteras vid ndastkom-
6 § LVU ska upphora vice ordf mande EU.
5.6 | Anstka om fortsatt om- 9a§LVU EU Se 6a § LVU.
handertagande ndr svensk
domstol inte ar behorig
att besluta om beredande
av vard enligt LVU
- i bradskande fall Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
5.7 | Beslut att omhanderta- 9b §2stLVU EU Se 6a § LVU.
gande for tillfallig vard i
vissa internationella situa-
tioner enligt 6a § LVU ska
upphoéra
- i bradskande fall Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
5.8 | Beslut om hurvardenska | 11§ 1stLVU EU
ordnas och var den unge
ska vistas under vardtiden
- i bradskande fall 1181, 3st Socialndmndens ordf, | Kompletterande beslutan-
LvU vice ordf eller 2:e deratt.
vice ordf
5.9 | Beslut att den unge far 11§2stLVU EU Varden ska inledas utanfor
vistas i sitt eget hem un- hemmet.
der vardtiden
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- i bradskande fall 11§2,3st Socialndmndens ordf, | Kompletterande beslutan-
LvVU vice ordf eller 2:e derétt.
vice ordf
5.10 | Beslut rérande den unges | 11§ 4 stLVU Socialsekreterare T.ex. kortare
personliga forhallanden i Specialistsocionom vistelse utom
den man beslutet inte ar familjehemmet
att hanfoéra till 11 § 1 och eller hemmet for vard eller
2stLVU boende.
5.11 | Overvigande om vard 13§ 1stLVU EU
med stdd av 2 § LVU fort-
farande behovs
5.12 | Omprovning om fort- 13§2,3st EU
sattvard med stod av 3 § Lvu
LVU
5.13 | Sarskilt 6vervagande om 13b § LVU EU
flyttningsforbud vid upp-
hoérande av vard med stdd
av LVU fér ungdom under
18 ar placerad i hem som
avses i 22 kap 2 § SoL
5.14 | Sarskilt 6vervagande om 13c § LVU EU Sarskilt overvagande ska
det finns skal att ansdka goras nar den unge varit
om overflyttning av vard- placerad tva ar i samma
naden enligt 6 kap 8 § FB familjehem. Darefter ska
fragan 6vervagas arligen.
Beslut om ansdékan om
overflyttning av vardnad
enligt 6 kap. 8 § FB gors av
socialndmnden.
5.15 | Ansokan till Skatteverket 14 § LVU Enhetschef
om skyddad folkbokféring | 30 § Folkbok-
for barn placerade enligt foringslag
2 § LVU samt anmalan till
skatteverket att skyddad
folkbokforing inte langre
behovs
5.16 | Beslut samt upphdvande 14§ 2stlp EU
av beslut om umganges- LVU
begransning
- i bradskande fall Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
5.17 | Beslut samt upphdvande 14§ 2 stp2 EU
av beslut om hemlighal- LvU
lande av vistelseort
- i bradskande fall Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
5.18 | Overvigande av beslut 14§ 3stLVU EU Bestammelsen innebar att

om umgangesbegransning
eller hemlighallande av
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vistelseort enligt 14 § 2 st
punkt 1 och 2 LVU fortfa-
rande behdvs

vdga om ett beslut om
umgange eller hemlighal-
lande av vistelseort fortfa-
rande behovs.

5.19 | Utlamnade av uppgifter 14a § LVU Socialsekreterare Majligheten att fa ut sek-
till Statens Institutionssty- retessbelagda uppgifter in-
relse nebdr inte att hela akten

ska lamnas ut, utan endast
de uppgifter om den en-
skilde som &r relevanta for
uppfoljningen.

Beslutet anmals inte till
SN.

5.20 | Beslut att varden ska upp- | 21 § 1 st LVU EU Vard enligt 2 och 3 §§ LVU

hora upphor automatiskt senast
nar den unge fyller 18 re-
spektive 21 ar, detta
journalfors med slutan-
teckning med motivering.

5.21 | Beslut att inleda uppfolj- 21b § LVU Socialsekreterare
ning efter avslutad vard
for ungdom under 18 ar

5.22 | Beslut att avsluta uppfolj- | 21b § LVU Enhetschef
ning efter avslutad vard
for ungdom under 18 ar

5.23 | Beslut om regelbunden 22 §1stLVU EU
kontakt med sarskilt
utsedd kontaktperson el-
ler behandling i 6ppna
former

5.24 | Beslut att forebyggande 22 §3stLVU EU
insats enligt 22 § 1 st LVU
ska upphora

5.25 | Ansokan hos forvaltnings- | 24 § LVU EU
ratten om flyttningsfor-
bud

5.26 | Overviagande om flytt- 26§ 1stLVU EU
ningsforbud fortfarande
behovs

5.27 | Beslut om flyttningsfor- 26 §2stLVU EU
bud ska upphoéra

5.28 | Beslut om tillfalligt flytt- 27 §1,2st EU
ningsforbud LvU
- i bradskande fall Socialndmndens ordf, | Kompletterande beslutan-

vice ordf eller 2:e derétt.
vice ordf

5.29 | Beslut att ett tillfalligt 30§2stLVU EU

flyttningsforbud enligt 27
§ LVU ska upphora
- i bradskande fall

Socialnamndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
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5.30 | Beslut om den ungesum- | 31§ LVU EU
gange med foralder eller
andra vardnadshavare ef-
ter beslut om flyttnings-
forbud eller tillfalligt flytt-
ningsforbud nar dverens-
kommelse inte kan nas
- i bradskande fall Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
5.31 | Beslut om ansdkan hos 31b § LVU EU
forvaltningsratten om ut-
reseférbud
5.32 | Beslut om omproévning 31c §LVU EU
och upphoérande av
utreseforbud
5.33 | Beslut om tillfalligt utrese- | 31d § LVU EU
forbud
- i bradskande fall Socialndmndens ordf, | Kompletterande beslutan-
vice ordf eller 2:e derétt.
vice ordf
5.34 | Beslut om upphérande av | 31g § LVU EU
tillfalligt utreseférbud
- i bradskande fall Socialnamndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
5.35 | Beslut om tillfalligt undan- | 31i § LVU EU
tag fran utreseférbud
5.36 | Beslut om lakarundersok- | 32 § LVU Socialsekreterare Se 6 kap. 13a § FB.
ning, alt. utse lakare samt Specialistsocionom
plats for l[akarundersok-
ning
5.37 | Beslut om drogtest av 32a § LVU EU Beslutet gar ej att 6ver-
vardnadshavare eller fér- klaga.
dlder infér umgange
5.38 | Beslut om drogtest av 32b§LVU EU Beslutet gar ej att 6ver-
vardnadshavare vid prov- klaga.
ning om vard enligt LVU
ska upphora
5.39 | Beslut att begdra 438§ 1stLVU EU
polishandrackning for att Socialndmndens ordf
genomfora lakarunder-
sokning
5.40 | Beslut att begara 43 §2stLVU EU

polishandrackning for att
genomfora beslut om
vard eller omhéanderta-
gande med stod av LVU

- i bradskande fall

Socialnamndens ordf,
vice ordf, 2:e vice
ordf eller tjansteper-
son som namnden
forordnat

Forordnade tjansteperso-
ner, se bilaga PM anr
2024/345
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5.41

Beslut att aterkalla bega-
ran om polishandrackning
for att genomféra beslut
om vard eller omhander-
tagande med stod av LVU
- i bradskande fall

43 §2stLVU

EU

Socialnédmndens ordf,
vice ordf, 2:e vice
ordf eller tjansteper-
son som namnden
forordnat

Forordnade tjansteperso-
ner, se bilaga PM anr
2024/345

6. LVM, Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

Nr Arende Lagrum Delegat Anmadrkning

6.1 | Anmalan enligt LVM till 6§ LVM Enhetschef Anmals inte till SN.
annan socialndmnd

6.2 | Beslut att inleda utred- 7§ LVM Enhetschef
ning om skal for tvangs-
vard

6.3 | Beslut att utredning inte 78 LVM Enhetschef
ska inledas eller att pa-
borjad utredning ska lag-
gas ned alternativt 6verga
i en utredning enligt 14
kap. 2 § SoL

6.4 | Beslut om ldkarundersdk- | 9 § LVM Socialsekreterare Beslut om ldkarundersok-
ning samt utse ldkare for Specialistsocionom ning ska fattas om sadan
undersdkningen inte ar uppenbart obehov-

lig.

6.5 | Beslut om ansdkan hos 11§ LVM EU Forvaltningsratten ska
forvaltningsratten om omedelbart meddelas be-
vard enligt LVM samt be- slutet.
slut att aterkalla en sadan
ansokan
- i bradskande fall Socialndmndens ordf,

vice ordf eller 2:e
vice ordf

6.6 | Beslut om omedelbart 13§ LVM EU
omhandertagande av
missbrukare
- i bradskande fall Socialndmndens ordf, | Kompletterande beslutan-

vice ordf eller 2:e derétt.
vice ordf

6.7 | Understélla beslut om 15§ LVM Socialsekreterare Beslutet ska understallas
omedelbart omhanderta- Specialistsocionom forvaltningsratten inom
gande till férvaltningsratt ett dygn.

Anmals inte till SN.
6.8 Beslut att omedelbart 18b § LVM Enhetschef Beslutet ska rapporteras

omhandertagande av
missbrukare ska upphora

till ndstkommande EU.
Forvaltningsratten ska
omedelbart meddelas be-
slutet.
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polismyndighet att bi-
trade i form av handrack-
ning och eftersdkning en-
ligt LVM inte langre be-
hovs

Specialistsocionom

6.9 | Beslut om utlamnade av 30a § LVM Socialsekreterare Mojligheten att fa ut sek-
uppgifter till Statens insti- Specialistsocionom retessbelagda uppgifter in-
tutionsstyrelse, SiS nebar inte att hela akten

ska lamnas ut, utan endast
de uppgifter om den en-
skilde som ar relevanta for
uppfoljningen.

Anmals inte till SN.

6.10 | Beslut att begara po- 458§ 1LVM Socialsekreterare
lishandrackning for att Specialistsocionom
féra en missbrukare till 13-
karundersokning

6.11 | Beslut att begédra po- 45§ 2 LVM Socialsekreterare
lishandrackning for instal- Specialistsocionom
lelse vid vardinstitution

6.12 | Befogenhet att meddela Socialsekreterare Anmals inte till SN.

7. LGEB, Lag (2005:429) om god man for ensamkommande barn

ratten eller anmala behov
av sarskilt forordnad vard-
nadshavare enligt 6 kap 9
§ FB

Specialistsocionom

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.1 | Ansokan om god man fér | 3 § Lgeb Socialsekreterare
enskommande barn Specialistsocionom
7.2 | Beslut att vacka talan hos | 10 § Lgeb Socialsekreterare Se foraldrabalken.

8. OSL, Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

myndighet samt stélla
upp forbehall i samband
med utldmnande till en-
skild

Nr Arende Lagrum Delegat Anmadrkning

8.1 | Attlamna ut allmadn hand- | 2 kap. 15-17 §§ | Den som ansvarar for | Den tjansteperson som
ling eller annan handling TF, 6 kap. 3 § varden av handlingen | har handlingen i sin vard
till enskild eller annan OSL genomfor sekretessprov-

ning och ldmnar ut hand-
lingen med ev. sekretess-
markering, samtidigt som
den enskilde informeras
om sin ratt att fa ett dver-
klagningsbart beslut av
myndigheten. Vid upprat-
tande av férbehall ska
samrad alltid ske med
verksamhets-/avdelnings-
chef. Se rutin, begdran om
allman handling.
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Beslutet anmals inte till
SN.

8.2 | Beslut om forskottsbetal- | 6 kap.1a § Verksamhetschef Forskottsbetalning kan ex.
ning vid utlamnande av OSL, 2 kap. 16 | Avdelningschef aktualiseras om begéran
allman handling §1stTF avser ett storre antal

handlingar eller pa annat
satt ar omfattande och
darmed resurskravande.
Radgér med kommunju-
rist.

Delegationsbeslut upprat-
tas i diariet och anmals till
SN.

8.3 | Beslut om avslag pa bega- | 2 kap. 15-17 §§ | Verksamhetschef Delegationsbeslut upprat-
ran om utlamnande av all- | TF, 6 kap.3 & Avdelningschef tas i diariet och anmals till
man handling till enskild OSL SN.
eller annan myndighet
samt uppstallande av for-
behall i samband med ut-
lamnande till enskild

8.4 | Overklaga ett beslutaven | 6kap.7§0SL | Verksamhetschef Anmadls inte till SN.
annan myndighet att av- Avdelningschef
sla socialforvaltningens
begédran att fa ta del av en
handling eller pa annat
satt fa del av en uppgift

8.5 | Beslut om avslag pa bega- | 10 kap. 15a § Enhetschef Delegationsbeslut upprat-
ran om utldmnande av OosL tas i diariet och anmals till
uppgifter till brottsfore- SN om beslutet ej kodas in
byggande myndighet i verksamhetssystemet

8.6 | Mojlighet for personal i 10 kap. 20a § Enhetschef Delegationsbeslut upprat-
hélso- och sjukvard eller OSL tas i diariet och anmals till
socialtjanst att anmala SN.
misstankt vanvard av djur
till den berérda kontroll-
myndigheten (Lex Maja)

9. Patientsdkerhetslag (2010:659)

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

9.1 | Anmalantill IVO om hédn- | 3 kap.5§PSL MAS Lex Maria
delser som har medfort MAR Information till SN.
eller hade kunnat med- Delegationsbeslut upprat-
fora allvarlig vardskada tas i diariet och anmals till

SN.

9.2 | Anmalan till IVO att legiti- | 3 kap. 7 § PSL Verksamhetschef Delegationsbeslut upprat-
merad person kan utgodra HSV tas i diariet och anmals till
en fara for patientsaker- SN.
heten

9.3 | Ansvar for regler och ruti- | Socialstyrel- Verksamhetschef Anmals inte till SN.
ner for medicinsk utrust- sens foreskrif- | HSV
ning och medicintekniska | ter om anviand- | MAR

produkter

ning av medi-
cintekniska
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produkteri
hélso- och
sjukvarden;
HSLF-FS
2021:52

9.4

Ansvar for att utse vem
eller vilka av halso- och
sjukvardspersonal som
ska forskriva och lamna ut
medicintekniska produk-
ter till patient

Socialstyrel-
sens foreskrif-
ter om anvand-
ning av medi-
cintekniska
produkter i
hédlso- och
sjukvarden;
HSLF-FS
2021:52, 3 kap.
1-2 8§

Verksamhetschef
HSV

Anmals inte till SN.

9.5

Ansvar for att utse vem
eller vilka av hdlso- och
sjukvardspersonal som
ska forskriva och lamna ut
vissa forbrukningsmaterial
samt inkontinensproduk-
ter till patient

Socialstyrel-
sens foreskrif-
ter om anvand-
ning av medi-
cintekniska
produkter i
hélso- och
sjukvarden;
HSLF-FS
2021:52, 4 kap.
1-2 §§

Verksamhetschef
HSV

Anmals inte till SN.

10. POSOM,, Psykiskt och socialt omhidndertagande

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

10.1 | Beslut om individuellt bi- 12 kap. 2 § alt Enhetschef myndig- 12 kap avser ekonomiska
stand i form av mat, kla- 11 kap. 4 § SoL | hetsutévning behov, 11 kap avser insat-
der, inkvartering, resor ser for att tillgodose per-
inom lanet eller transport sonliga behov.
till hemort inom Sverige
samt ovrigt individuellt bi-
stand inom Sverige

10.2 | Storre grupptransporter 12 kap. 2 § SoL | Verksamhetschef
till hemort inom Sverige

10.3 | Individuell transport utan- | 12 kap. 2 §SoL | Verksamhetschef
for Sverige

10.4 | Grupptransport till hem- 12 kap. 2 § SoL | Verksamhetschef
ort utanfor Sverige

10.5 | Kostnader for gruppin- 12 kap. 2 § SoL | Verksamhetschef
kvartering

10.6 | Fortadring till storre grup- 12 kap. 2 § SoL | Verksamhetschef
per utdver forsta dygnet

10.7 | Ovrig utrustning till stérre | 12 kap. 2 § SoL | Verksamhetschef
grupper

10.8 | Ovriga beslut som medfér | 12 kap. 2 § SoL | Socialndmndens ordf, | 12 kap avser ekonomiska
kostnader 11 kap. 4 § SoL | vice ordf eller 2:e behov, 11 kap avser insat-

vice ordf ser for att tillgodose per-
sonliga behov.
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11. Smittskyddslag (2004:168)

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

11.1 | Uppgiftslamnande pa be- | 6 kap.9-11§§ | MAS Anmadls inte till SN.
gdran till smittskyddsla- Smittskyddslag
kare

11.2 | Anmalningsskyldighet en- | 6 kap. 12 § MAS Delegationsbeslut upprat-
ligt smittskyddslagen Smittskyddslag | Enhetschef tas i diariet och anmals till

SN.

12. Socialférsakringsbalk (2010:110)

sionsmyndighet,
Skatteverket och domstol
som kan vara av betydelse
for tillampningen av
socialférsakringsbalken

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
12.1 | Yttrande 6ver ansdkan 96 kap. 7-8 §§ | Socialsekreterare
om bostadsbidrag till fa- SFB Familjehemssekr
milj dar barn vistas pa in- LSS-handlaggare
stitution eller familjehem Specialistsocionom
12.2 | Beslut om framstallning 106 kap. 6-7 §§ | Socialsekreterare
till Forsakringskassa om SFB Familjehemssekr
andring av betalningsmot- LSS-handlaggare
tagare for allmént barnbi- Specialistsocionom
drag nar barn ar place-
rade utom hemmet
12.3 | Underrattelse till 106 kap. 8 § Socialsekreterare
Forsakringskassan att SFB, 2 § for- Familjehemssekr
barn med underhallsstéd | ordning om LSS-handlaggare
placerats i familjehem el- | underhallsstod | Specialistsocionom
ler hem fér vard eller bo-
ende respektive aterflyt-
tat till boforalder
12.4 | Beslut att underratta For- | 107 kap. 5§ Socialsekreterare
sakringskassan att namn- | SFB, 33 kap 2 § | Handlaggare
den ska uppbéra ersatt- Sol Specialistsocionom
ning enligt SFB som er-
sattning for ekonomiskt
bistand som utgivits som
forskott pa forman
12.5 | Pa begéran lamna uppgift | 110 kap. 31§ Delegaten i ur-
till Férsakringskassa, Pen- | SFB sprungsbeslutet

13. SoF, Socialtjanstférordning (2001:937)

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
13.1 | Beslut att anmala till IVO 3 kap.19a § Enhetschef
att fler an tre barn eller SoF

unga kommer att vara
placerade i ett
familje- eller jourhem
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13.2 | Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF, | Socialsekreterare Socialndmnden ar skyldig
overformyndaren om be- | 15 § LSS Bistandshandl att pa begéran fran éver-
hov av god man/férval- LSS-handlaggare formyndare lamna uppgif-
tare Specialistsocionom ter som begars gallande

Enhetschef verkst. tilltankt god man. Sekre-
Enhetschef HSV tessbrytande regler 16
kap. 10 § FB.

13.3 | Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF, | Socialsekreterare
overférmyndaren att be- 15 § LSS Bistandshandl
hov av god man/férval- LSS-handlaggare
tare inte langre foreligger Specialistsocionom

Enhetschef verkst.
Enhetschef HSV

13.4 | Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF Enhetschef Avser all slags egendom,
overférmyndaren om inkl ATP.
forhallanden betraffande
forvaltningen av
underarigs egendom

14. SoL, Socialtjanstlag (2001:453)
Nr | Arende | Lagrum | Delegat | Anmirkning

7 kap. Overgripande planering och samverkan

14.1 Inga 6verenskommelse 7 kap. 2 § SoL | Socialdirektor
med regionen om att
samverka i fraga om
vissa malgrupper

14.2 Inga 6verenskommelse 7 kap. 3 § SoL | Socialdirektor

med regionen, Forsak-
ringskassan eller Arbets-
formedlingen om att
samverka

11 kap. Insatser for personliga behov

Insatser for barn och unga

14.3 Beslut om insats i form 11kap.1§ Enhetschef Om det ar lampligt och
av 6ppna insatser for Sol om barnet samtycker till
barn som fyllt 12 ar men det.
inte 15 ar utan vard- Se Socialstyrelsens
nadshavares samtycke meddelandeblad
enligt 21 kap. 1 § SoL nr3/2023
forsta stycket

14.4 Beslut om insats i form 11kap.1§ Enhetschef Om det ar lampligt och
av 6ppna insatser for Sol barnet begér eller sam-
barn som har fyllt 15 ar tycker till det.
utan vardnadshavares Se Socialstyrelsens
samtycke enligt 21 kap 1 meddelandeblad
§ andra stycket nr 3/2023

14.5 Beslut om insats dt barn | 11kap.1§ EU Placeringar av barn och
och ungdom i form av SolL ungdom &r sa ingripande
vard (placering/ompla- atgarder oavsett de ges
cering) i familjehem med stod av Sol eller
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LVU att de bor beslutas
av utskott. For sociala
och andra sarskilda tjans-
ter far direktupphandling
anvandas om inte avtal
finns. Se flik 17.
14.6 Beslut om tillfallig place- | 11 kap. 1§ Enhetschef Inte varaktig vard. Avser
ring i familjehem SolL endast de fyra forsta ma-
naderna av en individs
placering. Géller dven
omplacering under
denna tid.
14.7 Beslut att tillfalligt pla- 11kap.1§ Enhetschef
cera i sarskilt jourhem — | SolL
langst 2 manader efter
att utredning avslutats
- darefter EU
14.8 Beslut om insats atbarn | 11 kap. 1§ For sociala och andra sar-
och ungdom i form av Sol skilda tjanster far di-
vard (placering/ompla- rektupphandling anvan-
cering) i hem for vard el- das om inte avtal finns.
ler boende inklusive Se flik 17.
vardkostnad
- under 6 manader Enhetschef
- 6ver 6 manader EU
- i bradskande fall Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
14.9 Beslut om insats dtbarn | 11kap.1§ For sociala och andra sar-
och ungdom i form av SolL skilda tjanster far di-
vard (placering/ompla- rektupphandling anvan-
cering) i stodbo- das om inte avtal finns.
ende/korttidsboende in- Se flik 17.
klusive vardkostnad
- under 6 manader Enhetschef
Enhetschef delegation
far endast anvandas vid
forsta placeringsbeslutet.
- Over 6 manader EU
- i brddskande fall Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
14.10 Beslut om insats i form 11kap.1§ Socialsekreterare
av sarskilt kvalificerad Sol Specialistsocionom
kontaktperson barn och
unga
14.11 Utse sarskild kvalificerad | 11 kap. 1§ Socialsekreterare
kontaktperson barn och | SolL Specialistsocionom
unga 13 kap. 7 §
SoL
14.12 Beslut om kostnader i 11kap.1§
samband med forebyg- Sol
gande insatser for barn Alt 12 kap. 1 §
och ungdom Sol
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- upp till 25 % av bas-
beloppet/person och ar

Socialsekreterare
Specialistsocionom

- i Ovrigt Enhetschef

14.13 Beslut i form av extern 11kap.1§ EU
resurs i skolan till place- | SoL
rat barn

14.14 Beslut om insats i form 11 kap.1§ Enhetschef
av hemtjanst i assistans- | Sol
liknande form for barn/
ungdomar under 18 ar

Insatser for vuxna

14.15 Beslut om insats till 11kap.1§ For sociala och andra sar-
vuxna i form av vard SolL skilda tjanster far di-
(placering/omplacering) rektupphandling anvan-
i hem for vard eller bo- das om inte avtal finns.
ende inklusive vardkost- Se flik 17.
nad

Enhetschef Ansvarsforbindelse vid
- under 6 manader kontraktsvard/vardvis-
EU telse samma delegat som
- 6ver 6 manader vid placering.
Socialndamndens ordf,
- i bradskande fall vice ordf eller 2:e
vice ordf

14.16 Beslut om insats i form 11kap.1§ Enhetschef Malgrupp samsjuklig-
av tillfalligt boende i so- | SolL het/missbruk/psykiatri/
cialférvaltningens egen neuropsykiatri. Tidsbe-
regi, Bergbho gransat.

14.17 Beslut om insats i form 11kap. 1§ Socialsekreterare Tidsbegrdnsat.
av tillfalligt boende i SolL Specialistsocionom
socialférvaltningens Boendehandldggare
egen regi

14.18 Beslut om insats i form 11kap.1§ Socialsekreterare Ej tidsbegransat.
av boende i socialfor- Sol Specialistsocionom
valtningens egen regi
(ex. Krongyllen)

14.19 Insats i form av socialt 11kap.1§ Enhetschef Ej tidsbegransat.
boende/stdd- och moti- | Sol For sociala och andra sar-
vationsboende (Strand- skilda tjanster far di-
garden eller likvardiga) rektupphandling anvan-

das om inte avtal finns.
Se flik 17.

14.20 Beslut om insats i form 11kap.1§ For sociala och andra sar-
av skyddat boende for Sol skilda tjanster far di-
personer utsatta for vald rektupphandling anvan-
i ndra relation inklusive das om inte avtal finns.
vardkostnad Se flik 17.

bvi
- under 6 manader Enhetschef
- 6ver 6 manader EU
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- i bradskande fall Socialndmndens ordf,
vice ordf eller 2:e
vice ordf
14.21 Beslut om insats at 11kap.1§ For sociala och andra sar-
vuxna i form av vard i fa- | SoL skilda tjanster far di-
miljehem inklusive vard- rektupphandling anvan-
kostnad das om inte avtal finns.
Se flik 17.
- under 6 manader Enhetschef
Ansvarsforbindelse vid
- Over 6 manader EU kontraktsvard/vardvis-
telse samma delegat som
- i bradskande fall Socialnamndens ordf, | vid placering.
vice ordf eller 2:e
vice ordf
14.22 Beslut om samtalskon- 11kap.1§ Socialsekreterare
takt med socialsekrete- Sol Specialistsocionom
rare
14.23 Beslut om insats i form 11kap.1§ Bistandshandl Familjeradttssekr beslutar
av kontaktperson Sol LSS-handlaggare endast gallande kontakt-
Socialsekreterare person vid umgange.
Familjerattssekr
Specialistsocionom
14.24 Beslut om insats i form 11kap.1§ Bistandshandl
av kontaktfamilj Sol LSS-handlaggare
Socialsekreterare
Specialistsocionom
14.25 Beslut om insats i form 11kap.1§ Enhetschef Om kriterier for 11 kap. 1
av dvergangslagenhet SolL § SoL inte uppfylls kan
11 kap.4 § beslut tas enligt 11 kap. 4
SoL § SolL
14.26 Beslut om insats i form 11kap.1§
av 6ppenvardsinsatser Sol
for barn, unga och vuxna
- egna resurser Socialsekreterare
Specialistsocionom
- externa Verksamhetschef
14.27 Beslut om kostnader i 1lkap.18§
samband med forebyg- Sol
gande insatser for vuxna | 12 kap. 1§
- upp till 25 % av bas- Sol Socialsekreterare
beloppet/person och ar Specialistsocionom
- i Ovrigt Enhetschef
Insatser for dldre och funktionsnedsatta
14.28 Beslut om insats i form 11kap.1§ Bistandshandl Omfattar dven beslut om
av boendestdd, hem- Sol LSS-handlaggare egenvard.
tjdnst, nattillsyn Socialsekreterare
Specialistsocionom
14.29 Beslut om insats i form 11kap.1§ Bistandshandl
av trygghetslarm Sol LSS-handlaggare

Socialsekreterare
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Specialistsocionom

14.30 Beslut om insats i form 11kap.1§ Bistandshandl

av matdistribution Sol LSS-handlaggare
Socialsekreterare
Specialistsocionom

14.31 Beslut om insats i form 11kap.1§ Bistandshandl SNEU och SN informeras
av sarskilt boende for SolL Specialistsocionom om avslagsbeslut som
aldre (vard- och om- géller aldre 6ver 85 ar.
sorgsboende)

14.32 Plats i sarskilt boende 11kap.1§ Bistandshandl Se riktlinjer och anvis-
for dldre (vard- och om- | SolL ningar géllande medbo-
sorgsboende) for med- 11kap.3 § ende inom sarskilt bo-
flyttande make/maka el- | SolL ende for aldre.
ler sambo som ej ar bi-
standsberattigad

14.33 Beslut om insats i form 11kap.1§ Bistandshandl
av bostad med sarskild SolL LSS-handlaggare
service for personer Socialsekreterare
med funktionsnedsatt- Specialistsocionom
ning

14.34 Beslut om insats i form 11kap.1§ Bistandshandl
av korttidsplats Sol LSS-handlaggare

Socialsekreterare
Specialistsocionom

14.35 Beslut om insats i form 1lkap.18§ Beredskapschef Beslutet kodas in av bi-
av korttidsplats eller SolL standshandlaggare.
hemtjanst (max 5 dagar)

i akuta situationer

14.36 Beslut om insats i form 11kap.1§ Bistandshandl
av plats i dagverksam- Sol Socialsekreterare
het, arbetstraning, sysel- Specialistsocionom
sattning m.m.

14.37 Beslut om ledsagarser- 11kap.18§ Bistandshandl
vice SolL LSS-handlaggare

Socialsekreterare
Specialistsocionom

14.38 Insatser for personliga 11 kap.4 § Enhetschef
behov utdver vad som SolL
foljer av 11 kap. 1 § SoL

14.39 Beslut om kommunalt 11 kap.4 § Boendesamordnare Se Lag om vissa kommu-
bostadstillagg till perso- | Sol nala befogenheter 2 kap.
ner med funktionsned- 6 § samt socialndmndens
sattning, KBF riktlinjer “"Kommunalt

bostadstillagg for perso-
ner med funktionsned-
sattning”.

14.40 Tillhandahalla insatser 11kap.5§ Socialndmndsbeslut Gar ej att delegera. Se
utan individuell behovs- | Sol 6 kap. 38 § KL

provning
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12 kap. Insatser for ekonomiska behov

Beslut i éirenden om férsérjningsstéd enligt riksnorm och riktlinjer

14.41 Ekonomiskt bistand 12 kap.1§ Se riktlinjer/handlaggar-
SolL stod
14.42 Enligt riksnorm och rikt- | 12 kap. 1§ Socialsekreterare
linjer SolL Handlaggare
12 kap. 7 § Specialistsocionom
SoL
14.43 Hogre niva an riksnorm 12 kap. 1§
och riktlinjer till de kost- | SolL
nadsposter som ingar i 12 kap. 7 §
norm samt skaliga kost- | Sol
nader utanfor riksnorm
(boende, el m.m.)
- upp till 50 % av bas- Enhetschef Per kalenderar.
beloppet
- 6verstigande 50 % av 12 kap. 1§ EU Per kalenderar.
basbeloppet Sol
12 kap.7 §
SoL
14.44 Lagre niva an riksnorm 12 kap. 18§ Socialsekreterare
och riktlinjer (reducerad | SolL Specialistsocionom
norm) 12 kap. 7 §
SoL
14.45 Begdra att en enskild ska | 12 kap. 1, 4 §§ | Socialsekreterare
delta i anvisad praktik SolL Specialistsocionom
eller annan kompetens-
héjande verksamhet
14.46 Neka eller satta ned 12 kap. 1§ Socialsekreterare
fortsatt forsorjningsstod | Sol Specialistsocionom
nar den enskilde inte 12 kap. 5§
deltagit i anvisad praktik | SolL
eller annan kompetens-
hoéjande verksamhet
14.47 Beslut i arenden om 12 kap. 1§ Se riktlinjer/handlaggar-
ekonomiskt bistand for SolL stod.
livsforing i Ovrigt
14.48 Halso- och sjukvard 12 kap. 1§ Socialsekreterare
Sol Handlaggare
Specialistsocionom
14.49 Tandvard 12 kap.1§
- upp till 50 % av bas- Sol Socialsekreterare
beloppet Handlaggare
Specialistsocionom
- Overstigande 50 % av Enhetschef
basbeloppet
14.50 Glaségon 12 kap. 1§ Socialsekreterare
Sol Handlaggare
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Specialistsocionom

14.51 Hemutrustning 12 kap. 1§ Socialsekreterare
SolL Specialistsocionom
14.52 Flyttkostnad 12 kap. 1§
- upp till 50 % av bas- Sol Socialsekreterare
beloppet Specialistsocionom
- overstigande 50 % av Enhetschef
basbeloppet
14.53 Spadbarnsutrustning 12 kap. 1§ Socialsekreterare
SolL Specialistsocionom
14.54 Umgangesresor 12 kap. 1§ Socialsekreterare
Sol Handlaggare
Specialistsocionom
14.55 Avgifter for kommunal 12 kap. 1§ Socialsekreterare
service, ansoknings- och | SolL Handlaggare
formedlingsavgifter Specialistsocionom
14.56 Rekreation 12 kap. 1§ Enhetschef
SoL
14.57 Begravningskostnader 12 kap. 1§ Socialsekreterare
Sol Handlaggare
Specialistsocionom
14.58 Begravningskostnader 12 kap.1§ Socialsekreterare Villkor for aterbetalning
med villkor om aterbe- SolL Specialistsocionom se 33 kap 2 § SoL
talning
14.59 Sanering / storstadning 12 kap. 1§
- upp till 50 % av bas- Sol Socialsekreterare
beloppet Specialistsocionom
- overstigande 50 % av Enhetschef
basbeloppet
14.60 Depositionsavgift elleve- | 12 kap. 1 § Socialsekreterare
rans vid inflyttning SolL Specialistsocionom
14.61 Forhojt forsorjningsstod | 12 kap. 1§ Socialsekreterare
infor julhelgen samt in- SolL Handlaggare
for sommaren 12 kap. 7 § Specialistsocionom
SoL
14.62 Fritidsaktiviteter for 12 kap. 1§ Socialsekreterare
barn Sol Handlaggare
Specialistsocionom
14.63 Klader och skor utanfor 12 kap. 1§ Socialsekreterare
norm SoL Handlaggare
Specialistsocionom
14.64 Cykel till barn 12 kap. 1§ Socialsekreterare
Sol Handlaggare
Specialistsocionom
14.65 Hyresskuld 12 kap. 1§ Per kalenderar.
- 1 manad SolL Socialsekreterare

- 2-6 manader
- 6verstigande 6 mana-
der

Specialistsocionom
Enhetschef
EU

80




LULEA KOMMUN

Socialférvaltningen
HR och kvalitet/Ekonomi & infrastruktur

14.66 Elskuld inklusive 6pp- 12 kap. 1§
ningsavgift samt deposi- | Sol
tionsavgift

- upp till 50 % av bas-
beloppet

- Overstigande 50 % av
basbeloppet

- paminnelseavgift el

Enhetschef

EU

Socialsekreterare

14.67 Skuld till Forsakringskas- | 12 kap. 1 § Enhetschef
san, ex. aterbetalning av | SolL
felaktigt utgivet bostads-
bidrag eller 6vriga soci-
alférsakringsersattningar
14.68 Ovriga skulder 12 kap. 1§ Per kalenderar.
- upp till 50 % av bas- Sol Enhetschef
beloppet
- 6verstigande 50 % av EU
basbeloppet
14.69 Ovrigt ekonomiskt bi- 12 kap. 1§ Per kalenderar.

stand som inte ingar i SolL
norm/ riktlinjer

- upp till 25 % av bas-
beloppet

Socialsekreterare
Specialistsocionom

- Overstigande 25 % upp Enhetschef
till 50 % av basbeloppet
- overstigande 50 % av EU
basbeloppet

14.70 Beslut att bevilja ekono- | 12 kap. 1§ EU Beslutet innebar att soci-
miskt bistand till ungdo- | Sol alndmnden overtar det
mar som studerar pa ekonomiska foraldraan-
grundskola/gymnasie- svaret for den unge, se 7
skola eller annan jamfor- kap. 1§ FB.
lig utbildning dock langst
till ungdomen fyller 21
ar
- i bradskande fall Enhetschef Max tre manader daref-

ter EU beslut.
14.71 Beslut om ekonomiskt 12 kap. 18§ Se Lokala riktlinjer vid fa-

bistand at barn och ung- | Sol
dom i samband med pla-
cering, omplacering eller
flyttning fran familjehem
inklusive sarskilda kost-
nader till familjehem

- enligt kommunens rikt-
linjer

- utéver kommunens
riktlinjer

Socialsekreterare
Familjehemssekr
Specialistsocionom
EU

miljehemsplacering
Anmals inte till SN.

14.72 Ekonomiskt bistand ut6- | 12 kap.2 §
ver vad som foljerav 12 | SolL
kap 1 § SoL

EU

Socialndmnden far ge bi-
stand utover vad som
foljer av 1 § om det finns
skal for det.
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14.73 Beslut om insats i form 11 kap.4 §

Socialsekreterare

av formedling av egna Sol Specialistsocionom
medel

14.74 Beslut om OSA-SAK an- 12 kap.2 § Enhetschef
stallning SoL

14.75 Borgensatagande (avser | 12 kap.2 § EU
hyreskontrakt) SolL

13 kap. Vissa insatser som socialndmnden ska kunna erbjuda

14.76 Erbjuda och genomféra 13 kap.5 &
informationssamtal SoL

Familjerattssekr
Specialistsocionom

Innefattar dven utfar-
dande av samtalsintyg.
Beslutet anmails inte till
SN.

14 kap. Handlaggning och dokumentation

14.77 Inleda utredning 14 kap.2 §
SoL

Socialsekreterare
Bistandshandl
LSS-handlaggare
Familjerattssekr
Specialistsocionom
Handlaggare

Familjerattssekreterare
inleder endast utredning
gdllande kontaktperson
vid umgange.
Handlaggare far endast
inleda utredning gallande
ansokan om ekonomiskt
bistand.

14.78 Beslut att utredning inte | 14 kap. 2 §
ska inledas eller att in- Sol

ledd utredning avslutas
utan insats/atgard

Enhetschef
Undantag: vid avslag
har delegat ratt att
avsluta utredningen

14.79 Beslut att avsluta utred- | 14 kap. 2 §
ning vid avslagsbeslut SolL

Socialsekreterare
Bistandshandlaggare
LSS-handldggare
Familjerattssekr
Specialistsocionom
Handlaggare

Galler endast vuxna.
For handlaggare galler
delegationen endast for
ekonomiskt bistand.

14.80 Beslut att inledd utred- 14 kap.2 §
ning avskrivs fran vidare | Sol
handlaggning gallande 20 kap. 5 &
barn SolL

Enhetschef

14.81 Inte dokumentera upp- 14 kap.5 &
gifter som kan rdja den SolL
enskildes identitet vid
genomfdrande av en in-
sats enligt 11 kap.5 §

Socialndmndsbeslut

Gar ej att delegera. Se
6 kap 38. KL

SolL
14.82 Avsla begédran om att 14 kap. 8 § Verksamhetschef
lamna uppgifter munt- SoL

ligt infor socialndmnden

14.83 Andra ett beslut till den | 14 kap. 9 §
enskildes nackdel om SolL
forhallandena for den
enskilde har férandrats
vasentligt

Delegaten i ur-
sprungsbeslutet

Se dven kap 17. Rubrik
Réattelse, omprovning
och andring av beslut

15 kap. Uppgiftsskyldighet och ratt att ta del av uppgifter

14.84 Beslut att ldmna ut upp- | 15 kap. 3 §
gifter ur personregister SolL

Socialdirektor

Anmals inte till SN.
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till statliga myndigheter i
forskningssyfte

Sedvanlig sekretessprov-
ning ska goras innan ut-
[dmnande.

14.85 Underrattelse till akla- 15 kap. 5§ Socialsekreterare
gare SoL Specialistsocionom
14.86 Underrattelse till Folk- 15 kap. 6 § Enhetschef Anmadls inte till SN.
hdlsomyndigheten om SoL
nya droger eller and- 18 kap. 1§
ringar i missbruksmons- | HSL
ter av kdnda medel
14.87 Beslut att polisanmala 10 kap. 21§ Enhetschef
brott som hindrar ndmn- | OSL Socialsekreterare i
dens verksamhet och 15kap. 7 § myndighetsbered-
lamna uppgift om miss- | Sol skap
tanke om brott som rik-
tar sig mot underariga
(brott mot liv och hélsa;
misshandelsbrott; brott
mot frihet och frid; olaga
frihetsberovande; olaga
tvang; sexualbrott; kdns-
stympning)
14.88 Beslut att till Polismyn- 10 kap. 18c Enhetschef
dighet Iamna uppgift om | och 21 §§ OSL | Socialsekreterare i
brott mot narstaende, sa | 15 kap.7 § myndighetsbered-
kallat barnfridsbrott Sol skap
14.89 Beslut att till polismyn- 10 kap. 20§ Enhetschef
dighet lamna uppgift OSL Socialsekreterare i
som behovs for omedel- | 15 kap. 7 § myndighetsbered-
bart polisiart ingripande | Sol skap
av underarig vid 6ver-
hdngande och allvarlig
risk for den unges hélsa
eller utveckling eller un-
der begaende av brott
14.90 Beslut att lamna uppgift | 10 kap. 22 § Verksamhetschef Anmils inte till SN.
som angar misstanke om | OSL
overlatelse av narkotika | 15 kap. 7 §
eller dopningsmedel el- SolL
ler icke ringa fall av olov-
lig forséljning eller an-
skaffning av alkoholdryc-
ker till underarig, lamnas
till aklagarmyndighet el-
ler polismyndighet
14.91 Beslut om polisanmalan | 10 kap. 2 & Enhetschef forsorj- Delegationsbeslut upp-
vid misstanke om bi- OSL ning rattas i diariet och an-
dragsbrott, avgifter mm | 6 § bidrags- Verksamhetschef mals till SN om beslutet
brottslag Avdelningschef ej kodas in i verksam-
15 kap. 7 § hetssystemet.
SoL
14.92 Beslut att [dmna eller 10 kap. 18a-c | Enhetschef
inte ldmna uppgift om § OSL
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enskild under 21 ar till 15kap. 7 §
polismyndighet, sdker- Sol
hetspolisen, Tullverket
m.fl

14.93 Beslut att ldmna uppgift | 10 kap. 23 -24 | Enhetschef
som angar misstanke om | § OSL
brott, for vilket inte ar 15kap. 7 §
foreskrivet lindrigare SolL

straff &n fangelse i ett ar
eller forsok till brott for
vilket inte ar foreskrivet
lindrigare straff an fang-
else i tva ar, till aklagar-
myndighet eller polis-

myndighet

14.94 Beslut om polisanmalan | 10kap 2§, Verksamhetschef Gallande bidragsbrott, se
angaende misstanke om | 21-24 §§ OSL | Avdelningschef punkt 14.91
brott

17 kap. Hantering av uppgifter i enskild verksamhet

14.95 Inga avtal om att privat 17 kap.3 § Enhetschef Uppmaéarksamma att
utférare ska lamna SolL detta ofta ar en del av

handlingar till social-
namnden nar gallrings-
skyldigheten intrader

ett avtal om att utfora
kommunens uppgifter
inom socialtjansten

14.96 Inga avtal om att rap- 17 kap. 10 § Enhetschef
port, utredning och 6v- SolL
riga dokument om ett
missforhallande eller en
pataglig risk for missfor-
hallande ska lamnas till
socialndmnden nar gall-
ringsskyldigheten intra-
der

Uppmarksamma att
detta ofta ar en del av
ett avtal om att utfora
kommunens uppgifter
inom socialtjansten

18 kap. Socialndmndens ansvar for barn och ungas uppvaxtférhallanden

14.97 Arbetsplan om beslutad | 18 kap. 8 § Socialsekreterare
ungdomstjanst och utse | Sol Specialistsocionom
en handledare for den
unge
14.98 Forbjuda eller begransa 18 kap. 11 § Socialndmndsbeslut Gar ej att delegera. Se 6
mojligheterna for en Sol kap. 38 § KL

person att i sitt hem ta
emot nagon annans
barn

20 kap. Bedémning och utredning av barn och ungas behov av skydd eller stéd

14.99 Beddmning av barnoch | 20 kap. 1§ Socialsekreterare
ungas behov av omedel- | Sol Specialistsocionom
bart skydd

14.100 | Forldnga tid for for- 20 kap. 2 § Socialsekreterare
handsbedémning vid Sol Specialistsocionom
synnerliga skal

14.101 | Forldanga en utredning 20 kap.3 & EU
om barns behov av SolL

84




LULEA KOMMUN

Socialférvaltningen
HR och kvalitet/Ekonomi & infrastruktur

skydd eller stod vid sar-
skilda skal

22 kap. Vard av barn och unga utanfor det egna hemmet
14.102 | Arende som géller sta- 22 kap. 2 § EU
digvarande vard, omsorg | SolL
och uppfostranii ett
familjehem
14.103 | Arende om medgivande | 22 kap.2§ EU
till att ett barn tas emot | SolL
for stadigvarande vard,
omsorg och uppfostran i
annat enskilt hem
(privatplacering)
14.104 | Ingd avtal med familje- 22 kap.3 & Familjehemssekrete-
hemsforaldrar SolL rare
14.105 | Arende som géller vard, | 22 kap.4§ EU
omsorg och uppfostrani | Sol
jourhem
14.106 | Utse sarskild socialsekre- | 22 kap. 12 § Enhetschef Socialsekreteraren ska
terare som ansvarar for | Sol bestka barnet eller den
kontakterna med barn unge regelbundet i den
eller den unge nar vard omfattning som ar lamp-
ges i ett familjehem eller lig utifran barnets eller
ett hem for vard eller den unges behov och
boende Onskemal
Anmals inte till SN.
14.107 | Overvaga fortsatt vard 22 kap. 13 § EU Overvigande ar inte ett
nar ett barn vardasiett | Sol beslut. Innebar att
annat hem an det egna namnden minst en gang
var 6:e manad ar skyldig
att 6vervaga om vard en-
ligt SoL fortfarande be-
hovs. Den &r tillamplig
vid bade Sol-placeringar
och privata placeringar
som namnden har lam-
nat medgivande till
14.108 | Overviga dverflyttning 22 kap.14 § EU Sarskilt overvagande ska
av vardnaden vid vard i SolL goras nar den unge varit
familjehem placerad tva ar i samma
familjehem. Darefter ska
fragan 6vervagas arligen.
Beslut om ansdékan om
overflyttning av vardnad
enligt 6 kap. 8 § FB gors
av socialndmnden.
14.109 | Beslut om ersattning till | 22 kap. 15§ Sarskilt avtal bor ingds
sarskilt forordnad vard- SolL mellan nédmnden och de

nadshavare som tidigare
varit familjehemsfoéral-

der
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- enligt SKRs riktlinjer for
familjehemsersattning

Socialsekreterare
Familjehemssekr
Specialistsocionom

ratten om overflyttning
av vardnaden beslutas av
socialndmnden.

Anmals inte till SN.

- utdver SKRs riktlinjer EU
14.110 | Overvigande om det 22 kap. 16 § EU
finns skal att anséka om | SolL
flyttningsforbud enligt
24§ LVU
14.111 | Beslut att godkdnna att 22 kap. 17 § EU
en utldandsk myndighet Sol
placerar ett barn i kom-
munen
14.112 | Beslut att placera ett 22 kap. 18 § EU
barn i ett annat land Sol
23 kap. Uppfoljning av ett barns situation
14.113 | Uppfoljning efter utred- | 23 kap.1§ Enhetschef
ning SolL
14.114 | Uppfoljning efter place- | 23 kap.2 § Enhetschef
ring SolL
14.115 | Avsluta uppfoljning 23 kap. 1-2 §§ | Enhetschef
SoL
24 kap. Internationella adoptioner
14.116 | Medgivande samt avslag | 24 kap. 1 § EU
att ta emot ett barn for SolL
adoption
14.117 | Anvisning om foraldraut- | 24 kap. 2 § EU
bildning infér adoption Sol
14.118 | Aterkalla medgivande till | 24 kap. 4 § EU
internationell adoption SolL
14.119 Prévning vid samtycke 6-kap-14-§ Se Socialstyrelsens hand-
till fortsatt adoptionsfor- | Sek bok Adoption 2014. Vid
farande samt forlang- 24 kap. 5 § tvekan konsultera den
ning av tid for prévning Sol formedlande organisatio-
av fortsatt adoptionsfor- nen och Myndigheten for
farande familjeratt och foraldra-
- vid samtycke Familjerattssekr skapsstod MfoF. Prov-
Specialistsocionom ningen ska ske inom tva
veckor. Vid synnerliga
- ej samtycke EU skéal kan prévningstiden
forlangas.
27 kap. Missforhallanden
14.120 | Utse likvardig utredare Avdelningschef Dokumenteras via en

lex Sarah

tjdnsteanteckning i dia-
riet.

Likvardig utredare kan
aven utses for en langre
sammanhangande pe-
riod da ska i stallet ett
delegationsbeslut upp-
rattas i diariet. | beslutet
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ska tidsperioden fram-
komma.

Anmals inte till SN.

14.121 | Utreda lex Sarah- 27 kap.5 & SAS/Likvardig Se rutin och riktlinjer lex
rapporter Sol Utredare Sarah.
Anmals inte till SN.
14.122 | Beslut om att avslutael- | 27 kap. 5, 6 §§ | SAS/Likvardig Se rutin och riktlinjer lex
ler avskriva utredning Sol utredare Sarah
samt beddma om det Avdelningschef
forelegat: Delegationsbeslut upp-
- pataglig risk for ett rattas i diariet och an-
missférhallande mals till SN
- missforhallande
- pataglig risk for ett all- Né&r det &r uppenbart att
varligt missforhallande mottagen lex Sarah-rap-
- allvarligt missforhal- port inte ror ett missfor-
lande hallande enligt bestam-
melserna i lex Sarah av-
skrivs rapporten.
14.123 | Anmalan till IVO om ett 27 kap.6 & SAS/Likvardig Se rutin och riktlinjer lex
allvarligt missférhal- SolL utredare Sarah
lande eller en pataglig Avdelningschef
risk for ett allvarligt Information till SN.
missforhallande
14.124 | Anmalan vid bristeriyr- | 27 kap 7 § SoL | Verksamhetschef Delegationsbeslut upp-
kesmdssig verksamhet. rattas i diariet och an-
mals till SN.
Anmadla till IVO om det:
- finns anledning att anta
att en enskild bedriver
yrkesmassig verksamhet
utan tillstand
- att en tillstandshavares
lamplighet kan ifragasat-
tas
- kommunen uppmark-
sammar allvarliga brister
i tillstandspliktig verk-
samhet som bedrivs en-
ligt SoL eller LSS
29 kap. Ansvarsfordelning mellan kommuner
14.125 Beslut att bista annan 29 kap. 5, 9 §§ | Enhetschef Anmals inte till SN.
kommun med utredning | Sol
14.126 | Beslut att begdra att 29 kap. 5, 9 §§ | Socialsekreterare Avser barn samt perso-
annan kommun bistar SolL Specialistsocionom ner med missbrukspro-
med utredning blematik.
14.127 | Férhandsbesked om in- 29 kap. 7 § Bistandshandl
sats enligt Sol Sol Socialsekreterare

Specialistsocionom
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14.128 | Begara overflyttning av 29 kap. 10 § 2 | Enhetschef
drende st SoL

14.129 | Meddela instéllning till 29 kap. 10 § 3 | Enhetschef
begdran om overflytt- st Sol
ning

14.130 | Ansodka om overflyttning | 29 kap. 11 § Enhetschef
hos Inspektionen for SoL
vard och omsorg

14.131 | Overklaga IVOs beslut 35kap. 2§ Enhetschef
angaende overflyttning Sol
av drende

14.132 | Yttrande till IVO anga- 29 kap. 11 § Enhetschef
ende ansdkan om éver- | Sol

flyttning av drende

30 kap. Socialndmndens organisation och delegering av beslut

14.133 | Utse ombud att fora soci- | 30 kap 2 § SoL | Socialdirektor Anmadls till SN via kopia
alndmndens talan pa fullmakt.
32 kap. Avgifter
14.134 | Beslut att ta ut skdligav- | 32 kap. 1§ Avgiftshandlaggare Kommunen ska andra en
gift enligt faststalld taxa | SolL avgift om nagra forhal-
landen som paverkar av-
giftens storlek har and-
rats. Se 32 kap. 10 § SoL
14.135 | Beslut om att ta ut er- 32 kap 2 § SoL | Socialsekreterare Se-cirkutar-fran-SKR:
sattning for uppehallet Specialistsocionom Se-6-kap-1§SeF
av den som
p g a skadligt bruk eller
beroende far vard och
behandling i HVB eller
familjehem (vuxna)
- andra stéd och hjalp- Socialsekreterare Se gdllande taxa och vag-
Insatser Specialistsocionom ledning
Oklart-om-det-finns
Sl Sol
£ £5 I S ock
P Verl
S inf I
. £t 3
2025-07-01 Punt 5
Y . | .
4 oladning.
14.136 | Beslut om ersattning/ej 32kap.38§1 Socialsekreterare Se 6 kap. 2-4 §§ SoF
ta ut ersattning fran for- | st Sol Specialistsocionom
aldrar vars barn ar under Enligt 32 kap 3 § 2 st SoL
18 ar och far vard i ett framkommer att barn
annat hem an det egna som ar placerade i skyd-
dat boende enligt SolL el-
ler enligt lagen om place-
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ring av barn i skyddat bo-
ende dr undantagna

14.137 | Beslut att meddela un- 32 kap.3§ Socialsekreterare
derhallsskyldig att Sol Specialistsocionom
namnden ska uppbara
underhallsbidrag i stallet
for vardnadshavaren
33 kap. Aterkrav
14.138 | Aterkrav nar ekonomiskt | 33 kap. 1§ Enhetsechef
bistand betalats ut pa SolL Overordnad chef
felaktiga grunder eller
med for hogt belopp
14.139 | Aterkrav nar ekonomiskt | 33 kap. 2 § Socialsekreterare
bistand betalats ut som Sol Specialistsocionom
forskott pa forman eller
ersattning m.m.
14.140 | Aterkrav av bistanden- | 33 kap.3§ Enhetschef Aterkrav far
ligt 12 kap. 2 § SoL SolL endast ske om
bistandet getts under
villkor om aterbetalning.
14.141 | Fora talan om aterkrav 33 kap.4 § EU Enligt 33 kap. 1 § SoL
nar ekonomiskt bistand | Sol
betalats ut pa felaktiga
grunder eller med for
hogt belopp
14.142 | Foratalan om aterkravi | 33 kap.4 § Valfri delegat Enligt 33 kap. 2-3 §§ SolL
annat fall eller om er- SoL
sattning
14.143 | Avsta krav pa ersdttning | 33 kap. 6 § Overordnad chef Beslut om eftergift far
Sol inte fattas av delegat i
ursprungsbeslutet foru-
tom beslut fattade av EU.
14.144 | Avsta krav pa ersattning | 33 kap. 6§ Beslut om eftergift far
- upp till ett basbelopp Sol inte fattas av delegat i
per kalenderar ursprungsbeslutet foru-
Overordnad chef tom beslut fattade av EU.
- 6verstigande ett bas- EU
belopp per kalenderar
14.145 | Beslut att avsld en bega- | 12 § FL Overordnad chef Myndigheten ska inom
ran fran enskild part att fyra veckor fran inkom-
arende ska avgoras men begdran antingen
avgora drendet eller i ett
sarskilt beslut avsla bega-
ran.
14.146 | Beslut om att lamna 4 8§ Lagom Enhetschef

kontaktuppgifter till
brottsbekdmpande myn-
digheter

skyldighet att
pa begéran
lamna uppgif-
ter till de
brottsbekam-
pande myn-
digheterna
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15. Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
15.1 | Ansdkan om skyddat bo- 3kap3§ EU
ende
15.2 | Beslut om omedelbarin- | 4kap.1§ EU
sats i form av skyddat bo- | forsta stycket
ende
- i bradskande fall Socialnamndens ord- | Se 4 kap. 1 § andra styc-
férande, vice ordfo- ket lag om placering av
rande eller 2:e vice barn i skyddat boende
ordférande
15.3 | Ansdkan om forlangd tid 4kap.6§ Enhetschef
for ansokan andra stycket
15.4 | Beslut om att omedelbar | 4 kap. 8§ EU
insats i form av skyddat
boende ska upphora
- i bradskande fall Socialndmndens ord-
férande, vice ordfo-
rande eller 2:e vice
ordférande
15.5 | Beslutom var barnetska | 5kap.1§ EU
placeras och hur insatsen
i 6vrigt ska genomfdras
- i bradskande fall Socialnamndens ord- | 5 kap. 1 § andra stycket
forande, vice ordfo- lag om placering av barn i
rande eller 2:e vice skyddat boende
ordférande
15.6 | Overvigande om insatsen | 5kap.3 § EU Overvagande ska ske
ska fortsatta minst var 6:e manad
15.7 | Beslut om hemlighallande | 5kap. 4 § Socialndmnd
av vistelseort forsta stycket
1
- i bradskande fall Socialndmndens ord- | 5 kap. 5 § lag om place-
forande, vice ordfo- ring av barn i skyddat bo-
rande eller 2:e vice ende
ordférande
15.8 | Beslut om umgangesbe- 5kap. 4§ Socialnamnd
gransning forsta stycket
2
- i bradskande fall Socialndmndens ord- | 5 kap. 5 § lag om place-
forande, vice ordfo- ring av barn i skyddat bo-
rande eller 2:e vice ende
ordférande
15.9 | Overvigande om fortsatt | 5kap.6§ EU Overvagande ska ske
hemlighdllande av vistel- minst var 6:e manad
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seort eller umgédngesbe-
gransning

15.10

Avvisande av framstall-
ning fran vardnadshavare
om att beslut om hemlig-
hallande av vistelseort el-
ler umgadngesbegransning
ska upphora

5kap.7§

Enhetschef

15.11

Beslut om upphoérande av
insats

7 kap. 18§
forsta stycket

EU

15.12

Avvisande av framstall-
ning fran vardnadshavare
om att insats enligt 3 kap.
ska upphora

7 kap.2§

Enhetschef

15.13

Polishandrackning for att
genomfora beslut om
skyddat boende eller om
en omedelbar sadan in-
sats

- i bradskande fall

8kap.7§

EU

Socialndmndens ord-
forande, vice ordfo-
rande eller 2:e vice
ordférande samt
tjanstepersoner som
namnden utsett

Forordnade tjansteperso-
ner, se bilaga PM anr
2024/345

16. Arvdabalk 1958:637) — Begravningslag (1990:1144)

Nr | Arende | Lagrum | Delegat | Anmirkning

Arvdabalk

16.1 | Beslut om dodsboanma- 20 kap. 8a § AB | Sarskilt namngiven Sarskilt namngivna hand-
lan eller att inte gora handlaggare laggare, se bilaga PM anr
dodsboanmalan 2024/345

Forsérjningsenheten an-
svarar for att underratta
Skattemyndigheten om
vem som ar delegat.

16.2 | Beslut om bouppteckning | 18 kap. 2 § och | Sarskilt namngiven Kommunen har rétt till er-
och/eller att forvalta och 20 kap 2 § AB handlaggare sattning for kostnaden
avveckla doédsboet fran dodsboet.

16.3 | Beslut att dverlamna fér- | 18 kap. 1§ AB | Sarskilt namngiven Kommunen har ratt till er-
valtning och avveckling till handlaggare sattning for kostnaden
dodsbodelagare, All- fran dodsboet.
manna arvsfonden eller
god man

Begravningslag

16.4 | Beslut att ordna gravsatt- | 5 kap. 2 § be- Sarskilt namngiven Kommunen har ratt till er-
ning gravningslag handlaggare sattning for kostnaden

fran dodsboet
Anmals inte till SN.
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17. Overklagan - yttranden

92

Nr | Arende | Lagrum | Delegat | Anmirkning
Ombud och offentligt bitrédide
17.2 | Beslut att avvisa ombud 14 § FL EU Anmals inte till SN.
eller bitrade
17.3 | Anmalan om behov av of- | 3 § Lag om of- | Socialsekreterare
fentligt bitrade fentligt bitrdde | Specialistsocionom
17.4 | Framstéllan till domstol 5 kap. 2 § SoF Socialsekreterare Anmadls inte till SN.
om behov av malsagan- Specialistsocionom
debitrdade for underarig
17.5 | Yttrande 6ver ansdkan 3 § Lagom of- | Enhetschef 7 § forordningen om of-
om rattshjalp genom of- fentligt bitrade fentligt bitrade
fentligt bitrade samt ytt-
rande 6ver kostnadsrak-
ning
Rdttelse, omprévning och dindring av beslut
17.6 Beslut om rattelse avbe- | 36 § FL Delegaten i ur- Anmals inte till SN
slut pga uppenbara felak- sprungsbeslutet
tigheter, skriv- eller rak-
nefel
17.7 | Andring av beslut 37-38 §§ FL Delegaten i ur- Galler varje delegat med
sprungsbeslutet beslutanderatt i myndig-
hetsutdvning.
37 § nar en myndighet far
andra ett beslut.
38 § nar en myndighet ska
andra ett beslut.
Se dven kapitel 14 Hand-
laggning och dokumenta-
tion
17.8 | Omprévning av beslutpa | 37 § FL Delegaten i ur- Anmadls inte till SN.
grund av andrade forhal- sprungsbeslutet
landen i enlighet med an-
gett forbehall
Overklagan
17.9 | Provning av att overkla- 45 § FL
gande skett i ratt tid och
beslut att avvisa dverkla-
gande som kommit in for
sent
- vid beslut av ordfo- Enhetschef Anmals inte till SN.
rande, vice ordférande el-
ler 2:e vice ordforande
- vid beslut av SN eller EU Enhetschef Anmals inte till SN.
- vid beslut av tjansteper- Delegaten i ur- Anmadls inte till SN.
son sprungsbeslutet
17.10 | Beslut att dverklaga/inte 33§ FPL Arenden av principiell be-
overklaga nar forvalt- tydelse eller annars av vikt
ningsratt eller kammar- fattas av socialnamnden
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ratt andrat namndens be- Beslutet innefattar dven
slut och déar ursprungsbe- yrkande om inhbition.
slutet Delegaten i ur-
- fattats av tjansteperson sprungsbeslutet
- fattats av enskilt utskott EU Bradska rader eller ut-
skottssammantrade kan
inte avvaktas. Se 6 kap. 39
§ KL.
- fattats av namnd Socialndmndens Bradska rader eller
ordf, vice ordf eller namnd/utskottssamman-
2:e vice ordf trade kan inte avvaktas.
Se 6 kap. 39 § KL.
17.11 | Aterkalla 6verklagan Delegaten i ur- Anmadls inte till SN.
sprungsbeslutet
Yttranden
17.13 | Yttrande till forvaltnings- Avser enskilda drenden.
ratt med anledning av en-
skilds overklagande av
- beslut fattat av tjanste- Delegaten i ur-
person sprungsbeslutet
- beslut fattat av EU EU
- beslut fattat av ordfo- EU
rande, vice ordférande el-
ler 2:e vice ordférande
enligt 11 § LVU
- beslut fattat av ordfo- EU
rande, vice ordforande el-
ler 2:e vice ordférande
enligt14§2stp2LVU
17.14 | Yttrande till kammar- Avser enskilda drenden.
ratt/Hogsta forvaltnings-
domstol med anledning
av enskilds déverklagande
av
- beslut fattat av tjanste- Enhetschef
person
- beslut fattat av EU EU
- beslut fattat av ordf, EU
vice ordf eller 2:e vice
ordf enligt 11 § LVU
17.15 | Yttrande till kammarratt Verksamhetschef
med anledning av 6ver- Avdelningschef
klagande av avslag pa be-
gdran om utldmnande av
allman handling enligt TF
och OSL
17.16 | Yttrande till allman dom- Enhetschef Sker bl.a. i mal om 6ver-
stol, forvaltningsdomstol flyttning av vardnad enl.
och specialdomstol foradldrabalken.
17.17 | Yttrande till allmadn dom- | 31 kap. 2 § 1 st | Enhetschef
stol nar den som begar BrB
brott kan bli foremal for
vard enligt LVM
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17.18 | Yttrande till aklagare vid 46 § LVM Enhetschef
atalsprovning

17.19 | Yttrande i arenden om 11 kap. 16 § 2 | Socialsekreterare
forordnande av god man | st FB Bistandshandl
eller forvaltare for nagon LSS-handlaggare
som har fyllt 16 ar Specialistsocionom

17.20 | Yttrande till Transportsty- | 3 kap. 8 § och | Socialsekreterare
relsen i korkortsarende 5kap.2§ Bistandshandl

KorkF LSS-handlaggare
Specialistsocionom

17.21 | Yttrande till domstol om 6 kap. 15c § 2 Familjerattssekr
umgangesstod st FB Specialistsocionom

17.22 | Yttrande till domstol vid 44 och 45 §§ Familjerattssekr
barns namnbyte Lag om per- Specialistsocionom

sonnamn

17.23 | Yttrande till Migrations- Enhetschef
overdomstolen i fragor
rérande 5 kap. 12 § UtIL

17.24 | Yttrande till Migrations- 17 kap. 1§ Enhetschef Socialndmnden ska lamna
verket i drenden anga- UtIL ut uppgifter om en utlan-
ende aldersbedémningar, nings personliga forhallan-
mal om ersattning samt den, om Polismyndighe-
Ovrigt rérande en utlan- ten, Sékerhetspolisen, Mi-
nings personliga forhal- grationsverket, en migra-
landen tionsdomstol eller Migra-

tionséverdomstolen begar
det.

17.25 | Yttrande till tillsynsmyn- 28 kap5§SoL | EU Se Rutin for tillsyn fran
dighet — avser enskilda tillsynsmyndigheter.
arenden

17.26 | Beslut att inte yttra sig Verksamhetschef Notering gors i diariet.
over remisser till myndig- Avdelningschef
heter, organisationer m fl
i fragor som inte ar av
principiell betydelse

17.27 | Yttrande i detaljplanea- Lokalsamordnare Anmils inte till SN.
renden

17.28 | Yttrande till passmyndig- | 3 § 2 st Pass- Enhetschef
heten vid utfardande av forordningen
pass utan vardnadsha-
vares medgivande

17.29 | Yttrande 6ver ansdkan 3 § Lag om of- | Enhetschef 7 § forordningen om of-
om rattshjalp genom of- fentligt bitrade fentligt bitrade.
fentligt bitrade samt ytt-
rande 6ver kostnadsrak-
ning

17.30 | Ldmnande av upplys- 6 § Lag om sdr- | Socialsekreterare

ningar och forslag pa at-
garder till aklagare, dom-
stol eller frivardsmyndig-
het

skild personut-
redning i
brottsmal
m.m.

Specialistsocionom
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17.31 | Yttrande till 4klagare be- | 5 kap. 5 § AktB | Socialsekreterare
traffande dktenskapsskill- Familjerattssekr
nad vid tvangsaktenskap Specialistsocionom
17.32 | Yttrande betraffande 15kap. 1§ Enhetschef
dktenskapsdispens AktB
17.33 | Yttrande till férsvarsmak- | 5§ Hemvarns- | Socialsekreterare Forsvarsmakten far anta
ten om lamplighet enligt forordningen Bistandshandl personal till hemvarnet
Hemvaérnsférordningen (1997:146) LSS-handlaggare genom att inga avtal med
Specialistsocionom en person att hen skall
tjdnstgéra som hemvarns-
man. Innan avtal ingas
skall hemortskommunen
ha fatt tillfalle att yttra
sig.
17.34 | Upplysningar i vapena- 6 kap. 1 § Va- Socialsekreterare Uppgifter far endast [am-
renden penlagen och Specialistsocionom nas ut om den enskilde
Rikspolisstyrel- har samtyckt till det (JO
sens foreskrif- 1983/84 s 188 f).
ter och all-
manna rad
2009:13
17.35 | Yttrande till aklagarmyn- | 11§ LUL Enhetschef
digheten eller polismyn-
digheten gallande person
som misstanks for brott
fore 18 ars alder
17.36 | Yttrande till Skatteverket | 17a § Folkbok- | Socialsekreterare
med anledning av anso- foringslag Bistandshandl
kan om skyddad identitet LSS-handlaggare
Specialistsocionom
17.37 | Yttrande med anledning 17a § Folkbok- | Enhetschef
av bortférande av barn foringslag
samt erkdnnande och
verkstallighet av ut-
landska vardavgéranden
17.38 | Yttrande till SiS rérande 22 § Lagom Socialsekreterare
verkstallighet av sluten verkstallighet Specialistsocionom
ungdomsvard av sluten ung-
domsvard
17.39 | Yttrande till Forsakrings- 51 kap. 21§ LSS-handldggare
kassan i samband med SFB Specialistsocionom
ansokan om eller prov-
ning av assistansersatt-
ning
17.40 | Yttranden till kriminalvar- | 11 § fangelse- | Enhetschef Delegationsbeslut upprat-
den forordningen tas i diariet och anmals till
SN.
Ej verkstdllda gynnande beslut
17.41 | Yttrande till IVO da IVO 28a § LSS EU EC Myndighet ansvarar

Overvager att ansoka om
utddmande av sarskild
avgift hos forvaltningsrat-

34 kap 5,6 §§
SolL

for att uppratta yttrandet
i dialog med verkstallig-
het. Kompletteringar till
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ten for ett ej verkstallt tidigare lamnat yttrande
beslut kan lamnas av tjdnsteper-
son, se Rutin for tillsyn
fran tillsynsmyndigheter.
17.42 | Yttrande till forvaltnings- | 28a § LSS Verksamhetschef Enhetschef myndighet
domstol i mal om sarskild | 34 kap 5,6 §§ eller specialistsocionom
avgift SolL ansvarar for att informera
om yttrandet vid ndst-
kommande EU
17.43 | Beslut att dverklaga/inte EU
overklaga dom angaende
sarskild avgift for ett ej
verkstallt beslut
18. Ovrigt
Nr | Arende | Lagrum Delegat | Anmaérkning
Ovriga administrativa beslut
18.1 | Beslut som &r sa brads- 6 kap. 39 § KL | Socialnamndens Delegationsbeslut upprat-
kande att namndens ordf, vice ordf eller tas i diariet och anmals till
avgorande inte kan 2:e vice ordf SN.
avvaktas
18.2 | Utse arkivansvarig Arkivlag och Socialdirektor Delegationsbeslut upprat-
reglemente for tas i diariet och anmals till
socialndmn- SN.
den
18.3 | Beslut om fortroendeval- Socialndmndens Anmals inte till SN.
das tjansteresor och del- ordf
tagande i kurser och
konferenser
- beslut for ordférande Vice ordférande el- Anmals inte till SN.
ler 2:e vice ordfo-
rande
18.4 Beslut om fordelning av EU Se § 601, SCN 1978-09-04.
bidrag ur Lulea sociala EUs beslut anmals till SN.
samfond
18.5 | Provning och beslut i 7 kap. 4 § KL (6 | Chef eller 6verord- Formellt beslut ska fattas
javsfraga avseende tjans- | kap. 28-32 §§ nad chef nér javsinvandningen inte
teperson KL) godtas. Delegationsbeslut
upprattas i diariet och an-
mals till SN.
18.6 | Besluti javsfraga avse- 6 kap. 28-32 EU/AU/SN Normalt ska ett konstaterat
ende fértroendevald §§ KL jav leda till att den som ar

javig sjalvmant avstar och
ersatts med annan person.
Formellt beslut ska fattas
nér javsinvandningen inte
godtas. Beslutet noteras i
protokollet.
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18.7 | Borgensatagande, enkel | Lag om vissa Socialnédmndens Forordningen om statligt
borgen kommunala ordf, vice ordf eller bidrag for kommunala hy-
befogenheter | 2:e vice ordf resgarantier 2007:623.
12 kap. 2 § SoL
18.8 | Utse beslutsattestanter Socialdirektér med Socialdirektéren har vidare-
ratt att vidaredele- delegerat beslutanderatten
gera att utse beslutsattestanter
till verksamhets- och avdel-
ningschef.

18.9 | Ansoka eller rekvirera Verksamhetschef Delegationsbeslut upprat-
statsbidrag eller annan Avdelningschef tas i diariet och anmals till
extern finansiering un- SN.
derstigande 500 000 kr Aterrapporteringen redovi-

sas som meddelande till
SN.
- 6verstigande 500 000 Socialndmndsbeslut | Aterrapporteringen redovi-
kr sas som ett informationsa-
rende till SN.

18.10 | Avstd att ans6ka om Verksamhetschef Notering gors i diariet.
statsbidrag eller annan Avdelningschef
extern finansiering un-
derstigande 500 000 kr
- Overstigande 500 000 Socialdirektor Notering gors i diariet.
kr

18.11 | Ansdkan om tidsbegran- | 5 kap. 15 § 4 st | Enhetschef Det ar Migrationsverket
sat uppehallstillstdnd for | UtIL som fattar beslut i drenden
betdnketid som ror betanketid efter

ansokan fran socialnamn-
den.
Anmadls inte till SN.

Organisation

18.12 | Tillfallig stangning av en- Verksamhetschef Delegationsbeslut upprat-
heter inom respektive Avdelningschef HR & | tas i diariet och anmals till
verksamhetsomrade kvalitet SN.

18.13 | Tillfallig 6ppning av en- Socialdirektor Avser endast tillfalliga be-
heter inom respektive slut max 6 manader
verksamhetsomrade Delegationsbeslut upprat-

tas i diariet och anmals till
SN.

18.14 | Fatta beslut om organi- Socialdirektor Delegationsbeslut upprat-
sationsférandringar tas i diariet och anmals till
inom forvaltningen SN.

18.15 | Omdisponering av bud- Socialdirektor Delegationsbeslut upprat-
getmedel mellan verk- tas i diariet och anmals till
samhetsomraden/avdel- SN.
ningar som inte paverkar
inriktning och mal

18.16 | Omdisponering av bud- VC/AC Anmils inte till SN.
getmedel inom eget
verksamhetsomrade /
avdelning som inte pa-
verkar inriktning och mal
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18.17 | Beslut att ansdka om 1§lagom EU
kontaktforbud kontaktférbud
Inkép/upphandling
18.18 | Upphandling (Beslut om Direktupphandlingar under-
direktupphandling, till- stigande 100 000 kr beslu-
delning av kontrakt och tas av ansvarig chef och be-
beslut om avrop samt hover inte dokumenteras
tecknande av avtal) enligt LOU. Se kommunens
riktlinjer for hallbara inkop.
Se aktuellt direktupphand-
lingsvarde.
Anmadls inte till SN.
- fran 100 000 kr till di- Verksamhetschef Se Luled kommuns riktlinjer
rektupphandlingsvardet Avdelningschef for hallbara inkop.
Delegationsbeslut upprat-
tas i diariet och anmals till
SN.
Beslut om att anta an- Socialdirektor Se Luled kommuns riktlinjer
bud och teckna avtal for for hallbara inkop.
varor, tjdnster och entre- Delegationsbeslut upprat-
prenader inom socialfor- tas i diariet och anmals till
valtningen i de fall av- SN.
talsvardet:
inte 6verstiger 5 miljo-
ner kr
fran dical "
. 11 000000
Beslut om att anta an- AL Se Luled kommuns riktlinjer
bud och teckna avtal for Socialndmndens for hallbara inkop.
varor, tjanster och entre- ordférande med vice | Adsbeslutanmalstil-SN:
prenader inom socialfor- ordférande som er- Delegationsbeslut upprat-
valtningen i de fall av- sattare tas i diariet och anmals till
talsvardet: SN
inte 6verstiger 10 miljo-
ner kr
--6ver-1-000-000
Beslut om att anta an- AU AUs beslut anmals till SN
bud och teckna avtal for
varor, tjanster och entre-
prenader inom socialfor-
valtningen i de fall av-
talsvardet:
overstiger 10 miljoner kr
18.19 | For sociala och andra Sarskilt forordnade Sarskilt forordnade inkdps-
sarskilda tjanster far di- inkdpssamordnare samordnare, se bilaga PM
rektupphandling anvan- anr 2024/345
das om upphandlingens
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varde understiger tros- Sociala och sarskilda tjans-
kelvardet ter avser t.ex placeringar
vid hvb, stodboenden,
familjehem, skyddat bo-
ende och extern 6ppen-
vard.

Direktupphandlingar under-
stigande 100 000 kr beho-
ver inte dokumenteras en-
ligt LOU. Tank pa att en pla-
cering som forlangs kan in-
nebdra en totalkostnad
som oOverstiger 100 000 kr
och ska dokumenteras. Se
kommunens riktlinjer for
hallbara inkop.

Se aktuellt troskelvarde och
direktupphandlingsvarde.
Delegationsbeslut upprat-
tas i diariet pa kostnader
over 100 000 kr och anmals
till SN.

18.20 | Teckna avtal vid place- Enhetschef Anmils inte till SN.
ring av barn eller vuxna

18.21 | Teckna-samverkansans- AvtL Socialdirektor Anmals till SN.

rimsavial-med-Region Tecknande av fullmakt for

Nerrbotten-{hjdlpmedel; Region Norrbottens avtal,
viss-medicinskforbruk- kopia till Inkop.

avtaloch-kontrakt-efter Avtal som beror flera for-
fattade beslutav-AU valtningar hanteras av In-
elerSN kop.

Teckna fullmakt for ge-
mensamma upphand-
lingar som genomfors av
den gemensamma hjalp-
medelsndmnden samt
tecknande av avtal och
kontrakt efter fattade
beslut av AU eller SN

18.22 | Beslut om avtalssam- 9 kap.37 § KL | Verksamhetschef Anmals till SN
verkan med andra
kommuner

18.23 | Beslut om avyttring av Anmals inte till SN.
inventarier
- varde understigande Verksamhetschef
10 000 kr Avdelningschef

- varde understigande Socialdirektor
100 000 kr

18.24 | Undertecknande av hy- Anmals inte till SN
reskontrakt vid socialfor-
valtningen

Lokalsamordnare
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- avser socialforvaltning-
ens lokaler
- andrahandskontrakt

Verksamhetschef

Behandling av personuppgifter/informationsséikerhet

18.25 | Beslutifraga om att Art. 28 data- Socialdirektor Avtal anmals till SN.
teckna och sdga upp av- | skyddsforord-
tal med personuppgifts- | ningen
bitrade, PUB-avtal

18.26 | Beslut att utse person- Socialdirektor Delegationsbeslut upprat-
uppgiftsombud, PUO tas i diariet och anmals till

SN.

18.27 | Beslut att utse informa- Socialdirektor Delegationsbeslut upprat-
tionssakerhetssamord- tas i diariet och anmails till
nare SN.

18.28 | Beslut att utse GDPR- Verksamhetschef Delegationsbeslut upprat-
samordnare i verksam- tas i diariet och anmils till
heterna SN.

18.29 | Beslut om anmalan till 3kap.9§ Verksamhetschef Personuppgiftsombudet
Integritetskyddsmyndig- | brottsdatalag Avdelningschef ansvarar for att géra utred-
heten, IMY, t.ex. person- | Art 33 data- ning och skicka anmalan till
uppgiftsincident skyddsforord- IMY.

ningen Delegationsbeslut upprat-
tas i diariet och anmals till
SN.

18.30 | Yttrande till Integritets- Verksamhetschef
skyddsmyndigheten, Avdelningschef
IMY, vid personuppgifts-
incident

18.31 | Beslut om bifall eller av- | Art. 12.5, 15- Verksamhetschef Delegationsbeslut upprat-
slag samt delavslag vid 18 och 21 Avdelningschef tas i diariet och anmals till
registrerads begdran om | dataskyddsfor- SN.
utldamnande av regis- ordningen
terutdrag, rattelse, rade-
ring, begransning, in-
vandning och éverforing
av personuppgifter till
annan
(dataportabilitet)

18.32 | Beslut att utse NIS- Avdelningschef Utsedd rapportor under-
rapportor for forvalt- staller beslutet till MSB.
ningen Delegationsbeslut upprat-

tas i diariet och anmals till
SN.

18.33 | Beslut om anmalan av in- NIS-rapportor Delegationsbeslut upprat-
formationssakerhetsinci- tas i diariet och anmails till
dent, NIS-incident SN.

18.34 | Yttrande till MSB, vid in- Verksamhetschef
formations-sdkerhetsin- Avdelningschef
cident, NIS-incident

18.35 | Begdran om uppgifter ur | 2 § Lag om be- | Socialsekreterare Avser:

belastningsregistret

lastningsregis-
tersamt 11§ 8

Familjerattssekr
Specialistsocionom

-utse kontaktperson och
kontaktfamilj

100




LULEA KOMMUN

&

Socialférvaltningen
HR och kvalitet/Ekonomi & infrastruktur

p forordning
om belast-
ningsregister

KP-samordnare

-vardnad, boende och um-
gange

-adoption

-atgarder enligt LVU och
LVM

18.36 | Anmalan till annan myn- | Lag 2008:206 Socialsekreterare
dighet om felaktiga utbe- | § 3 lag om un- | Bistandshandl
talningar i valfardssyste- | derrattelse- LSS-handlaggare
met skyldighet Familjerattssekr
Familjehemssekr
Specialistsocionom
Avdelningschef
18.37 | Underrattelse till skatte- | Folkbokfo- Socialsekreterare
verket om oriktig eller ringslagen Bistandshandl
ofullstandig folkbokfo- 32c LSS-handlaggare
ring Familjerattssekr
Familjehemssekr
Specialistsocionom
Avdelningschef
18.38 | Beslut att underlata rap- | Folkbokfo- Enhetschef
portering om oriktig eller | ringslagen
ofullstandig folkbokfo- 32c
ring
18.39 | Anmalan till Lakemedels- MAS Anmadls inte till SN.
verket vid brister i medi- MAR
cintekniska produkter
Beslut om ersdittningar
18.40 | Kontraktering av jour- Se lokala riktlinjer avseende
hem/familjehem samt ersattning vid placering av
beslut om arvodesersatt- barn och unga i familjehem,
ningar kontaktfamilj och jourhem,
- Tillfalligt kontraktering Enhetschef SN 2023-06-22 (Anr
av jourhem <3 manader 2023/418)
(Fast arvodesersattning Anmils inte till SN.
per manad enligt SKR:s
riktlinjer plus grundar-
vode per placerat
barn/manad)
- Kontraktering av jour- Enhetschef Anmils inte till SN.
hem >3 manader
(Fast arvodesersattning
motsvarande manadslon
for underskoterska plus
grundarvode per place-
rat barn/manad)
- Kontraktering av famil- Enhetschef Anmils inte till SN.
jehem (Fast arvodeser-
sattning motsvarande
manadslon for undersko-
terska plus grundarvode
per placerat barn/ma-
nad)
- utover lokala riktlinjer EU Anmils inte till SN.
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18.41

Vid jourplacering i annat
hem an kontrakterat
jourhem utgar forutom
det vanliga arvodet dven
ett forhojt arvode pa 2 %
av prisbasbeloppet per
dygn under de fem
forsta dygnen

Familjehemssekr
Specialistsocionom

Detta galler for utredda fa-
miljehem som tar emot
jourplaceringar, dock inte
for natverkshem.

Anmadls inte till SN.

18.42 | Beslut om ersattning till Se aktuellt cirkular fran
familjehem (arvode och SKR. Anmals inte till SN.
omkostnadsersattning)
avseende barn och unga
- enligt SKRs riktlinjer Familjehemssekr

LSS-handldggare
Specialistsocionom
- utoéver SKRs riktlinjer EU Anmils inte till SN.
18.43 | Forhojt arvode till famil- Se lokala riktlinjer avseende

jehem

- upp till 20 dagar/barn
och ar

Familjehemssekr
Specialistsocionom

- mer dn 20 dagar/barn Enhetschef
och ar
- utover lokala riktlinjer EU

ersattning vid placering av
barn och unga i familjehem,
kontaktfamilj och jourhem,
SN 2023-06-22 (Anr
2023/418)

Anmils inte till SN.

Beslutet skickas till diariet
och anmals till SN.

Anmals inte till SN.

18.44 | Beslut om ersattning till Uppdraget ska regleras ge-
familjehem (arvode och nom avtal. Se aktuellt cirku-
omkostnadsersattning) lar fran SKR.
avseende vuxna
- enligt SKRs riktlinjer Socialsekreterare Anmils inte till SN.

Specialistsocionom
- utover SKRs riktlinjer EU Anmils inte till SN.

18.45 | Oférutsedda kostnader
under en placering i fa-
miljehem
- upp till 15% av prisbas- Familjehemssekr Anmadls inte till SN.
beloppet/placering och Specialistsocionom
ar
- upp till 50% av prisbas- Enhetschef Anmils inte till SN.
beloppet/placering och
ar
- 6ver 50% av prisbas- EU Anmals inte till SN.
beloppet/placering och
ar

18.46 | Kostnader for extern Familjehemssekr Anmals inte till SN.

handledning/ konsulta-
tion till familjehemsfor-
aldrar upp till 6 timmar
per familjehem och ar
- mer an 6 timmar per
familjehem och ar

Specialistsocionom

Enhetschef

Anmals inte till SN.
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18.47 | Kostnader infor placering Familjehemssekr Anmils inte till SN.
i familjehem enligt lokala Specialistsocionom
riktlinjer
- utover lokala riktlinjer Enhetschef Beslutet ska motiveras.
Anmadls inte till SN.

18.48 | Kostnader under place- Familjehemssekr Anmals inte till SN.
ringstiden i familjehem Specialistsocionom
inkl semester/semester-
sparande enligt lokala
riktlinjer
- utover lokala riktlinjer Enhetschef Beslutet ska motiveras.

Anmals inte till SN.

18.49 | Beslut om arvode och Socialsekretarare Se aktuellt cirkular fran
omkostnadsersattning Familjehemssekr SKR.
till kontaktperson/-familj LSS-handlaggare Anmals inte till SN.
-enligt SKRs riktlinjer KP-samordnare

Specialistsocionom
- arvode utdver SKRs Enhetschef Anmals inte till SN.
riktlinjer och enligt lo-
kala riktlinjer upp till 5 %
av prisbasbeloppet
- arvode utover SKRs Verksamhetschef Anmadls inte till SN.
riktlinjer och enligt lo-
kala riktlinjer over 5 % av
prisbasbeloppet

18.50 | Utrustning till barni
samband med vistelse i
kontaktfamilj
- upp till 10% av prisbas- Familjehemssekr Anmadls inte till SN.
beloppet per barn och ar Specialistsocionom
- upp till 25% av prisbas- Enhetschef Anmils inte till SN.
beloppet per barn och ar
- utover lokala riktlinjer Verksamhetschef Anmils inte till SN.

18.51 | Beslut om ersattning till Socialsekreterare Se Rutin 2019-10-01. Sar-
sarskild kvalificerad kon- Specialistsocionom skilt kvalificerad kontakt-
taktperson barn och person - ersattning m.m.
unga Omkostnadsersattning se

SKRs riktlinjer.
Anmals inte till SN.

18.52 | Beslut om ersattning for Enhetschef Pagaende familjebehand-
inkomstbortfall vid famil- ling i 6ppenvard.
jebehandling for en for- Anmals inte till SN.
dlder at gangen. Hogst
30 dagar/ar

18.53 | Beslut att ersatta enskild | 3 kap. 2 § Ska- | Enhetschef Forst maste utredning ske i
person for egendoms- destandslag samrad med kommunens
skada som fororsakats av forsakringssamordnare, om
personal upp till ett be- skadan verkligen fororsa-
lopp av 10 000 kr kats av personal.

Anmals inte till SN.
- 6verstigande 10 000 kr Verksamhetschef Vid hogre belopp samrad

med socialdirektor.
Anmals inte till SN.
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18.54 | Beslut att vid skador er- Familjehemssekr Anmils inte till SN.
satta familjehem med Specialistsocionom
belopp motsvarande
sjdlvrisken for hemfor-
sakringen

18.55 | Beslut att halla familje- Giéller dven da beloppet un-
hem skadel6sa da kom- derstiger gransen for kom-
munens forsakring inte munens sjalvrisk.
géller
- upp till 10% av prisbas- Familjehemssekr Anmils inte till SN.
beloppet Specialistsocionom
- upp till 25% av prisbas- Enhetschef Anmals inte till SN.
beloppet
- Overstigande 25% av EU Anmals inte till SN.
prisbasbeloppet

18.56 | Beslut att hos CSN an- 2 kap 33 § stu- | Socialsekreterare Anmils inte till SN.

soka att studiehjalp for

diestodsfor-

Specialistsocionom

familjehemsplacerat ordningen
barn utbetalas direkt till | (2000:655)
familjehemmet

19. Personaldelegation

Nr | Arende | Lagrum | Delegat | Anmirkning

Anstillning

19.1 | Anstéllning av verksam- Socialdirektor Anstéllning av verksam-
hetschef och avdelnings- hetschef hélso- och sjuk-
chef tills vidare samt tids- vard ar ett socialndmnds-
begransat. Undantag beslut.
verksamhetschef for Beslutet anmadls till SN via
hélso- och sjukvard lista fran HR-portalen.

19.2 | Anstéllning av omrades- Verksamhetschef
chef

19.3 | Anstéllning av enhetschef Verksamhetschef Beslutet anmals till SN via
tills vidare samt tidsbe- Avdelningschef lista fran HR-portalen.
gransat Omradeschef Omradeschef vard och

omsorg anstéller sina en-
hetschefer.

19.4 | Anstéllning av Ovrig per- Avdelningschef Beslutet anmals till SN via
sonal inom HOKs avtals- Enhetschef lista frdn HR-portalen.
omrade tills vidare, samt
tidsbegransade anstall-
ningar enligt ABs och Be-
redskapsavtalets och LAS
regler

Anstallnings upphorande

19.5 | Uppsagning pga person- Verksamhetschef Anmdls inte till SN.
liga skal efter genom- Avdelningschef
gangen rehabiliterings-
process

19.6 | Ovrig uppsagning eller av- Socialdirektor Anmals inte till SN.

sked enligt LAS regler
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19.7 | Uppsagning av arbetsgi- 33 § LAS Verksamhetschef Anmals inte till SN.
varen vid uppnadd LAS- Avdelningschef
alder
19.8 | Enskild dverenskommelse Socialdirektor Anmals inte till SN.
utanfér ABs regler Avdelningschef
19.9 | Avslut av provanstallning Avdelningschef Anmdls inte till SN.
Enhetschef
19.10 | Besked om omreglering Avdelningschef Samrad med HR-konsult.
eller upphoérande av Enhetschef Anmals inte till SN.
anstallning pga sjuker-
sattning tills vidare
Beordring av mertid/6vertid
19.11 | Beordring av mer- Avdelningschef Anmals inte till SN.
tid/6vertid enligt ABs reg- Omradeschef
ler Enhetschef
19.12 | Beordring av mer- Chefer inom bered- Anmadls inte till SN.
tid/6vertid enligt ABs reg- skapsorganisationen
ler utanfér ordinarie kon- Rekryteringsenhe-
torstid ten/bemannare
Enhetschef
Misskotsamhet
19.13 | Skriftlig varning Verksamhetschef Anmals inte till SN.
Avdelningschef
19.14 | Skriftligt fortydligande Avdelningschef Anmals inte till SN.
om skyldigheter i anstall- Omradeschef
ningsavtalet Enhetschef
19.15 | Beslut att polisanmala an- | 22 § LOA Verksamhetschef Delegationsbeslut upprat-
stalld vid misstanke om 20 kap. 1-3 8§ | Avdelningschef tas i diariet och anmals till
brott mot den egna verk- | BrB SN.
samheten
Avstangning
19.16 | Avstadngning enligt AB Verksamhetschef Anmals inte till SN.
Avdelningschef
HR-konsult
Samverkan
19.17 | Forhandling och informa- | 11-14, 19 och Verksamhetschef Anmals inte till SN.
tion enligt MBL 38 §§ MBL Avdelningschef
19.18 | Forhandling — chefstill- 11 § MBL Verksamhetschef Anmadls inte till SN.
sattning Avdelningschef
Omradeschef
Strejk
19.19 | Beordring av skyddsar- Verksamhetschef Anmals inte till SN.
bete under strejk Avdelningschef
Arbetsmiljo
19.20 | Systematiskt arbetsmiljo- Avdelningschef Anmals inte till SN.
arbete Omradeschef
Enhetschef
Utbildning
19.21 | Beslut om enskilds utbild- Avdelningschef Anmals inte till SN.

ningsinsats (inom Sve-
rige)

Omradeschef
Enhetschef
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19.22 | Beslut om utbildning av Verksamhetschef Anmals inte till SN.
grupp inom eget verk- Avdelningschef
samhetsomrade/avdel-
ning (inom Sverige)
19.23 | Beslut om utbildning av Socialdirektor Anmals inte till SN.
grupp fran flera verksam-
hetsomraden/avdel-
ningar (inom Sverige)
19.24 | Beslut om utbildning ut- Socialdirektor Delegationsbeslut upprat-
omlands tas i diariet och anmals till
SN.
Bisyssla
19.25 | Godkdnnande av bisyssla Avdelningschef Anmals inte till SN.
enligt Luled kommuns Omradeschef
riktlinjer Enhetschef
19.26 | Avslag pa bisyssla enligt Avdelningschef Anmdls inte till SN.
Luled kommuns riktlinjer Enhetschef
Organisation
19.27 | Faststallande av socialfor- Socialdirektor Delegationsbeslut upprat-
valtningens arbetsorgani- tas i diariet och anmals till
satoriska utformning SN.
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Bilaga 1. Delegationsforbud
Enligt 10 kap 5 § i SoL ar det forbud att delegera — till sarskilt utskott och till tjansteperson
- beslut i foljande drenden.

2kap 3 §FB
2kap7§FB
2kap98§FB

6 kap 7§ FB

6 kap 8 § FB

6 kap 9 § FB

6 kap 10 § FB

6 kap 10c § FB

5 kap 2 § SoL

16 kap 18 § SFB

18 kap 19 § SFB

Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning
Beslut att lagga ned faderskapsutredning
Beslut att inte pabdrja eller lagga ned paborjad utredning

Overflyttning av vardnad till sarskild forordnad vardnadshavare
(vardnadshavaren brister i omsorgen)

Overflyttning av vardnad till sirskild forordnad vardnadshavare
(langre tids fostran i annat enskilt hem)

Anmalan om behov av sarskild forordnad vardnadshavare

Overflyttning av vardnaden nér barnet star under vardnad av en eller
tva sarskilt forordnade vardnadshavare och nagon av barnets foraldrar
vill fa vardnaden overflyttad till sig

Ansokan om dndring i vardnad

Meddela forbud eller begransa majligheterna for en person som har sitt
hem i kommunen att i hemmet ta emot andras barn.

Begdran om dndring av betalningsmottagare av barnbidraget, ex. vid
misskotsamhet. Detta galler ej barn som berors av 106 kap. 6 och 7 §§
dar det finns sarskilda regler som galler utbetalning nar barnet vistas i
familjehem eller vardas i ett hem for vard eller boende inom
socialtjansten

Begdran om dndring av betalningsmottagare av underhallsstodet, ex.
vid misskotsamhet
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(1)
Socialférvaltningen Arendenr
Ekonomi och infrastruktur 2026-03-13 2024/345-3.9.0.2

Lena Johansson

Forslag till beslut gillande revidering av bilaga till

socialnimndens delegationsordning - namngivna delegater
Arendenr 2024/345-3.9.0.2

Socialforvaltningens forslag till beslut

1. Socialndimnden beslutar att entlediga sarskilt forordnade
inkdpssamordnare Anna Poggats, Ingrid Johansson Hornberg, Frida
Tillberg och Angelica Oqvist som sarskilt forordnad
inkdpssamordnare.

2. Forordna Anna Saxin, Lahib Yousif och Maria Jonsson till sarskilt
forordnade inkdpssamordnare.

3. Forordnandet for Annika Jonsson for verksamhetsomrade hélso- och
sjukvard kvarstar.

Sammanfattning av drendet

Sarskilt forordnade inkdpssamordnare har delegation pa direktupphandling
av sociala tjanster och andra sarskilda tjanster, exempelvis i form av
direktupphandling av placeringar vid HVB, stddboenden, familjehem,
skyddat boende och extern 6ppenvard. Berérda delegater ar namngivna
enhetschefer for individ- och familjeomsorg. De har delegation upp till
troskelvardet som 2026 uppgar till 8 513 250 kr per direktupphandling.

Socialforvaltningen foreslar att verksamhetschef for individ- och familj, barn-
och unga, individ- och familj vuxen samt socialpsykiatri stod & assistans i
stéllet ska utses som sarskilt forordnade inkpssamordnare. Anledningen till
detta ar att det kan rora sig om hoga kostnader for verksamheten att ta hansyn
till i budget och prognosarbetet.

Dialog
Dialog har genomforts med socialdirektor och verksamhetschefer.

Beslutsunderlag
e Forslag - Bilaga till socialndmndens delegationsordning

Lena Johansson
Socialt ansvarig samordnare

Beslutet skickas till
Namngivna delegater
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Socialférvaltningen Arendenr
HR och kvalitet SN 2025-04-24 2024/345-3.9.0.2
Lena Johansson Reviderad SN 2026-02-26 § 34

Bilaga till socialnimndens delegationsordning
Av ndamnden férordnade och sarskilt namngivna tjanstepersoner/
handldggare/inkopssamordnare (delegater):

LVU, Lag (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av unga
Beslut att begdra polishandrackning samt att aterkalla beslut om
polishandréackning for att genomfora beslut om vard eller omhandertagande
med stod av LVU enligt 43 § 2 st LVU i bradskande fall.

e DPetra Wikman

e Anna Henriksson Heidari

e Frida Tillberg

o Angelica Oqvist

e Lahib Yousif

e Anna Saxin, ersittare

Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende
Polishandrackning for att genomfora beslut om skyddat boende eller om en
omedelbar sddan insats enligt 8 kap. 7 § i bradskande fall

e Petra Wikman

e Anna Henriksson Heidari

e Frida Tillberg

e Angelica Oqvist

e Lahib Yousif

e Anna Saxin, ersattare

Arvdabalk (1958:637) Begravningslag (1990:1144)
Beslut om dodsboanmalan eller att inte gora dddsboanmalan enligt 20 kap. 8a
§ AB. Beslut om bouppteckning och/eller att forvalta och avveckla dédsboet 18
kap. 2 § och 20 kap. 2 § AB. Beslut att 6verldimna forvaltning och avveckling
till dddsbodeldgare, Allménna arvsfonden eller god man 18 kap. 1 § AB.
Beslut att ordna gravsittning enligt 5 kap. 2 § begravningslag.

e (Carina Jonasson

e Vilma Kilpala

e Linda Kangas

e Ingelie Walden

e Ingrid Johansson Hornberg

Ovrigt. Inkép/upphandling
Sarskilt forordnade inkdpssamordnare.

e Anna Saxin
e Lahib Yousif
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Socialforvaltningen Arendenr
HR och kvalitet SN 2025-04-24 2024/345-3.9.0.2
Lena Johansson Reviderad SN 2026-02-26 § 34

e Maria Jonsson
e Verksamhetschef Annika Jonsson, for verksamhetsomrade hilso- och
sjukvard
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)
Socialforvaltningen Arendenr
Hilso- och sjukvard 2025-11-14 2025/1342-3.9.0.2

Annika Jonsson

Avtal gidllande barhusverksamhet
Arendenr 2025/1342-3.9.0.2

Socialforvaltningens forslag till beslut
1. Socialndmndens arbetsutskott beslutar att kopa tjanst enligt
Tjansteavtal mellan Region Norrbotten och Lulea Kommun géllande
barhusverksamhet under avtalstiden 2026-01-01 — 2030-01-01.
Uppskattat avtalsvardeuppgar till ca 2 900 000 kr.
2. Socialdirektoren ges i uppdrag att underteckna avtalet.

Sammanfattning av drendet

Halso- och sjukvarden ansvarar for att ta hand om avlidna tills kroppen
lamnas ut for bisattning. Darefter upphor ansvaret. Region Norrbotten har
atagit sig att utfora barhusverksamhet och omhéndertagande av avlidna for
Luled kommun enligt avtalets villkor. Bjorkskatans barhus drivs av Region
Norrbotten som registrerad sjukvardshuvudman.

Avtalet galler fran och med 2026-01-01 till och med 2030-01-01. Vid
avtalstidens utgang upphor avtalet att galla utan uppsagning.

Parterna dger rétt att saga upp avtalet under avtalstiden med tre (3) manaders
Omsesidig uppsagningstid.

Uppdraget ar prissatt som ett arsabonnemang pa 641 796 kr for 2026.
Priset for uppdraget indexregleras under avtalstiden.

Beskrivning av drendet
Detta avtal avser en justering av tidigare avtal dar avlagsnande av eventuella
implantat ej langre omfattas. I och med detta har aven priset justerats.

Halso- och sjukvardsansvaret for avlidna innebar en skyldighet for
sjukvardshuvudmannen att ta hand om den avlidna tills dess att kroppen
lamnas ut for bisattning. Region Norrbotten atar sig att for Luled kommun
utfora barhusverksamhet och omhéandertagande av avlidna personer dar
kommunen har sjukvardshuvudmannaskap enligt hdlso- och sjukvardslagen.
I ovanstaende sjukvardshuvudmannaskap ingar dven ansvaret 6ver avlidna
innan bisédttning. Barhusverksamheten innefattar; mottagande, registrering,
forvaring, visning, utlamning och administration.

Dialog

En marknadsundersokning ar gjord och det finns endast detta alternativ.
Dialog ar ford med inkdp och upphandlingskontoret som anser att denna
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Socialforvaltningen Arendenr

Hilso- och sjukvard 2025-11-14 2025/1342-3.9.0.2
Annika Jonsson

tjanst omfattas av Bilaga 2 till LUO. Dialog har genomforts med Region
Norrbotten.

Annika Jonsson
Verksamhetschef

Beslutet skickas till
Verksamhetschef for Hélso — och Sjukvéard.
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Socialnimndens arbetsutskott 2025-12-04

§ 88

Avtal barhusverksamhet
Arendenr 2025/1342-3.9.0.2

Socialndmndens arbetsutskotts beslut
1. Socialndimndens arbetsutskott beslutar att kopa tjanst enligt Tjansteav-
tal mellan Region Norrbotten och Lulea kommun géallande barhus-
verksamhet under avtalstiden 2026-01-01 — 2030-01-01. Uppskattat av-
talsvarde uppgar till ca 2 900 000 kr.
2. Socialdirektor ges i uppdrag att underteckna avtalet.

Sammanfattning av drendet

Halso- och sjukvarden ansvarar for att ta hand om avlidna tills kroppen lam-
nas ut for bisattning. Darefter upphor ansvaret. Region Norrbotten har atagit
sig att utfora barhusverksamhet och omhandertagande av avlidna for Lulea
kommun enligt avtalets villkor. Bjorkskatans barhus drivs av Region Norrbot-
ten som registrerad sjukvardshuvudman.

Avtalet galler fran och med 2026-01-01 till och med 2030-01-01. Vid avtalsti-
dens utgdng upphor avtalet att gdlla utan uppsagning. Parterna dger ratt att
sdga upp avtalet under avtalstiden med tre (3) manaders 6msesidig uppsag-
ningstid.

Uppdraget ar prissatt som ett arsabonnemang pa 722 441 kr for 2026.
Priset for uppdraget indexregleras under avtalstiden.

Socialforvaltningen har foreslagit socialndimndens arbetsutskott besluta att
kopa tjanst enligt Tjansteavtal mellan Region Norrbotten och Luled kommun
gdllande barhusverksamhet under avtalstiden 2026-01-01 — 2030-01-01. Upp-
skattat avtalsvarde uppgar till ca 2 900 000 kr. Socialdirektor ges i uppdrag att
underteckna avtalet.

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsging
Ordforanden staller socialforvaltningens forslag under proposition och finner
att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimndens arbetsutskott 2025-12-04

Beskrivning av drendet

Halso- och sjukvardsansvaret for avlidna innebar en skyldighet for sjukvards-
huvudmannen att ta hand om den avlidna tills dess att kroppen lamnas ut for
bisattning. Region Norrbotten atar sig att for Lulea kommun utfora barhus-
verksamhet och omhéandertagande av avlidna personer dar kommunen har
sjukvardshuvudmannaskap enligt hélso- och sjukvardslagen.

I ovanstaende sjukvardshuvudmannaskap ingar dven ansvaret 6ver avlidna
innan bisattning. Barhusverksamheten innefattar; mottagande, registrering,
forvaring, visning och utlimning, administration samt avlagsnande av even-
tuella implantat.

Dialog

En marknadsundersokning ar gjord och det finns endast detta alternativ. Dia-
log ar ford med inkoép och upphandlingskontoret som anser att denna tjanst
omfattas av Bilaga 2 till LOU. Dialog har genomforts med Region Norrbotten.

Beslutsunderlag

e Socialforvaltningens forslag till beslut gallande avtal barhusverksamhet,
SOC Hid: 2025.3389

Beslutet skickas till
Verksamhetschef Halso- och sjukvard
Kommunstyrelseforvaltningen, inkdp- och upphandlingskontoret

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)
Socialférvaltningen Arendenr
IFO Barn och unga 2026-04-07 2026/462-2.4.3.1
Lahib Yousif

Forslag till beslut gillande rekvirering av statsbidrag for att

forebygga och motverka brottslighet 2026
Arendenr 2026/462-2.4.3.1

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att rekvirera statsbidrag om 1 675 573 kr for att
forebygga och motverka brottslighet 2026.

Sammanfattning av drendet

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag att betala ut statsbidrag till kommunerna
under 2026 i syfte att starka och utveckla socialtjanstens arbete for att
forebygga och motverka brottslighet, inklusive brottsfrebyggande och
aterfallsforebyggande insatser. Insatserna ska motverka allvarligt
normbrytande beteende.

Statsbidraget far dven anvandas for insatser som beror flera kommuner,
exempelvis vid regional samverkan eller inom avtalssamverkan.

Socialstyrelsen har i anvisningar uppgett exempel pa vilka omraden medlen
kan anvéandas inom:

e Vilfardsbrottslighet

e Vald inéra relation

e Vildsbejakande extremism

e Brottsforebyggande arbete riktat mot valdsbrott

Medlen kan anvandas till personalkostnader, kompetensutveckling,
samverkan, utvardering mm.

Socialstyrelsen betalar ut medlen under 2026 och de kan anvandas till och
med den 31 december 2026. Socialndimnden i Luled kommun har méjlighet att
rekvirera 1 675 573 kr.

Dialog
Dialog har genomforts med verksamhetschef, enhetschef samt samordnare for

brottsforebyggande arbete.

Beslutsunderlag
e Fordelningslista, SOC Hid: 2026.1283
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)
Socialférvaltningen Arendenr

IFO Barn och unga 2026-04-07 2026/462-2.4.3.1
Lahib Yousif

Lahib Yousif
Verksamhetschef

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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2. soci
0. Socialstyrelsen 2026-03-17  Dnr92-136372026  1(8)

Behorighet och statsbidrag

Fordelning av statsbidrag for 2026
till kommuner for att utveckla socialtjans-
tens arbete med att forebygga brottslighet

Beslutat 2026-03-17

Mottagare Beviljat belopp (kr)
Ale kommun 853 296
Alingsds kommun 1071 286
Alvesta kommun 696 128
Aneby kommun 481 689
Arboga kommun 613270
Arieplog kommun 414 519
Arvidsjaur kommun 469 511
Arvika kommun 739 957
Askersund kommun 543718
Avesta kommun 758 080
Bengtsfors kommun 518 195
Berg kommun 481 230
Bjurholm kommun 412 691
Bjuv kommun 664 233
Boden kommun 829116
Bollebygd kommun 533 068
Bolin&s kommun 813934
Borgholm kommun 551 658
Borldnge kommun 1 304 833
Bord&s kommun 2 433 409
Botkyrka kommun 2 269 632
Boxholm kommun 462 174
Bromolla kommun 580 192
Br&cke kommun 475 622
Burldv kommun 779 518
Bdstad kommun 623070
Dals-Ed kommun 443 558
SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www.socialstyrelsen.se
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SOCIALSTYRELSEN

2026-03-17 Dnr 9.2-13637/2026

Mottagare

Beviljat belopp (kr)

Danderyd kommun
Degerfors kommun
Dorotea kommun
Eda kommun

Ekeréd kommun
Eksjé kommun
Emmaboda kommun
Enk&ping kommun
Eskilstuna kommun
Eslév kommun
Essunga kommun
Fagersta kommun
Falkenberg kommun
Falkdping kommun
Falun kommun
Filipstad kommun
Finspdng kommun
Flen kommun
Forshaga kommun
Fargelanda kommun
Gagnef kommun
Gislaved kommun
Gnesta kommun
Gnosjé kommun
Grums kommun
Grastorp kommun
Gullspding kommun
Gadllivare kommun
Gavle kommun
Goteborg kommun
Goétene kommun
Habo kommun
Hagfors kommun
Hallsberg kommun

Hallstahammar kommun

Halmstad kommun
Hammard kommun
Haninge kommun
Haparanda kommun
Heby kommun
Hedemora kommun
Helsingborg kommun

995318
569 931
417 046
516 034
821 622
698779
521 061
1232 528
2512962
988 263
474 641
595 447
1115565
925 547
1254799
550 692
735197
659 939
519 816
485 180
505 043
825 880
560 958
505 382
501 690
458 728
452 220
657 992
2263 299
12 281 800
568 727
554 858
542 227
657 203
650213

2 407 070
582310
2286 907
539 909
599 734
623 042
3453 969
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SOCIALSTYRELSEN

2026-03-17 Dnr 9.2-13637/2026

Mottagare

Beviljat belopp (kr)

Herrljunga kommun
Hjo kommun

Hofors kommun
Huddinge kommun
Hudiksvall kommun
Hultsfred kommun
Hylte kommun
H&bo kommun
Hallefors kommun
Hdarjedalen kommun
Harndsand kommun
Harryda kommun
Hdassleholm kommun
H&gands kommun
Ho6gsby kommun
Horby kommun
HOSr kommun
Jokkmokk kommun
Jarfélla kommun
Jonkdping kommun
Kalix kommun
Kalmar kommun
Karlsborg kommun
Karlshamn kommun
Karlskoga kommun
Karlskrona kommun
Karlstad kommun
Katrineholm kommun
Kil kommun

Kinda kommun
Kiruna kommun
Klippan kommun
Knivsta kommun
Kramfors kommun
Kristianstad kommun
Kristinehamn kommun
Krokom kommun
Kumla kommun
Kungsbacka kommun
Kungsér kommun
Kungdélv kommun

532023
519 638
521 140
2398 690
995 007
638 997
544 433
757 963
464182
539 396
798 376
1018 836
1320735
781 852
478 556
646 000
662 682
451 462
2062 104
2 806 283
616 923
704 020
474712
928 586
865 994
466116
956 381
029 483
521 841
507 339
722 443
689 227
688 439
667 772
903 973
773 459
583 748
752 165
632 384
507 991
1124 413

—_

—_

—_

—_

—_

J—
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SOCIALSTYRELSEN

2026-03-17 Dnr 9.2-13637/2026

Mottagare

Beviljat belopp (kr)

Kavlinge kommun
Koéping kommun
Laholm kommun
Landskrona kommun
Lax& kommun
Lekeberg kommun
Leksand kommun
Lerum kommun
Lessebo kommun
Lidingd kommun
Lidk&ping kommun
Lilla Edet kommun
Lindesberg kommun
Linképing kommun
Ljungby kommun
Ljusdal kommun
Ljusnarsberg kommun
Lomma kommun
Ludvika kommun
Luled kommun

Lund kommun
Lycksele kommun
Lysekil kommun
Malmd kommun
Malung-Salen kommun
Mald kommun
Mariestad kommun
Mark kommun
Markaryd kommun
Mellerud kommun
Mjdlby kommun
Mora kommun
Motala kommun
Mullsjé kommun
Munkedal kommun
Munkfors kommun
MéIndal kommun
Moénsterds kommun
Mérbyldnga kommun
Nacka kommun
Nora kommun

869 423
814 488
776 941
1 290 494
471117
481 725
595 282
999 928
506 127
1132883
1012111
613389
735 565
3224 543
840 311
662 430
450 749
719 742
770 300
1 675573
2 646 281
570 893
574090
8 023 749
545 837
421 441
765979
896 387
572217
537715
854 461
685 084
178 071
487 206
546 860
430 552
522 481
575367
606 140
2074 538
545033

—_

—
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SOCIALSTYRELSEN 2026-03-17 Dnr 9.2-13637/2026 5(8)

Mottagare Beviljat belopp (kr)
Norberg kommun 474 624
Nordanstig kommun 515 644
Nordmaling kommun 478 790
Norrk&éping kommun 3100 224
Norrtélie kommun 1576 635
Norsj® kommun 431 001
Nybro kommun 716118
Nykvarn kommun 562 595
Nykdéping kommun 1 482 330
Nyn&shamn kommun 998 549
Nd&ssjd kommun 924 467
Ockelbo kommun 466 321
Olofstrom kommun 599 062
Orsa kommun 474 932
Orust kommun 602 402
Osby kommun 598 557
Oskarshamn kommun 794 344
Ovandker kommun 524 209
Oxeldsund kommun 597 092
Pajala kommun 457 830
Partille kommun 1013 345
Perstorp kommun 514 840
Pite& kommun 967 285
Ragunda kommun 451 180
Region Gotland 1 380 038
Robertsfors kommun 479 186
Ronneby kommun 917 782
Rattvik kommun 535 147
Sala kommun 801 045
Salem kommun 651 633
Sandviken kommun 1 005 098
Sigtuna kommun 2114729
Simrishamn kommun 692 492
Sjébo kommun 696 583
Skara kommun 700 268
Skellefte& kommun 1 609 924
Skinnskatteberg kommun 457 347
Skurup kommun 645813
Skévde kommun 1 338 084
Smedjebacken kommun 529 555
Sollefte& kommun 677 629
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SOCIALSTYRELSEN

2026-03-17 Dnr 9.2-13637/2026

Mottagare

Beviljat belopp (kr)

Sollentuna kommun
Solna kommun
Sorsele kommun
Sotends kommun
Staffanstorp kommun
Stenungsund kommun
Stockholm kommun
Storfors kommun
Storuman kommun
Strdngnds kommun
Stromstad kommun
Strémsund kommun
Sundbyberg kommun
Sundsvall kommun
Sunne kommun
Surahammar kommun
Svalév kommun
Svedala kommun
Svenljunga kommun
Saffle kommun

Sater kommun

Savsjé kommun
Séderhamn kommun
Soderkdping kommun
Sédertdlie kommun
Sélvesborg kommun
Tanum kommun
Tibro kommun
Tidaholm kommun
Tierp kommun

Timr& kommun
Tingsryd kommun
Tjérn kommun
Tomelilla kommun
Torsby kommun
Torséis kommun
Tranemo kommun
Trands kommun
Trelleborg kommun
Trollh&ttan kommun
Trosa kommun

1812 531
2151579
412 389
521197
778 985
802 721
24 029 877
435 311
462314
029 200
613 100
538 160
476 445
991574
566 642
534 294
602 824
715 604
566 785
614752
537 314
571 104
817 547
589 675
2 531 491
688 602
573722
569 475
581 667
717 496
633 950
591 549
602 309
607 938
556 235
484 817
548 946
692 203

1 144 422
1356171
595 646

—_—

122

6(8)



SOCIALSTYRELSEN

2026-03-17 Dnr 9.2-13637/2026

Mottagare

Beviljat belopp (kr)

Tyresd kommun
Taby kommun
Téreboda kommun
Uddevalla kommun
Ulricehamn kommun
Umed kommun

Upplands Vasby kommun

Upplands-Bro kommun
Uppsala kommun
Uppvidinge kommun
Vadstena kommun
Vaggeryd kommun
Valdemarsvik kommun
Vallentuna kommun
Vansbro kommun
Vara kommun
Varberg kommun
Vaxholm kommun
Vellinge kommun
Vetlanda kommun
Vilhelmina kommun
Vimmerby kommun
Vindeln kommun
Vingdker kommun
Vargdrda kommun
Vanersborg kommun
Vannds kommun
Varmdd kommun
Varnamo kommun
Véastervik kommun
Véasterds kommun
Vaxjdé kommun

Ydre kommun

Ystad kommun

Amal kommun

Ange kommun

Are kommun

Ariéing kommun
Asele kommun
Astorp kommun
Atvidaberg kommun

1189 085
1 595 421
537 582
1 333 567
752 740
2 448 235
1293701
976 858
4593769
517 808
485 983
586 400
495313
954 467
458 944
652 812
410 481
533182
902 731
784 823
475058
646 303
458 335
539 653
560 203
1039 180
503 860
1115532
950715
977 926
3370938
2048 056
425 886
219 441
585 622
505 621
585 954
511 428
417 664
682 727
551 861

—_
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SOCIALSTYRELSEN 2026-03-17 Dnr 9.2-13637/2026 8(8)

Mottagare Beviljat belopp (kr)
Almhult kommun 658 833
Alvdalen kommun 477 695
Alvkarleby kommun 534 534
Alvsbyn kommun 495 396
Angelholm kommun 1092197
Ockerd kommun 545 049
Odeshég kommun 463126
Orebro kommun 3423392
Orkelljunga kommun 580 689
Ornskaéldsvik kommun 1178 522
Ostersund kommun 1 489 082
Osterdker kommun 1159 576
Osthammar kommun 697 224
Ostra Géinge kommun 603 426
Overkalix kommun 432028
Overtorned kommun 443 692
Summa 298 500 000
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LULEA KOMMUN BESLUT 1(2)

Socialférvaltningen Arendenr
Hilso- och sjukvard 2026-04-08 2026/470-2.4.3.1

Annika Jonsson

Forslag till beslut gillande rekvirering av statsbidrag for

kompetensforsorjning i hilso- och sjukvard
Arendenr 2026/470-2.4.3.1

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att rekvirera statsbidrag om 1 219 017 kr for
kompetensforsorjning i hélso- och sjukvard 2026.

Sammanfattning av drendet

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att fordela, betala ut och folja
upp medel till kommunerna och regionerna i syfte att starka
kompetensforsorjningen inom halso- och sjukvarden. Att starka hilso- och
sjukvardens kompetensforsorjning ar en viktig del av regeringens arbete for
att 0ka tillgangligheten och starka vardkapaciteten.

Medlen far under 2026 rekvireras av respektive kommun och region fran
Socialstyrelsen utan ansokningsforfarande. Kommunernas och regionernas
redovisning av medel ska ske senast det datum som Socialstyrelsen
bestammer.

Villkor for att ta del av statsbidraget ar att kommunen medverkar vid den
dialogtraff som Socialstyrelsen arrangerar under varen 2026. Enligt
Socialstyrelsen ska det beaktas ett jamstédlldhetsperspektiv i genomfoérandet av
uppdraget.

Beskrivning av drendet
Statsbidraget ska anvandas for insatser riktade till legitimerad halso- och
sjukvardspersonal och utga fran den nationella planen. Medlen ska sarskilt
starka:
o utvecklingen av hallbara utbildningsstrukturer, inklusive fortbildning
och vidareutbildning,
o arbetet for fler verksamhetsforlagda utbildningsplatser, sarskilt inom
sjukskoterskeutbildningen,
e utbildningstjanster sasom PTP, ST, pedagogisk utbildning for kliniska
handledare samt medverkan i klinisk forskning,
o arbetet fOr fler forenade eller adjungerade anstallningar vid universitet
och hogskola.

Kommunens planerade insatser 2026
Inom den kommunala hélso- och sjukvarden planeras f6ljande prioriteringar:
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LULEA KOMMUN BESLUT 2(2)

Socialférvaltningen Arendenr
Hilso- och sjukvard 2026-04-08 2026/470-2.4.3.1

Annika Jonsson

o Fortbildning for legitimerad personal inom palliativ vard,
diabetesvard samt vidareutbildningar inom geriatrik och psykiatri, dar
kompetensforsorjningsutmaningar ar sarskilt tydliga.

o Fortsatt utveckling av rollen som kliniska adjunkter i samverkan
med Lulea tekniska universitet (LTU).

o Oversyn av kapacitet for verksamhetsforlagd utbildning (VFU) for
att mojliggdra mottagande av fler studenter inom kommunal hélso-
och sjukvard.

o Stirkning av handledarkompetens, da mottagande av studenter
kraver legitimerad, erfaren personal med pedagogisk formaga och
ansvar for undervisning och handledning.

Insatserna bedoms bidra till ldngsiktig kompetensforsorjning, 6kad kvalitet i
varden och forbattrade forutsattningar for att attrahera och behalla personal.

Dialog
Dialog har genomforts med enhetschefer for legitimerad personal inom

kommunal hélso — och sjukvard samt verksamhetsutvecklare.

Beslutsunderlag
Fordelningslista, SOC Hid: 2026.1308

Annika Jonsson
Verksamhetschef

Beslutet skickas till
Verksamhetschef hilso- och sjukvard
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9. soi
/P SOCIEIISWI’EISEI‘I 2026-02-25 Dnr 9.2-11462/2026

Behorighet och statsbidrag

Fordelning av statsbidrag for 2026 till
regioner och kommuner for att stirka kom-
petensforsorjningen 1 hilso- och sjukvarden

Beslutat 2026-02-25

Befolkningsan- Totalt belopp

Mottagare Fast belopp del* (k)
Ale kommun 500 000 292 093 792 093
Alingsd&s kommun 500 000 383 535 883 535
Alvesta kommun 500 000 176 529 676 529
Aneby kommun 500 000 61 422 561 422
Arboga kommun 500 000 124 867 624 867
Arjeplogs kommun 500 000 22 975 522 975
Arvidsjaurs kommun 500 000 54 080 554 080
Arvika kommun 500 000 227 698 727 698
Askersunds kommun 500 000 102 205 602 205
Avesta kommun 500 000 200 560 700 560
Bengtsfors kommun 500 000 80 457 580 457
Bergs kommun 500 000 63 481 563 481
Bjurholms kommun 500 000 20 890 520 890
Bjuvs kommun 500 000 143 490 643 490
Bodens kommun 500 000 255 687 755 687
Bollebygds kommun 500 000 87 611 587 611
BolinGs kommun 500 000 233 456 733 456
Borgholms kommun 500 000 95311 595311
Borl&dnge kommun 500 000 459 757 959 757
Bords stad 500 000 1032 679 1532 679
Botkyrka kommun 500 000 865 883 1 365 883
Boxholms kommun 500 000 48 734 548 734
Bromolla kommun 500 000 111 866 611 866
Br&cke kommun 500 000 53 489 553 489
Burldvs kommun 500 000 183 056 683 056
BAstads kommun 500 000 143 902 643 902
Dals-Eds kommun 500 000 41133 541 133
Danderyds kommun 500 000 291 654 791 654
Degerfors kommun 500 000 82794 582 794
Dorotea kommun 500 000 20 147 520 147
Eda kommun 500 000 74 404 574 404
Ekerd kommun 500 000 260 289 760 289
Eksj6 kommun 500 000 158 434 658 434
SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www.socialstyrelsen.se
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SOCIALSTYRELSEN 2026-02-25 Dnr 9.2-11462/2026 2(7)

Mottagare Fast belopp Befolkningsan- Totalt belopp

del* (kr)
Emmaboda kommun 500 000 79 248 579 248
Enkdpings kommun 500 000 437 633 937 633
Eskilstuna kommun 500 000 957 836 1 457 836
Eslévs kommun 500 000 314 360 814 360
Essunga kommun 500 000 49 845 549 845
Fagersta kommun 500 000 115761 615761
Falkenbergs kommun 500 000 423 504 923 504
Falképings kommun 500 000 293 955 793 955
Falu kommun 500 000 536 615 1036 615
Filipstads kommun 500 000 86 286 586 286
Finspd&ngs kommun 500 000 192 368 692 368
Flens kommun 500 000 135 924 635 924
Forshaga kommun 500 000 102 411 602 411
Fargelanda kommun 500 000 56 479 556 479
Gagnefs kommun 500 000 92 374 592 374
Gislaveds kommun 500 000 257 012 757 012
Gnesta kommun 500 000 101 614 601 614
Gnosjé kommun 500 000 81 048 581 048
Grums kommun 500 000 79 597 579 597
Gréstorps kommun 500 000 50015 550015
Gullspé&ngs kommun 500 000 44 222 544 222
Gallivare kommun 500 000 153 509 653 509
Gdavle kommun 500 000 932 882 1 432 882
Goteborgs stad 500 000 5492510 5992510
Gbdtene kommun 500 000 118 348 618 348
Habo kommun 500 000 120 882 620 882
Hagfors kommun 500 000 101 489 601 489
Hallsbergs kommun 500 000 143 902 643 902
Hallstahammars kommun 500 000 148119 648 119
Halmstads kommun 500 000 952 831 1452 831
Hammard kommun 500 000 151 781 651 781
Haninge kommun 500 000 907 991 1 407 991
Haparanda stad 500 000 81084 581 084
Heby kommun 500 000 128 144 628 144
Hedemora kommun 500 000 134 671 634 671
Helsingborgs stad 500 000 1 368 930 1 868 930
Herrljunga kommun 500 000 85140 585 140
Hjo kommun 500 000 83 268 583 268
Hofors kommun 500 000 81 943 581 943
Huddinge kommun 500 000 1 026 850 1 526 850
Hudiksvalls kommun 500 000 334 855 834 855
Hultsfreds kommun 500 000 121 043 621 043
Hylte kommun 500 000 90 386 590 386
HAabo kommun 500 000 207 875 707 875
Hallefors kommun 500 000 56 139 556 139
Hdérjedalens kommun 500 000 90 431 590 431
H&rndsands kommun 500 000 217 876 717 876
Harryda kommun 500 000 357 839 857 839
Hd&ssleholms kommun 500 000 465 049 965 049
H&gands kommun 500 000 255052 755052
Hbgsby kommun 500 000 46 120 546 120
Hérby kommun 500 000 139 282 639 282
H&6rs kommun 500 000 158 102 658 102
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SOCIALSTYRELSEN 2026-02-25 Dnr 9.2-11462/2026 3(7)

Mottagare Fast belopp Befolkningsan- Totalt belopp

del* (kr)
Jokkmokks kommun 500 000 42 001 542 001
Jarfélla kommun 500 000 808 132 1308 132
Jonkdpings kommun 500 000 1 326 607 1826 607
Kalix kommun 500 000 136 775 636775
Kalmar kommun 500 000 653 629 1153 629
Karlsborgs kommun 500 000 63 320 563 320
Karlshamns kommun 500 000 283 372 783 372
Karlskoga kommun 500 000 269 556 769 556
Karlskrona kommun 500 000 591742 1091742
Karlstads kommun 500 000 886 333 1386 333
Katrineholms kommun 500 000 304 556 804 556
Kils kommun 500 000 107 550 607 550
Kinda kommun 500 000 88 909 588 909
Kiruna kommun 500 000 200 605 700 605
Klippans kommun 500 000 158 604 658 604
Knivsta kommun 500 000 194 096 694 096
Kramfors kommun 500 000 155 891 655 891
Kristianstads kommun 500 000 770070 1270070
Kristinehamns kommun 500 000 211 904 711 904
Krokoms kommun 500 000 141 287 641 287
Kumla kommun 500 000 203 031 703 031
Kungsbacka kommun 500 000 772 685 1272 685
Kungsdrs kommun 500 000 76 580 576 580
Kungdlvs kommun 500 000 452 585 952 585
Kavlinge kommun 500 000 292 039 792 039
Képings kommun 500 000 229 829 729 829
Laholms kommun 500 000 238 111 738111
Landskrona stad 500 000 426 163 926 163
Laxd kommun 500 000 48 493 548 493
Lekebergs kommun 500 000 76974 576 974
Leksands kommun 500 000 144779 644779
Lerums kommun 500 000 391 504 891 504
Lessebo kommun 500 000 73 097 573 097
Lidingd stad 500 000 433 953 933 953
Lidkdpings kommun 500 000 361 537 861 537
Lilla Edets kommun 500 000 129 048 629 048
Lindesbergs kommun 500 000 206 156 706 156
Linkdpings kommun 500 000 1 512 009 2012 009
Ljungby kommun 500 000 252 007 752 007
Ljusdals kommun 500 000 164719 664719
Ljusnarsbergs kommun 500 000 38 545 538 545
Lomma kommun 500 000 220 921 720 921
Ludvika kommun 500 000 239 965 739 965
Luled kommun 500 000 719 017 1219017
Lunds kommun 500 000 1186 555 1 686 555
Lycksele kommun 500 000 108 911 608 911
Lysekils kommun 500 000 123 756 623 756
Malmé stad 500 000 3296 081 3796081
Malung-Sdlens kommun 500 000 91273 591273
Mald kommun 500 000 26 091 526 091
Mariestads kommun 500 000 219 094 719 094
Markaryds kommun 500 000 88 417 588 417
Marks kommun 500 000 314772 814772
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Mottagare Fast belopp Befolkningsan- Totalt belopp

del* (kr)
Melleruds kommun 500 000 81093 581 093
Mjélby kommun 500 000 257 782 757 782
Mora kommun 500 000 183011 683011
Motala kommun 500 000 386 419 886 419
Mullsjé kommun 500 000 67 447 567 447
Munkedals kommun 500 000 91962 591 962
Munkfors kommun 500 000 32725 532725
Mé&Indals stad 500 000 644 389 1144 389
Ménsterds kommun 500 000 116 298 616298
Mérbyldnga kommun 500 000 146 427 646 427
Nacka kommun 500 000 1016 885 1516885
Nora kommun 500 000 94 908 594 908
Norbergs kommun 500 000 48 018 548018
Nordanstigs kommun 500 000 82 901 582 901
Nordmalings kommun 500 000 61726 561726
Norrképings kommun 500 000 1298 502 1798 502
Norrtélje kommun 500 000 598 287 1098 287
Norsjé kommun 500 000 34274 534 274
Nybro kommun 500 000 177 585 677 585
Nykvarns kommun 500 000 110971 610971
Nykdpings kommun 500 000 522 334 1022 334
Nyn&shamns kommun 500 000 273 979 773979
Nd@ssjé kommun 500 000 282 109 782109
Ockelbo kommun 500 000 51071 551 071
Olofstréoms kommun 500 000 115089 615089
Orsa kommun 500 000 61896 561 896
Orust kommun 500 000 137 787 637 787
Osby kommun 500 000 115313 615313
Oskarshamns kommun 500 000 239 956 739 956
Ovandkers kommun 500 000 100 934 600 934
Oxeldsunds kommun 500 000 107 532 607 532
Pajala kommun 500 000 51152 551152
Partille kommun 500 000 368 941 868 941
Perstorps kommun 500 000 64108 564 108
Pited kommun 500 000 378 181 878 181
Ragunda kommun 500 000 45 995 545 995
Region Goftland 500 000 545 559 1 045 559
Robertsfors kommun 500 000 59 219 559 219
Ronneby kommun 500 000 257 174 757 174
Rattviks kommun 500 000 98 373 598 373
Sala kommun 500 000 202 593 702 593
Salems kommun 500 000 155 533 655 533
Sandvikens kommun 500 000 341 006 841 006
Sigtuna kommun 500 000 476 339 976 339
Simrishamns kommun 500 000 168 211 668 211
Sjébo kommun 500 000 173 422 673 422
Skara kommun 500 000 167 978 667 978
Skellefte& kommun 500 000 677 490 1177 490
Skinnskattebergs kommun 500 000 37 954 537 954
Skurups kommun 500 000 153 581 653 581
Skévde kommun 500 000 521 761 1021761
Smedjebackens kommun 500 000 96 170 596 170
Sollefted kommun 500 000 163 107 663 107
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Mottagare Fast belopp Befolkningsan- Totalt belopp

del* (kr)
Sollentuna kommun 500 000 698 925 1198 925
Solna stad 500 000 775 469 1275 469
Sorsele kommun 500 000 21 104 521104
Sotends kommun 500 000 81 146 581 146
Staffanstorps kommun 500 000 246 116 746 116
Stenungsunds kommun 500 000 249 277 749 277
Stockholms stad 500 000 8 952 647 9 452 647
Storfors kommun 500 000 33 809 533 809
Storumans kommun 500 000 49 701 549 701
Strangnds kommun 500 000 352 986 852 986
Stromstads kommun 500 000 121 312 621 312
Strémsunds kommun 500 000 97 898 597 898
Sundbybergs stad 500 000 509 718 1009718
Sundsvalls kommun 500 000 886 861 1386 861
Sunne kommun 500 000 119 745 619 745
Surahammars kommun 500 000 87 235 587 235
Svaldvs kommun 500 000 129 567 629 567
Svedala kommun 500 000 212298 712 298
Svenljunga kommun 500 000 95123 595123
Saffle kommun 500 000 132 334 632 334
Saters kommun 500 000 100 629 600 629
SAvsjdé kommun 500 000 103 163 603 163
Séderhamns kommun 500 000 217 097 717 097
Séderkdpings kommun 500 000 131 904 631 904
Sédertdljie kommun 500 000 920 553 1 420 553
Sélvesborgs kommun 500 000 155792 655792
Tanums kommun 500 000 113 612 613 612
Tibro kommun 500 000 101 435 601 435
Tidaholms kommun 500 000 114122 614122
Tierps kommun 500 000 188 330 688 330
Timrd kommun 500 000 156 276 656 276
Tingsryds kommun 500 000 107 103 607 103
Tjérns kommun 500 000 143 436 643 436
Tomelilla kommun 500 000 122 548 622 548
Torsby kommun 500 000 101 113 601 113
Torsds kommun 500 000 61959 561 959
Tranemo kommun 500 000 106 261 606 261
Trands kommun 500 000 166 366 666 366
Trelleborgs kommun 500 000 424 158 924 158
Trollhattans stad 500 000 530 500 1 030 500
Trosa kommun 500 000 133 301 633 301
Tyresd kommun 500 000 444 465 944 465
Taby kommun 500 000 702 363 1202 363
Téreboda kommun 500 000 81 433 581 433
Uddevalla kommun 500 000 508 599 1 008 599
Ulricehamns kommun 500 000 223 383 723 383
Umed kommun 500 000 1211831 1711831
Upplands Véasby kommun 500 000 451 753 951 753
Upplands-Bro kommun 500 000 297 975 797 975
Uppsala kommun 500 000 2237 311 2737 311
Uppvidinge kommun 500 000 80 027 580 027
Vadstena kommun 500 000 67 277 567 277
Vaggeryds kommun 500 000 133 668 633 668
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Valdemarsviks kommun 500 000 67 349 567 349
Vallentuna kommun 500 000 315963 815963
Vansbro kommun 500 000 60 410 560 410
Vara kommun 500 000 143 481 643 481
Varbergs kommun 500 000 621 441 1121 441
Vaxholms stad 500 000 104 193 604193
Vellinge kommun 500 000 339 072 839 072
Vetlanda kommun 500 000 245104 745104
Vilhelmina kommun 500 000 55 333 555333
Vimmerby kommun 500 000 137 464 637 464
Vindelns kommun 500 000 48 421 548 421
Vingdkers kommun 500 000 77 448 577 448
Vargdrda kommun 500 000 111 624 611 624
Vénersborgs kommun 500 000 358 564 858 564
Va&nnas kommun 500 000 82 588 582 588
Varmdd kommun 500 000 416762 916762
Va&rnamo kommun 500 000 309 024 809 024
Vasterviks kommun 500 000 324 469 824 469
Vasterds stad 500 000 1 443 505 1 943 505
Vaxjdé kommun 500 000 886 100 1386 100
Ydre kommun 500 000 32 421 532 421
Ystads kommun 500 000 288 108 788 108
Amails kommun 500 000 104 828 604 828
Ange kommun 500 000 80 690 580 690
Are kommun 500 000 113 487 613 487
Ariéings kommun 500 000 87 297 587 297
Asele kommun 500 000 24 067 524 067
Asforps kommun 500 000 147 958 647 958
Atvidabergs kommun 500 000 103 083 603 083
Almhults kommun 500 000 157 690 657 690
Alvdalens kommun 500 000 61099 561 099
Alvkarleby kommun 500 000 85 695 585 695
Alvsbyns kommun 500 000 69 981 569 981
Angelholms kommun 500 000 404 263 904 263
Ockerd kommun 500 000 114 740 614 740
Odeshdgs kommun 500 000 46 872 546 872
Orebro kommun 500 000 1 439 359 1939 359
Orkelljunga kommun 500 000 92 034 592 034
Ornskdldsviks kommun 500 000 495 616 995616
Ostersunds kommun 500 000 581 454 1081 454
Osterdkers kommun 500 000 447 509 947 509
Osthammars kommun 500 000 198 760 698 760
Ostra Géinge kommun 500 000 123076 623 076
Overkalix kommun 500 000 28 571 528 571
Overtorned kommun 500 000 35922 535922
Summa 145 000 000 95 000 000 240 000 000

* Ber&knat i relation till befolkningen, baserat pd Statistiska centbyrdns (SCB:s) befolkningsstatistik per den 1 november 2025.
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Kompe- Kompe-
Mottagare !ensforsorjning !ensfors“orjning Totalt belopp

inom cancer- inom halso- (kr)

varden* sjukvard*
Region Blekinge 2953 953 8 463 075 11417 028
Region Dalarna 5392706 15450 104 20 842 810
Region Goftland 1148 549 3290 593 4 439 142
Region Gavleborg 5349 126 15 325 246 20 674 372
Region Halland 6524 121 18 691 607 25215728
Region Jadmtland Hdarjedalen 2 500 109 7162813 9 662 922
Region Jonkdpings 1an 6973158 19 978 098 26 951 256
Region Kalmar Ian 4 630 425 13266 168 17 896 593
Region Kronoberg 3833 630 10 983 350 14 816 980
Region Norrbotten 4693817 13 447 784 18 141 601
Region Skdne 27 025 981 77 429 434 104 455 415
Region Stockholm 46 873 944 134 293 851 181 167 795
Region Sérmland 5670 551 16 246 128 21916 679
Region Uppsala 7 742 828 22183 204 29 926 032
Region Varmland 5340 003 15299 107 20 639 110
Region Vdsterbotten 5266 960 15089 841 20 356 801
Region Vasternorrland 4 539 551 13005813 17 545 364
Region Vastmanland 5293 670 15166 365 20 460 035
Region Orebro 1&n 5814883 16 659 639 22 474 522
Region Ostergdtland 8912942 25 535 577 34 448 519
Vastra Gotalandsregionen 33519 093 96 032 203 129 551 296
Summa 200 000 000 573 000 000 773 000 000

* Ber&knat i relation till befolkningen, baserat pd Statistiska centbyrans (SCB:s) befolkningsstatistik per den 1 november 2025.
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